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Regulamin uczestnictwa w projekcie pn.:
,Wymagam od siebie - nowe kompetencje kadry dydaktycznej PSW”

1. Stownik terminéw
§1
1. Uzyte w niniejszym Regulaminie terminy oznaczaja:

1) Projekt - projekt pn. ,Wymagam od siebie - nowe kompetencje kadry dydaktycznej PSW”,
realizowany przez Panstwowg Szkote Wyzsza im. Papieza Jana Pawta Il w Biatej Podlaskiej w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj, O$ priorytetowa: lIl. Szkolnictwo wyisze dla
gospodarki i rozwoju, Dziatanie: 3.4. Zarzgdzanie w instytucjach szkolnictwa wyzszego na podstawie
whniosku nr POWR.03.04.00-00-D066/16.

2) Beneficjent - Paristwowa Szkota Wyzsza im. Papieza Jana Pawta Il w Biatej Podlaskiej.

3) Strona internetowa projektu - strona internetowa, na ktérej zamieszczane bedg wszystkie informacje
i dokumenty dotyczgce projektu (http://www.pswhp.pl/index.php/pl/wymagam-od-siebie).

4) Biuro projektu — pok. nr 202, budynek Paristwowej Szkoty Wyzszej im. Papieza Jana Pawta Il w Biatej
Podlaskiej, ul. Sidorska 95/97.

2. Postanowienia ogdine
§2
1. Regulamin stosuje sie do projektu pn. ,Wymagam od siebie - nowe kompetencje kadry dydaktycznej
PSW” wspdtfinansowanego ze $rodkoéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj, O$ priorytetowa: lll. Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki
i rozwoju, Dziatanie: 3.4. Zarzadzanie w instytucjach szkolnictwa wyzszego, nr wniosku: POWR.03.04.00-
00-D066/16.
2. Regulamin okresla zasady uczestnictwa w projekcie, w szczegolnosci:
1) stownik terminéw,
2) postanowienia ogdlne,
3) zakres wsparcia,
4) procedure rekrutacji,
5) prawa i obowiazki uczestnikow projektu,
6) monitoring i sprawozdawczosc,
7) postanowienia koncowe.
3. Projekt realizowany jest w okresie od 1 kwietnia 2017 r. do 31 marca 2019 r.
4. Udziat w projekcie jest bezptatny.

3. Zakres wsparcia
§3
1. Celem gtdwnym w projekcie jest podniesienie do marca 2019 roku kompetencji dydaktycznych
w zakresie innowacyjnych umiejetnosci dydaktycznych, umiejgtnosci informatycznych oraz w zakresie
prowadzenia dydaktyki w jezyku obcym u minimum 48 nauczycieli akademickich.
2. Beneficjent odpowiada za realizacje nastepujacych zadan projektowych:
a) Trzymaj poziom - intensywny kurs jezyka angielskiego - 440 godzin/grupe, 18 osob, 2 grupy.
b) Dydaktyka na nowo - blok szkoled z innowacyjnych umiejetnosci dydaktycznych, obejmujacy
4 szkolenia:
— Metoda projektu edukacyjnego - 24 godziny/grupg, 20 0sob, 2 grupy,
— Metoda Webquest - 24 godziny/grupe, 20 0s6b, 2 grupy,
— Fleeped Learning - 24 godziny, 10 0s6b, 1 grupa,
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— Peer Learning - 24 godziny, 10 0sdb, 1 grupa.
¢) Warsztaty praktyczne podnoszace kompetencje informatyczne:
— Szkolenie ,Program STATISTICA w dydaktyce” - 32 godziny/grupe, 20 0s6b, 2 grupy,
— Szkolenie ,Wykorzystanie platformy e-learningowej w dydaktyce” - 30 godzin/grupe, 30 0sdb,
3 grupy.
3. Nauczyciel akademicki zakwalifikowany jako uczestnik projektu ma obowiazek uczestnictwa w formie
wsparcia, do ktdrej zostat zakwalifikowany.

4, Procedura rekrutacji
§4
1. Projekt skierowany jest tacznie do 53 nauczycieli akademickich, w tym do 35 kobiet oraz 18 mezczyzn
zatrudnionych u Beneficjenta na podstawie umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej zawartej na
okres umozliwiajacy udziat w projekcie oraz realizacje zaje¢ z wykorzystaniem zdobytych w projekcie
kompetencji.

N

. Rekrutacja do projektu bedzie prowadzona metodg zamknieta.

w

. Ogtoszenia o rozpoczeciu naboréw na szkolenia zostang przekazane wszystkich nauczycielom
akademickim e-mailowo przez Sekretariaty Wydziatéw oraz opublikowane na stronie internetowej
projektu.

- Rekrutacja do projektu prowadzona bedzie w Biurze Projektu w nastepujacych terminach:

a) Trzymaj poziom - intensywny kurs jezyka angielskiego - 14-20.04.2017 r.

b) Dydaktyka na nowo - blok szkoleri z innowacyjnych umiejetnosci dydaktycznych:

— Metoda projektu edukacyjnego - 10-22.05.2017 r.

— Metoda Webquest - 01-12.02.2018 r.

— Fleeped Learning - 01-08.10.2018 r.

— Peer Learning - 05-12.11.2018 r.

) Warsztaty praktyczne podnoszace kompetencje informatyczne:

— Szkolenie ,Program STATISTICA w dydaktyce” - 01-15.09.2017 r.

— Szkolenie ,Wykorzystanie platformy e-learningowej w dydaktyce” - 01-12.02.2018 r.

5. Uczestnicy beda kwalifikowani do projektu na podstawie nastepujacych kryteriéw:

a) W zadaniu ,Trzymaj poziom - intensywny kurs jezyka angielskiego” pierwszenstwo udziatu
w projekcie bedg miaty osoby, ktdre wstepnie zadeklarowaty udziat w projekcie na etapie jego
przygotowania oraz posiadaja poziom znajomosci jezyka angielskiego umozliwiajacy udziat w projekcie.
Potwierdzeniem posiadanej kompetencji bedzie Test poziomujacy z jezyka angielskiego. Osoby
posiadajace certyfikat FCE lub odpowiednik zostang zakwalifikowane zgodnie ze skalg Rady Europy na
poziomie B2. W drugiej kolejnoéci do projektu beda przyjmowane osoby, ktére uzyskajg najlepsze
wyniki z Testu poziomujgcego z jezyka angielskiego, az do wyczerpania limitu miejsc. W przypadku
rezygnacji uczestnika do projektu beda przyjmowane kolejne chetne osoby, do wyczerpania limitu
miejsc.

b) W zadaniu ,Dydaktyka na nowo - blok szkoleri z innowacyjnych umiejetnosci dydaktycznych”
pierwszenstwo udziatu w projekcie bedg miaty osoby, ktdre wstepnie zadeklarowaty udziat w projekcie
na etapie jego przygotowania, w przypadku ich rezygnacji do projektu bedg przyjmowane kolejne
chetne osoby, do wyczerpania limitu miejsc.

¢) W zadaniu ,Warsztaty praktyczne podnoszace kompetencje informatyczne” pierwszenstwo udziatu
w projekcie bedy mialy osoby, ktére wstepnie zadeklarowaty udziat w projekcie na etapie jego
przygotowania, w przypadku ich rezygnacji do projektu beda przyjmowane kolejne chetne osoby, do
wyczerpania limitu miejsc.
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6. Osoby zainteresowane udziatem w projekcie, w terminie wyznaczonym dla poszczegdlnych nabordw,
sktadajg lub przesytajg na adres e-mailowy do Biura projektu wypetniony i podpisany formularz
rekrutacyjny z akceptacja Kierownika Zaktadu. Formularz rekrutacyjny dostepny jest w Biurze projektu

0
74

raz na stronie internetowej projektu.
czestnik projektu biorgcy udziat w zadaniu , Trzymaj poziom - intensywny kurs jezyka angielskiego” nie

moze uczestniczy¢ w szkoleniach w ramach zadan , Dydaktyka na nowo - blok szkolen z innowacyjnych
umiejetnosci dydaktycznych” oraz ,Warsztaty praktyczne podnoszace kompetencje informatyczne”.

8.0
9. L

zakwalifikowaniu uczestnikdw do projektu decyduje Asystent kierownika projektu.
sty oséb zakwalifikowanych do projektu oraz listy rezerwowe (w przypadku, gdy liczba zgtoszen

przekroczy liczbe dostepnych miejsc, takze z wykorzystaniem kryteriow rekrutacyjnych) z podziatem na
pte¢ opublikowane beda na stronie internetowej projektu do tygodnia od momentu zakornczenia
rekrutacji oraz dostepne w Biurze projektu.

10.

11.

12.

13.

1. U

Uczestnicy projektu beda objeci badaniem bilansu kompetencji, przeprowadzonym na poczatku ina
koncu udziatu w projekcie. O formie oraz terminie przeprowadzenia badania zostang poinformowani
drogg mailowa na wskazany w formularzu adres e-mailowy. Informacja o terminie przeprowadzenia
badania kompetencji bedzie réwniez dostepna na stronie projektu.

Do projektu przyjmowane bedg osoby w sposéb niedyskryminujagcy ze wzgledu na pted
i niepetnosprawnosé.

Uczelnia zastrzega sobie mozliwos¢ zmiany zatozonej liczby kobiet i mezczyzn, po uprzednim uzyskaniu
zgody instytucji wspétfinansujacej projekt.

Rekrutacja os6b niepetnosprawnych prowadzona bedzie w budynkach dostepnych architektonicznie
dla oséb z niepetnosprawnosciami, w sposéb uwzgledniajacy ich specjalne potrzeby wynikajgce ze
stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci.

5. Prawa i obowigzki uczestnika projektu
§5

czestnik ma prawo do:

a) uczestnictwa w formie wsparcia, do ktérej zostat zakwalifikowany oraz otrzymania zaswiadczenia

potwierdzajgcego jego ukonczenie,

b) otrzymania materiatow szkoleniowych przewidzianych w poszczegdinych formach wsparcia.

2. U

czestnik jest zobowigzany do:

a) wypetnienia i ztozenia w Biurze projektu wszystkich dokumentéw wymaganych od uczestnika

projektu umowg o dofinansowanie projektu, w tym udostepnienia danych osobowych niezbednych
do realizacji projektu oraz prowadzenia sprawozdawczosci, monitoringu i ewaluacji projektu,

b) regularnego, punktualnego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach,

potwierdzenia obecnosci w zajeciach poprzez ztozenie wtasnorecznego podpisu na liscie obecnosci,

d) zaliczenia testow i egzamindw, przewidzianych w okreslonej formie wsparecia,
e) ztozenia usprawiedliwienia kierownikowi projektu w przypadku nieobecnosci na zajeciach (zwolnienia

lekarskie nalezy sktada¢ do Biura projektu),
regularnego zapoznawania sie z informacjami zamieszczanymi na stronie internetowej projektu oraz

przesytanymi droga e-mailowa na podany adres mailowy,

g) przestrzegania zasad niniejszego regulaminu oraz zasad wspdtzycia spotecznego. Beneficjent

zastrzega sobie prawo skreslenia z listy uczestnikow projektu w przypadku naruszenia przez niego
niniejszego regulaminu oraz zasad wspétzycia spotecznego,

h) praktycznego wykorzystania zdobytych w ramach projektu kompetencji. Zajecia muszg mie¢ wymiar

co najmniej 1 semestru i rozpocza¢ sie w trakcie realizacji projektu.
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6. Monitorowanie i sprawozdawczos¢
§6
1. W ramach realizacji projektu prowadzony jest biezagcy monitoring dziatan zaplanowanych

w harmonogramie projektu.

2. Uczestnik projektu zobowigzany jest do wspdtdziatania z Biurem projektu w zakresie wszelkich dziatan
podejmowanych dla potrzeb monitorowania projektu.
3. Uczestnik na potrzeby monitoringu projektu zobowigzany jest do:

a) udziatu w badaniach ankietowych dotyczacych oceny poziomu kompetencji przed i po uczestnictwie
w projekcie,

b) uczestnictwa w testach/egzaminach sprawdzajagcych kompetencje zdobyte w trakcie zajec
zrealizowanych w ramach projektu, zgodnie z zatozeniami do zadania,

c) informowania biura projektu o wszelkich zmianach w danych uczestnika (a zwtaszcza w danych
dotyczacych zmiany nazwiska, miejsca zamieszkania, telefonu kontaktowego) podanych
w dokumentacji rekrutacyjnej w ciggu 7 dni od ich zaistnienia,

d) przestania lub dostarczenia do Biura projektu dokumentéw potwierdzajagcych praktyczne
wykorzystanie zdobytych w trakcie realizacji projektu kompetencji dydaktycznych w ramach zajec
prowadzonych ze studentami (plan zaje¢, sylabus zaje¢, wykaz zrealizowanych godzin
dydaktycznych),

e) ztozenia w terminie 4 tygodni po zakoriczeniu udziatu w projekcie danych dotyczace swojego statusu
na rynku pracy oraz informacji na temat udziatu w ksztatceniu lub szkoleniu oraz uzyskanych
kwalifikacjach lub nabytych kompetencjach. Dane mogg zosta¢ ztozone e-mailowo, pocztg na adres
Biura projektu lub osobiscie w Biurze projektu,

f) udostepnienia w ciggu 3 miesiecy po zakoriczonym udziale w projekcie danych dotyczacych swojego
statusu na rynku pracy,

g) podania danych osobowych niezbednych Beneficjentowi do rejestracji uczestnika projektu
w systemie SL.

7. Postanowienia koricowe
§7
1. Kwestie nieuregulowane w niniejszym dokumencie rozstrzygane sg przez Kierownika projektu.
2. Ostateczna interpretacja Regulaminu projektu nalezy do Kierownika projektu.
3. Beneficjent zastrzega sobie prawo zmiany Regulaminu. Wszelkie zmiany bede umieszczane na stronie
internetowej projektu.
4. Niniejszy Regulamin udostepnia sie na stronie internetowej projekty oraz w Biurze projektu.
5. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 kwietnia 2017 r.

Biata Podlaska, 01.04.2017 r.




