Ministerstwo Skarbu Panstwa

Dyrektor Generalny

poszukuje kandydatéw na stanowisko

specjalisty w Departamencie Relacji Inwestorskich

Wymiar etatu: 1 etat

Miejsce wykonywania pracy: Warszawa

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy:

opracowywanie 1  prowadzenie dziatan edukacyjnych 1  promocyjnych
z zakresu wlasnosci prywatnej 1 prywatyzacji,

przygotowywanie opracowan merytorycznych dotyczacych prowadzonych dziatan
edukacyjno-promocyjnych, dokonywanie ich analizy 1 ewaluacji oraz
rekomendowanie na tej podstawie dziatan,

nawigzywanie i utrzymywanie wspOlpracy z krajowymi partnerami zewngtrznymi
w ramach realizowanych zadan,

wsparcie w tworzeniu strategii komunikacyjnych,

przygotowywanie projektow umoéw zawieranych przez Ministerstwo z organizacjami
wspotpracujacymi w zakresie projektow edukacyjnych i kampanii spotecznych,

organizacja wydarzen o charakterze edukacyjnym i promocyjnym,

prowadzenie rutynowych spraw organizacyjnych z zakresu dziatalno$ci Departamentu
Relacji Inwestorskich.

Wymagania zwigzane ze stanowiskiem pracy

Niezbedne

wyksztalcenie: wyzsze magisterskie. Preferowane kierunki: finanse, ekonomia,
administracja, dziennikarstwo

doswiadczenie: 1 rok doswiadczenia zawodowego w obszarze zwigzanym z
opracowywaniem 1 prowadzeniem projektéw edukacyjnych lub promocyjnych

Pozostale wymagania niezbedne:

doswiadczenie we wspdlpracy z organizacjami pozarzadowymi lub do$wiadczenie w
obszarze komunikacji spotecznej,

komunikatywna znajomos¢ j. angielskiego,

umiejetnos$¢ redagowania tekstow wystapien publicznych i materiatéw o charakterze
informacyjnym i promocyjnym,

znajomo$¢ narzgdzi promocyjnych,
umiejetnos¢ jasnego i trafnego formutowania przekazu,
ogoblna wiedza z zakresu dziatan resortu skarbu,

umiejetnos¢ obstugi komputera, programoéw z pakietu Office (Word, Excel),



znajomos¢ ustawy o dostepie do informacji publicznej, ustawy prawo prasowe, ustawy
o stuzbie cywilnej,

poswiadczenie bezpieczenstwa uprawniajace do dostepu do informacji niejawnych lub
wyrazenie zgody na poddanie si¢ procedurze sprawdzajace;.

Wvmagania dodatkowe:

Komunikatywnos¢,

umiejetnos¢ pracy pod presjg czasu,

umiejetnos¢ pracy nad kilkoma zadaniami/projektami jednoczesnie,
innowacyjny, tworczy styl pracy,

brak schematu w dziataniach, kreatywnos¢,

dyspozycyjnos¢, dynamika, przebojowos$¢ w dziataniu,
doswiadczenie w agencji/ zespole PR bedzie dodatkowym atutem.

Wymagane dokumenty i oSwiadczenia:

e 7zyciorys i list motywacyjny
e os$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow
rekrutacji
e os$wiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych
e os$wiadczenie o nie skazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub
umyslne przestepstwo skarbowe
kopia po$wiadczenia bezpieczenstwa uprawniajgcego do dostgpu do informacji
niejawnych lub zgoda na poddanie si¢ procedurze sprawdzajace;j
e kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie
e kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie polskiego obywatelstwa lub
oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego
kopie dokumentdéw potwierdzajgcych co najmniej 1 rok doswiadczenia zawodowego w obszarze
zwigzanym z opracowywaniem i prowadzeniem projektéw edukacyjnych lub promocyjnych,
kopia dokumentéw potwierdzajgcych znajomosé j. angielskiego na poziomie komunikatywnym
lub wtasnorecznie podpisane oswiadczenie kandydata o znajomosci j. angielskiego na poziomie
komunikatywnym.

Miejsce skladania dokumentow:

Ministerstwo Skarbu Panstwa

Biuro Zarzadzania Zasobami Ludzkimi, pok. 482
ul. Krucza 36, 00-522 Warszawa

z dopiskiem “nr ogloszenia 131475

Termin skladania dokumentow uptywa dnia 10.02.2011



Inne informacje:

Wymagane o$wiadczenia muszg by¢ wiasnorgcznie podpisane. Wzory wymaganych
o$wiadczen znajduja si¢ na stronie Biuletynu Informacji Publicznej MSP, w dziale ogloszen
wolnych stanowiskach pracy. Oferty otrzymane po terminie nie b¢dg rozpatrywane (decyduje
data stempla pocztowego). Zastrzegamy prawo do kontaktu tylko z wybranymi kandydatami.
Po analizie formalnej i merytorycznej nadestanych ofert wybrani kandydaci zakwalifikowani
do dalszego etapu zostang poinformowani o terminie naboru telefonicznie lub na wskazany w
ofercie adres poczty elektronicznej. Oferty odrzucone zostang komisyjnie zniszczone po
uptywie 1 miesigca. Dodatkowe informacje: tel. (22) 695-87-57.



