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PROGRAM SZKOLENIA

Zarzgdzanie talentami - warsztaty

e zapoznanie uczestnikdw z praktycznymi aspektami  procesu zarzgdzania talentami
w organizacji, w formie warsztatéw uwzgledniajgcych w sposéb kompleksowy wszystkie
elementy procesu (pozyskiwanie — rozwdj — motywowanie — efektywnosé),

e poznanie przez uczestnikdw mozliwosci i ograniczen tych procesdw,

e zdobycie praktycznych umiejetnosci tworzenia programdw zarzgdzania talentami.

Uczestnicy zyskajq:

1. wiedze i umiejetnosci pozwalajgce na wtasciwe zrozumienie i przygotowanie procesu
zarzqdzania talentami w organizacii,

2. wiedze na temat spekirum dostepnych narzedzi zarzgdzania talentami w organizacii,

3. umiejetnoé¢ wiasciwego doboru i praktycznego wykorzystania wybranych narzedzi zarzgdzania
talentami w organizacji,

4, mozliwos¢ kontaktu z prowadzgcym zajecia, ktéry petnit funkcje doradcze i szkoleniowe

w zakresie omawiane] problematyki.

Sposéb prowadzenia zajeé

Omawiane zagadnienia zostang zilustrowane prezentacja multimedialng z licznymi  przyktadami.
Sposéb prowadzenia zaje¢ - prowadzone sqg w formie warsztatowej, ma na celu zaangazowanie

uczestnikdw szkolenia, a takze umotzliwienie im przeéwiczenia uzyskanej wiedzy oraz umiejetnosci.
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Prowadzqcy zajecia

dr tukasz Sienkiewicz - specjalizuje sie w problematyce rynku pracy oraz rozwoju kapitatu ludzkiego.
Doswiadczenie w obszarze rynku pracy zdobywat pracujgc w latach 2002-2008 w Instytucie Pracy
i Spraw Socjalnych w Warszawie. Ekspert w szeregu projektéw badawczych, w tym finansowanych ze
srodkdw  Unii  Europejskiej. Obecnie  ekspert  ds. polskiego rynku pracy  w Europejskim
Obserwatorium Zatrudnienia Komisji Europejskiej. W ramach projektéw doradczych i szkoleniowych
zajmuje sie andlizg i opisami stanowisk pracy oraz ich wartoéciowaniem, tworzeniem i wdrazaniem

modeléw kompetenciji pracownikdw, systemdw ocen okresowych oraz systemdw rozwoju kompetencii.

Wyksztatcenie

Doktor nauk ekonomicznych, obecnie zatrudniony w Katedrze Rozwoju Kapitatu Ludzkiego Szkoty

Gtéwnej Handlowe.
Publikacje

Autor lub wspdtautor kilkudziesieciu artykutdw i ksigzek, w tym ,,.Jak oceniaé prace? Wartosciowanie

stanowisk i kompetencji”.

PROGRAM SZKOLENIA

1. Talent w gospodarce opartej na wiedzy.

Istota talentu: identyfikacja, definiowanie, pomiar.

Proces zarzgdzania talentami w organizaciji: cele, przebieg, elementy.
Pozyskiwanie talentdw: uwarunkowania rynku pracy, metody, narzedzia.
Rozwdj talentéw: infrastruktura rozwoju, narzedzia, planowanie kariery.
Motywowanie talentéw: narzedzia ptacowe i pozaptacowe.

Efektywnos¢ programdw zarzgdzania talentami.

© N o O~ LN

Rozwdj wiasnych talentdw.

Termin i miejsce szkolenia:

1. 13-14 grudnia 2010 r. w Warszawie
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Swigteczna cena szkolenia: 1150,60 1000,00* zi/osoba

obejmuje:

e uczestnictwo w 2-dniowym szkoleniu,
e materiaty szkoleniowe i pomocnicze,
e wyzywienie: przerwy kawowe, obiad

o certyfikat ukonczenia szkolenia

e konsultacje poszkoleniowe

* w przypadku osdb korzystajgcych z noclegu koszt szkolenia wynosi:

1. 1200,00 zt (zakwaterowanie w pokoju 2 osobowym, kolacja oraz sniadanie)

2. 1.300,00 zt (zakwaterowanie w pokoju 1 osobowym, kolacja oraz sniadanie)

Warunki uczestnictwa w szkoleniu:

zgtoszenie uczestnictwa telefonicznie lub przestanie faksem Karty Zgtoszeniowej. Istnieje mozliwose
uczestnictwa innej osoby niz zgtoszona. Informacje w tym zakresie nalezy zgtosi¢ do organizatora

najpdzniej na 2 dni przed planowanym fterminem szkolenia.

Organizator zastrzega sobie prawo odwotania szkolenia w przypadku zbyt matej liczy zgtoszonych
uczestnikéw (minimum 10 oséb) lub z przyczyn niezaleznych od organizatora. Informacje w tym

zakresie Organizator przekazuje najpdzniej na 3 dni przed planowanym terminem szkolenia.

Informacje organizacyjne:

Katarzyna Kowalska e-mail: k.kowalska@iarp.edu.pl

lub szkolenia@iarp.edu.pl

Telefon: 22 498 05 21 lub 609 092 704

Faks: 22 486 97 60 lub 22 357 92 45

Zgtoszenia uczestnikdw mozna dokonac¢ za pomocg Formularza Kontaktowego dostepnego na stronie

www.iarp.edu.pl lub przesytajgc informacje na ww. adres e-mail.
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