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PROGRAM SZKOLENIA

Narzedzia psychologiczne w doradztwie zawodowym

Opis

1. Analiza mozliwosci wykorzystania wiedzy psychologicznej w procesie indywidualnego
i grupowego doradztwa zawodowego.

2. Wskazanie mozliwosci zastosowania wynikéw diagnoz psychologicznych w procesie oceny
poziomu funkcjonowania klienta/beneficjenta - w celu opracowania indywidualnego
programu pracy z klientem/beneficjentem Ilub/i opracowania i wdrozenia planu pracy
doradcy zawodowego i psychologa z grupg klientéw/beneficjentéw.

3. Analiza przydatnosci wykorzystania wybranych metod diagnozy psychologicznej w procesie
oceny potencjatu kompetencyjnego i budowania indywidualnych planéw pracy z klientem/
beneficjentem (w oparciu o wyniki badan empirycznych).

4. Analiza mozliwosci zastosowania metod diagnozy psychologicznej w procesie oceny tzw.
efektow miekkich w projektach (np. analiza stopnia realizacji zaktadanych celdéw
projektowych w oparciu o zmiany poziomu funkcjonowania klientéw pod wptywem
oddziatywan aktywizacyjnych i doradczych zastosowanych w projekcie).

Glowne korzysci

1. Ogdlna wiedze i praktyczne wskazowki na temat mozliwosci wspotpracy z psychologiem
w procesie realizacji zadan przez doradce zawodowego, posrednika pracy, moderatora grup
aktywizacji osobistej i zawodowej oraz przez innych specjalistdw, zaangazowanych
w proces aktywizacji, budowania $ciezki rozwoju osobistego i zawodowego.

2. Wiedza na temat zatozen, przebiegu i znaczenia procesu diagnozy psychologicznej
w réznych procesach pracy z klientem/beneficjentem.

3. Mozliwos¢ rozwoju wilasnych kompetencji w zakresie umiejetnosci czytania wynikéw
diagnoz psychologicznych (na przyktadzie analizy konkretnych protokotdw i opisow
wynikéw badan psychologicznych).

4. Mozliwo$¢ uczestniczenia w procesie wtasnej diagnozy psychologicznej (na przyktadzie
wybranej metody diagnostycznej).

Sposob prowadzenia zajec

Omawiane zagadnienia zostang zilustrowane prezentacjg multimedialng z licznymi przykfadami.
Forma prowadzonych zaje¢ ma na celu zaktywizowanie uczestnikdw szkolenia i danie im mozliwosci
praktycznego przeéwiczenia uzyskanej wiedzy i umiejetnosci.

Prowadzacy zajecia

dr Beata Mazurek-Kucharska - niezalezny konsultant, twdrca autorskich projektéw badawczych
i programéw  szkoleniowych w zakresie wykorzystania psychologii w biznesie. Wyktadowca
i koordynator modutu Managerial Skills w ramach studiow MBA (University of Central Lancashire,
Preston i Lubelska Szkota Biznesu Sp. z o0.0.). Wspédtpracuje z Akademig Leona Kozminskiego
i Szkotg Gtdwnag Handlowa. Prowadzi wyktady z =zakresu rozwoju kompetencji, metodologii
doradztwa zawodowego, budowania i zarzadzania zespotami, podejmowania decyzji
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menedzerskich, planowania i rozwoju kariery indywidualnej oraz psychologicznych aspektow
podnoszenia konkurencyjnosci zespotdéw i firm. Ekspert kluczowy projektéw PHARE 2000 i 2002,
Ekspert projektéw EFS: ZPORR, PO KL. Lider i ekspert projektéw badawczych, m.in. realizowanych
przez Pentor Research International na zlecenie Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci,
dotyczacych innowacyjnosci przedsiebiorstw i wsparcia w zakresie rozwoju e-ustug oraz badania
potrzeb szkoleniowych pracownikdéw.

PROGRAM SZKOLENIA

Ul

Zatozenia, cele i mozliwosci procesu diagnozy psychologicznej.

Rola diagnozy psychologicznej w procesach oceny potencjatlu kompetencyjnego
klientow/beneficjentéw, planowania dziatan aktywizacyjnych, procesu wspoétpracy dtugo-
i krotkoterminowej z klientem/beneficjentem, planowania i realizacji zadan grupowej pracy
z klientami/beneficjentami.

Analiza wybranych grup metod diagnozy psychologicznej (przyktadowe testy oceny
potencjatu  intelektualnego, proceséw  poznawczych, kompetencji  spotecznych,
funkcjonowania w réznych srodowiskach).

Przyktadowe zastosowanie wybranych podejs¢ i metod diagnozy psychologicznej w procesie
doradztwa zawodowego (metoda obserwacji probek zachowan, obserwacja uczestniczaca,
swobodne techniki diagnozy).

Analiza przebiegu procesu diagnostycznego.

Analiza procesu relacji psychologa z doradca zawodowym i innymi osobami,
zaangazowanymi w proces aktywizacji indywidualnej i grupowej klientéw/beneficjentow.
Przyktady zastosowania wynikdw diagnoz psychologicznych do oceny tzw. efektéw miekkich
projektu (np. do oceny poziomu i kierunku zmian w zakresie wybranych kompetencji
klientow/beneficjentéw projektu; wykorzystanie wynikéw diagnoz psychologicznych do
formutowania rekomendacji koncowych projektéow badawczych i spotecznych).

Wskazowki w zakresie dalszego ksztatcenia indywidualnego (korzystanie z baz danych,
bibliografia prac do samodzielnego studiowania)

Termin i miejsce szkolenia:

1.

25-26 pazdziernika 2010 r. w Warszawie (Wojskowa Akademia Techniczna)

Cena szkolenia: 720,00* zt/osoba obejmuje:

uczestnictwo w 2-dniowym szkoleniu,
materiaty szkoleniowe i pomocnicze,
wyzywienie: przerwy kawowe, obiad
certyfikat ukonczenia szkolenia
konsultacje poszkoleniowe

* w przypadku oséb korzystajacych z noclegu koszt szkolenia wynosi:

1. 800,00 zt (zakwaterowanie w pokoju 2 osobowym, kolacja oraz sniadanie)
2. 850,00 zt (zakwaterowanie w pokoju 1 osobowym, kolacja oraz sniadanie)
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Warunki uczestnictwa w szkoleniu:

. zgloszenie uczestnictwa telefonicznie lub przestanie faksem Karty Zgtoszeniowej. Istnieje
mozliwo$¢ uczestnictwa innej osoby niz zgtoszona.

Informacje w tym zakresie nalezy zgtosi¢ do organizatora najpézniej na 2 dni przed planowanym
terminem szkolenia.

Organizator zastrzega sobie prawo odwotania szkolenia w przypadku zbyt matej liczy
zgloszonych uczestnikbw (minimum 10 os6b) Ilub z przyczyn niezaleznych od
organizatora. Informacje w tym zakresie Organizator przekazuje najpd6zniej na 3 dni
przed planowanym terminem szkolenia.

Informacje organizacyjne:

Katarzyna Kowalska e-mail: k.kowalska@iarp.edu.pl

lub szkolenia@iarp.edu.pl
Telefon: 22 498 05 91 lub 609 092 704

Faks: 22 486 97 60 lub 22 357 92 45

Zgtoszenia uczestnikbw mozna dokona¢ za pomoca Formularza Kontaktowego dostepnego
na stronie www.iarp.edu.pl lub przesytajac informacje na ww. adres e-mail.




