Oferty pracy w ramach EURES

Europejskie Stuzby Zatrudnienia

EURES
q Wojewodzki Urzad Pracy w Lublinie &’

URZAD PRACY

OFERTA PRACY - HISZPANIA
PIELEGNIARZ / PIELEGNIARKA

nr. ref.; (jesli podany)

PRACODAWCA: Patronato Residencia Virgen del Castillo
Miejsce pracy: Hiszpania , Nawarra
Liczba miejsc pracy: 1
Zakres obowigzkow: Zadania zwigzane z wykonywaniem pracy w zawodzie pielegniarki / pielegniarza
Wymagania:
- znajomos$¢ jezyka Dobra znajomos¢ jezyka hiszpaniskiego
- wyksztatcenie Wyzsze kierunkowe
- do$wiadczenie Nie jest wymagane.
-inne Prawo jazdy kat. B

Warunki pracy:

- okres zatrudnienia Na czas okreslony, peten etat

- czas pracy Praca na zmiane w okre$lone dni tygodnia: 1 tydzien - poniedziatek, wtorek, sobota i

niedziela. Nastepny tydzien - $roda, czwartek i pigtek.

- godziny pracy 0d 8.00 do 14.00 i od 17.00 do 19.00.

- wynagrodzenie 1455 Euro

- zakwaterowanie Firma pomaga w znalezieniu zakwaterowania.
-inne Dobre warunki pracy

Zainteresowane 0soby prosimy o wypetienie w jezyku angielskim formularza standardowego CV europejskiego (do pobrania na
stronie internetowej www.wup.poznan.pl w dziale oferty pracy) oraz przestanie pocztg elektroniczng wraz z listem motywacyjnym na

adres: a.konieczny@wup.poznan.pl

OFERTA WAZNA DO ODWOLANIA



EURES Europejskie Stuzby Zatrudnienia

A «P“ Lublin, 29.12.2009
Wojewodzki Urzad Pracy w Lublinie L
OFERTA PRACY - RZEZNIK WYKRAWACZ
WIELKA BRYTANIA
PRACODAWCA: St Merryn Foods Ltd

Miejsce pracy:

Truo, Cornwall TR1

Liczba miejsc pracy:

Nie podano

Zakres obowiazkow:

Ciecie, okrawanie, wykrawanie zgodne z zamoéwieniem Kklienta, pakowanie, metkowanie,
wysytka, kontrola zapaséw i zwigzana z tym praca papierkowa. Asysta menagerowi przy

kontroli temperatury oraz zapewnianie ptynnej pracy w dziale.

Wymagania:
- znajomo$¢ jezyka Podstawowa znajomo$¢ jezyka angielskiego
- doSwiadczenie Wymagane wczes$niejsze doswiadczenie w zawodzie
-inne Umiejetnos¢ pracy w matych grupach

Warunki pracy:

- data rozpoczecia

0Od zaraz

- okres zatrudnienia

Na state

- czas pracy 48 godzin tygodniowo, poniedziatek - piatek od 5.00 rano do 14.00
- wynagrodzenie 5.80 £ na godzine brutto
- zakwaterowanie Nie podano
- Wyzywienie Nie podano
- podréz Nie podano
Rekrutacja:

Osoby zainteresowane proszone sa kontakt telefoniczny z pracodawca Pania Sarah Hichens: 0044

1726 891122

Uwaga:

Stosunek pracy z pracodawcg zagranicznym bedzie zawarty w ramach prawa obowigzujgcego w kraju zatrudnienia. Oznacza

to, Ze wszelkie roszczenie z tytutu nie wywigzywania sie pracodawcy z warunkow zawartych w umowie o prace, dochodzi¢ mozna wytgcznie w sqdzie pracy w kraju

zatrudnienia. W sytuacjach losowych pomoc polskich placéwek konsularnych ogranicza sie do ewentualnego udzielenia doraznej pomocy ( np. kredytu na zakup

biletu powrotnego do Polski ). Urzad Pracy nie ma mozliwo$ci posredniczenia ani reprezentowania pracownika przed sadem kraju zatrudnienia, w przypadku

wystapienia sporu z pracodawca.

Urzad Pracy dokfada wszelkich staran, aby oferty pracy bedace w zasobach urzedu byly rzetelne i wiarygodne. Poniewaz wszystkie oferty pracy

pochodzg od 0séb frzecich Urzgd Pracy zastrzega, ze odpowiedzialno$c za ewentualne rozbieznoSci pomigdzy warunkami pracy zaprezentowanymi w niniejszej

ofercie a warunkami zaproponowanymi przez potencjalnego pracodawce ponosi pracodawca.

OFERTA WAZNA DO ODWOLANIA



EURES Europejskie Stuzby Zatrudnienia Lublin, 09.03.2010

3 Wojewodzki Urzad Pracy w Lublinie {gm.

CZECHY

PRACOWNIK INFOLINII (CALL CENTER)
nr. ref.: HKA268616U

PRACODAWCA: Comgate CallExpert s.r.0., www.comgate.cz
Primyslova 1200, Hradec Kralové 500 02
Miejsce pracy: Hradec Kralové
Liczba miejsc pracy: 12
Zakres obowiazkéw: Obstuga klienta, rozmowy z klientami, obstuga korespondencji pisemne;j (fax,

e-mail), doradztwo techniczne dla klienta

Wymagania:
- znajomos$¢ jezyka Nie ma wymogu znajomosci jezyka czeskiego, wymagana biegta znajomos¢é
jezyka polskiego i obstugi komputera
- wyksztatcenie wyzsze
- dodwiadczenie Nie jest wymagane
- inne Komunikatywnos¢, mita barwa gtosu, zdolnos¢ i motywacja do szybkiego

uczenia sie, biegta obstuga komputera

Warunki pracy:

- data rozpoczecia 1 maja 2010

- czas pracy Petny etat/ lub pét etatu

- godziny pracy 40 lub 20 godzin w tygodniu

- wynagrodzenie 17000 K¢ (ok.700 Euro), premia uzalezniona od wynikéw pracy

- zakwaterowanie Pomoc w znalezieniu zakwaterowania

- inne Zapewnione Swiadczenia pracownicze, praca tworcza w dynamicznym

zespole, nowoczesne stanowisko pracy,

Zainteresowane osoby prosimy o przestanie cv w jezyku polskim, czeskim lub angielskim

(wzory do pobrania na stronie internetowej www.eures.dwup.pl)

oraz przestanie pocztg elektroniczng na adres:
linda.fadlova@comgate.cz
Albo kontakt telefoniczny +420731433868

OFERTA WAZNA DO ODWOLANIA




EURES Europejskie Stuzby Zatrudnienia

q Wojewodzki Urzad Pracy w Lublinie ((

URZAD PRACY

OFERTA PRACY - REPUBLIKA CZESKA 25.03.2010
OPERATOR CNC
nr ref. CZABJ151672U
ISCO: 812
PRACODAWCA: INDUSTRY PARTNERS GROUP a. s.
Na Krocince 856/36, Vysoc¢any, 190 00 Praha 9
+420 602 293 532
industry@mbox.vol.cz
Miejsce pracy: Zamberk
Liczba miejsc pracy: 10
Wymagania:
- Znajomos¢ jezyka Wymagana podstawowa znajomo$¢ jezyka czeskiego
- wyksztatcenie Zawodowe w branzy metalowej
- doSwiadczenie Nie wymagane
-inne Umiejetnos¢ czytania rysunku technicznego — obowigzkowo

podstawowe umiejetno$ci programowania maszyn — mile widziane

Warunki pracy:

- wynagrodzenie 80 — 100 CZK na godzine brutto
- Czas pracy 37,5 godz. tyg.
- rodzaj umowy Umowa na peten etat,
- zakwaterowanie Tak
- Wyzywienie Nie
Rekrutacja: Osoby zainteresowane i spetniajgce warunku pracodawcy powinny kontaktowaé sie z pracodawca

wysytajac CV w jezyku czeskim lub polskim na adres: industry@mbox.vol.cz

Szczegdtowych informacii udziela w jezyku czeskim
P. Kajtarova: +420 602 542 914
Szczegétowych informacii udziela w jezyku czeskim lub polskim P. Kuzickin tel. +420 602 293 532

Agencja pracy INDUSTRY PARTNERS GROUP a. s. o$wiadczyfa, iz prowadzi swojq dziatalno$¢ zgodnie z przepisami
obowigzujacymi w swoim kraju.
Uwaga:

Urzad Pracy dokfada wszelkich staran, aby oferty pracy bedace w zasobach urzedu, byty rzetelne i wiarygodne. Poniewaz wszystkie oferty pracy pochodzg od 0séb trzecich
Urzad Pracy zastrzega, ze odpowiedzialno$¢ za ewentualne rozbieznosci pomiedzy warunkami pracy zaprezentowanymi w niniejszej ofercie a warunkami zaproponowanymi przez
potencjalnego pracodawce ponosi pracodawca.

Stosunek pracy z pracodawcq zagranicznym bedzie zawarty w ramach prawa obowigzujacego w kraju zatrudnienia. Oznacza to, ze wszelkie roszczenie z tytutu nie
wywigzywania si¢ pracodawcy z warunkow zawartych w umowie o prace, dochodzi¢ mozna wyfacznie w sadzie pracy w kraju zatrudnienia. W sytuacjach losowych pomoc polskich
placéwek konsulamych ogranicza sie do ewentualnego udzielenia doraznej pomocy (np. kredytu na zakup biletu powrotnego do Polski ).

Na podstawie ustawy o ochronie danych osobowych z dnia 29 sierpnia 1997 r. (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 ze zm.) informujemy, ze administratorem danych osobowych
wskazanych w dokumentach przekazanych w odpowiedzi na oferte pracy jest pracodawca czeski oraz Wojewddzki Urzad Pracy w Opolu, ul. Glogowska 25C, 45-315 Opole

Dane osobowe wskazane dobrowolnie w ww. dokumentach bedg przetwarzane i udostepniane publicznym stuzbom zatrudnienia,pracodawcom lub podmiotom

reprezentujgcym pracodawcéw do celdw zwigzanych z posrednictwem pracy w ramach sieci EURES, na podstawie ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i



instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415 ze zm.) przez okres konieczny do osiggniecia celu okreslonego w przedmiotowej ustawie.Osobie, ktrej dane osobowe dotyczg

przystuguje prawo dostepu do ich tresci i prawo ich poprawiania.

OFERTA WAZNA DO ODWOLANIA

EURES Europejskie Stuzby Zatrudnienia

Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie &’

N
URZAD PRACY
ROZBIERACZ - WYKRAWACZ WOLOWINY
nr ref. EURES: PER/61507
kod ISCO: 7411
RACODAWCA: Essential Recruitment - agencja pracy tymczasowej
www.essential-rec.co.uk
Miejsce pracy: Szkocja, Perth
Liczba miejsc pracy: 2
Opis: -
Wymagania:
- znajomo$¢ jezyka wymagana podstawowa znajomos$¢ jezyka angielskiego

- wyksztatcenie -

- doswiadczenie wymagane doswiadczenie jako rozbieracz -wykrawacz wotowiny

- inne -

Warunki pracy:

- data rozpoczecia jak najszybciej

pracy

- wynagrodzenie od 7 do 9 funtéw na godzine brutto, w zaleznosci od umiejetnosci
- czas pracy 40 godzin tygodniowo, mozliwe nadgodziny - ptatne péttorej stawki
- rodzaj umowy praca stata

- zakwaterowanie pracodawca udzieli pomocy w znalezieniu zakwaterowania

- wyzywienie na koszt pracownika

- pokrycie kosztow -
zmiany miejsca
zamieszkania

- koszt podrézy na koszt pracownika
Transport do miejsca |-
pracy
Rekrutacja: Osoby zainteresowane powyzszg ofertg proszone sg o przestanie CV w jez. angielskim do

doradcy EURES WUP L6dz drogg elektroniczng na adres email:
m.lewandowski@wup.lodz.pl .

Agencja pracy Essential Recruitment o$wiadczyta, iz prowadzi swojg dziatalno$¢ zgodnie z przepisami

obowiazujacymi w swoim kraju.

OFERTA WAZNA DO ODWOLANIA
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3 Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie &’
OFERTA PRACY - CYPR
MECHANIK A/C (klimatyzacja)
PRACODAWCA: Mastro Engineering Ltd.

Prodromos Str. 73

2063 Strovolos

P.O.box: 23997, 1687 Nicosia
Miejsce pracy: Cypr
Liczba miejsc pracy: 2

- znajomos¢ jezyka

dobra znajomos¢ jezyka angielskiego oraz greckiego

- wyksztatcenie

$rednie techniczne

- do$wiadczenie 5 lat stazu pracy

-inne prawo jazdy
Warunki pracy:

- data rozpoczecia od zaraz

- okres zatrudnienia

powyzej 6 miesiecy

- czas pracy od poniedziatku do piatku (7.15-15.45)

- wynagrodzenie 1.000 - 1.500 brutto euro na miesiac, trzynastka
- zakwaterowanie zapewnione na poczatku

- Wyzywienie na koszt wiasny

Wypetnione CV - w wersji europejskiej pobrane ze strony internetowej: www.wup.opole.pl/eures - w jezyku angielskim prosimy sktada¢

osobiscie lub pocztg do Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Opolu, ul. Glogowska 25¢, 45-315 Opole, lub do powiatowych asystentéw EURES w

kazdym PUP (warunkiem przyjecia dokumentow bedzie zamieszczenie wtasnorecznie podpisanej zgody na przetwarzanie danych osobowych).

OFERTA WAZNA DO ODWOLANIA

Www.europa.eu.int/eures

Wiecej ofert pracy za granica:
www.wup.lublin.pl




EURES Europejskie Stuzby Zatrudnienia

3 Wojewodzki Urzad Pracy w Lublinie ((.
Lublin, 15.04.2010
OFERTA PRACY - MALTA
INFORMATYK - OPROGRAMOWANIE SIECIOWE
PRACODAWCA: Apco Limited

213, Psaila Str . B'Kara Malta
Tel. 00356 21 485 045

Fax 00356 21 485 426
Www.apco.com.mt

e-mail: ian@apco.com.mt

Liczba miejsc pracy:

2

Zakres obowiazkow:

Rozwdj aplikacji window oraz aplikacji internetowych dla branzy finansowe;.
Gtowne obszary pracy:

- bezpieczenstwo

- interfacing

- zarzgdzanie protokotami

-MIS

Wymagania:

- znajomos¢ jezyka

Dobra znajomos¢ jezyka angielskiego

- wyksztatcenie

Kwalifikacje zwiazane z rozwijaniem oprogramowania

Warunki pracy:

- czas pracy 8 godzin dziennie od poniedziatku do pigtku, poza Swietami panstwowymi
- wynagrodzenie Zalezne od do$wiadczenia i umiejetnosci
- zakwaterowanie Pracodawca pomaga w znalezieniu zakwaterowania
Rekrutacja: Osoba do kontaktu w firmie lan Pellicano. Dokumenty aplikacyjne prosze wysyta¢ w jezyku angielskim

na adres e-mail: ian@apco.com.mt. Rozmowy kwalifikacyjne odbeda sie telefonicznie lub przy uzyciu

Skype'a.

W razie watpliwo$ci prosze o kontakt z powiatowymi asystentami EURES w Powiatowych Urzedach Pracy lub z doradcg EURES
w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Biatymstoku, ul. Pogodna 22, p.14, tel. 085 74-97-235.

OFERTA WAZNA DO ODWOLANIA

(Zastrzegamy mozliwo$¢ wczes$niejszego zamkniecia oferty)




EURES Europejskie Stuzby Zatrudnienia

Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie

‘ g
Lublin, 15.04.2010
OFERTA PRACY - MALTA
INFORMATYK
PRACODAWCA: MERLIN COMPUTERS LTD

MERLIN HOUSE, MOUNTBATTEN STREET, HAMRUN, MALTA
Tel. 21222388, fax: 21221661
www.merlinmalta.com

e-mail: jobs@merlin.com.mt

Liczba miejsc pracy:

3

Zakres obowiazkow:

Obstuga sieci informatycznej

Wymagania:
- Znajomosc¢ jezyka Bardzo dobra znajomosc¢ jezyka angielskiego,
- doswiadczenie Znajomo$¢ systemu operacyjnego Microsoft

Warunki pracy:

- czas pracy Praca od 8:00 do 17:00

- wynagrodzenie 11600 - 13000 Euro rocznie w zaleznosci od doswiadczenia

- zakwaterowanie Pracodawca pomaga w znalezieniu miejsca zakwaterowania
Rekrutacja: Osoby zainteresowane proszone sg 0 przesytanie aplikacji w jezyku

angielskim na adres e-mail: jobs@merlin.com.mt. Rozmowy kwalifikacyjne
beda odbywaly sie telefonicznie lub przy uSyciu komunikatora
internetowego.

Osoba do kontaktu w firmie; Sandro Musu.

W razie watpliwosci prosze o kontakt z powiatowymi asystentami EURES w Powiatowych Urzedach Pracy lub z doradcg EURES
w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Biatymstoku, ul. Pogodna 22, p.14, tel. 085 74-97-235.

OFERTA WAZNA DO ODWOLANIA

(Zastrzegamy mozliwo$¢ wczes$niejszego zamkniecia oferty)

www.europa.eu.int/eures

Wiecej ofert pracy za granica:
www.wup.lublin

Uprzejmie informujemy, ze skontaktujemy sie wylacznie z wybranymi kandydatami.




EURES Europejskie Stuzby Zatrudnienia

Wojewodzki Urzad Pracy w Lublinie ((.

OFERTA PRACY - AUSTRIA
KRAWIEC / KRAWCOWA ODZIEZY MESKIEJ

nr. ref.; (4278591)

RACODAWCA: Naszym klientem jest austriacka ekskluzywna firma krawiecka specjalizujgca sie w szyciu odziezy
meskiej.
Miejsce pracy: Wieden
Liczba miejsc pracy: 1
Wymagania:
- znajomos¢ jezyka Komunikatywna znajomo$¢ jezyka angielskiego. Znajomo$¢ jezyka niemieckiego bedzie

dodatkowym atutem.

- wyksztatcenie

Wyksztatcenie w zawodzie krawca. Dyplom cechu rzemiost krawieckich.

- doswiadczenie

Kilkuletnie do$wiadczenie w pracy jako krawiec w ekskluzywnej firmie odziezowe;.

-inne

Gruntowna wiedza z zakresu recznego krawiectwa. Osoba precyzyjna, zmotywowana do pracy.

Warunki pracy:

- data rozpoczecia

Od zaraz

- okres zatrudnienia

Praca ma state

- czas pracy Peten etat. 40 godzin tygodniowo.

- godziny pracy Praca od poniedziatku do pigtku w godzinach 8.00 - 16.30

- wynagrodzenie 1400 - 2000 Euro brutto miesiecznie w zaleznosci od doswiadczenia
- zakwaterowanie Pracodawca pomaga w znalezieniu zakwaterowania.

Dodatkowe informacje:

Przedstawiciele ~ Urzedu  Pracy =~ w  Austri  skontakiuja =~ sie  przez  e-mail

z wybranymi kandydatami.

Rekrutacja:

Osoby zainteresowane proszone sg o przestanie swojego CV w jezyku angielskim lub niemieckim

do Urzedu Pracy w Austrii (www.ams.at) na adres e-mail: christian.gradinger@ams.at

Uwaga:

Urzad Pracy dokfada wszelkich starar, aby oferty pracy bedace w zasobach urzedu, byly rzetelne i wiarygodne. Poniewaz wszystkie oferty pracy

pochodzg od 0s6b trzecich Urzad Pracy zastrzega, ze odpowiedzialnos¢ za ewentualne rozbiezno$ci pomigdzy warunkami pracy zaprezentowanymi

W niniejszej ofercie a warunkami zaproponowanymi przez potencjalnego pracodawce ponosi pracodawca.

Stosunek pracy z pracodawca zagranicznym bedzie zawarty w ramach prawa obowigzujgacego w kraju zatrudnienia. Oznacza to, ze wszelkie

roszczenie z tytutu nie wywigzywania si¢ pracodawcy z warunkow zawartych w umowie o prace, dochodzi¢ mozna wytacznie w sgdzie pracy

w kraju zatrudnienia. W sytuacjach losowych pomoc polskich placéwek konsularych ogranicza sie do ewentualnego udzielenia doraznej pomocy

( np. kredytu na zakup biletu powrotnego do Polski ).

Na podstawie ustawy o ochronie danych osobowych z dnia 29 sierpnia 1997 r. (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 ze zm.) informujemy,

Ze administratorem danych osobowych wskazanych w dokumentach przekazanych w odpowiedzi na oferte pracy jest:
WOJEWODZKI URZAD PRACY W WARSZAWIE, ul. Miynarska 16, 01-205 Warszawa.

Dane osobowe wskazane dobrowolnie w ww. dokumentach bedq przetwarzane i udostepniane publicznym stuzbom zatrudnienia, pracodawcom

lub podmiotom reprezentujgcym pracodawcow do celdw zwigzanych z posrednictwem pracy w ramach sieci EURES, na podstawie ustawy

z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415 ze zm.) przez okres konieczny

do osiggnigcia celu okre$lonego w przedmiotowej ustawie.

Osobie, ktorej dane osobowe dotyczg przystuguje prawo dostepu do ich tredci i prawo ich poprawiania.

OFERTA WAZNA DO ODWOLANIA
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URZAD

OFERTA PRACY - CYPR

INZYNIER ds. URZADZEN CHLODNICZYCH

nr. ref.: 100307

PRACODAWCA: SISAMOS REFRIGERATION LTD.
Miejsce pracy: Cypr
Liczba miejsc pracy: 3

Zakres obowiazkow:

Nadz6r nad procesem wdrazania urzadzen chtodniczych

Wymagania:

- znajomos¢ jezyka

Dobra znajomos¢ jezyka angielskiego w mowie i pismie

- wyksztatcenie

Wyzsze inzynierskie

- doswiadczenie

Co najmniej 3 lata do$wiadczenia w obstudze centralnych i niezaleznych systemoéw chtodniczych

-inne

Komunikatywno$¢, mite usposobienie

Warunki pracy:

- data rozpoczecia

Od zaraz

- okres zatrudnienia

Na state

- czas pracy 39 godz. tygodniowo

- wynagrodzenie Do uzgodnienia — w zalezno$ci od doswiadczenia

- zakwaterowanie Pracodawca pomoze w znalezieniu zakwaterowania
- Wyzywienie Na koszt pracownika

Zainteresowane osoby prosimy o przesytanie drogg elektroniczng wypetnionego w jezyku angielskim

formularza CV (do pobrania na stronie www.up.podlasie.pl- znak EURES) wraz z listem motywacyjnym

na adres: beata.chroscinska@wup.wrotapodlasia.pl z dopiskiem CYPR — INZYNIER

W razie pytan, prosze o kontakt z doradcg EURES - Wojewodzki Urzad Pracy w Biatymstoku, ul. Pogodna 22, p.14, tel. 85 74-97-235.

Uwaga:

Stosunek pracy z pracodawcq zagranicznym bedzie zawarty w ramach prawa obowigzujgcego w kraju zatrudnienia. Oznacza to, ze wszelkie

roszczenie z tytutu nie wywigzywania sie pracodawcy z warunkéw zawartych w umowie o prace, dochodzi¢ mozna wytgcznie w sgdzie pracy

w kraju zatrudnienia. W sytuacjach losowych pomoc polskich placdwek konsularnych ogranicza sie do ewentualnego udzielenia doraznej pomocy (

np. kredytu na zakup biletu powrotnego do Polski ).

OFERTA WAZNA DO ODWOLANIA

www.eures.europa.eu

Wiecej ofert pracy za granica:

www.wup.lublin.pl
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W

OFERTA PRACY - CYPR
ELEKTRYK WOZKOW WIDLOWYCH

Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie

nr. ref.: 109872

&z

PRACODAWCA: Y. SKEMBEDJIS & SONS LTD
Miejsce pracy: Cypr
Liczba miejsc pracy: 1

Zakres obowiazkoéw:

Naprawa wézkdw widtowych

Wymagania:

- znajomo$¢ jezyka

Dobra znajomos¢ jezyka angielskiego

- wyksztatcenie

Elektryczne

- doSwiadczenie 0Od 2 do 5 lat doswiadczenia w pracy na podobnym stanowisku
- prawo jazdy Kat. B
Warunki pracy:
- data rozpoczecia Od zaraz
- okres zatrudnienia Na state

- czas pracy Petny wymiar czasu pracy

- wynagrodzenie 1.300 Euro brutto miesiecznie

- zakwaterowanie Pracodawca pomoze w znalezieniu zakwaterowania
- Wyzywienie Na koszt pracownika

Zainteresowane osoby prosimy o przesyfanie drogg elektroniczng wypetnionego w jezyku

angielskim formularza CV (do pobrania na stronie www.up.podlasie.pl- znak EURES) wraz

z listem motywacyjnym na adres: beata.chroscinska@wup.wrotapodlasia.pl

W razie pytan, prosze o kontakt z doradcg EURES - Wojewodzki Urzad Pracy w Biatymstoku, ul. Pogodna 22, p.14, tel. 85 74-97-235.

Uwaga:

z dopiskiem CYPR — ELEKTRYK

Stosunek pracy z pracodawcg zagranicznym bedzie zawarty w ramach prawa obowigzujgcego w kraju zatrudnienia. Oznacza to,

Ze wszelkie roszczenie z tytutu nie wywigzywania sie pracodawcy z warunkéw zawartych w umowie o prace, dochodzi¢ mozna wytgcznie

w Sgdzie pracy w kraju zatrudnienia. W sytuacjach losowych pomoc polskich placowek konsularnych ogranicza sie do ewentualnego

udzielenia doraznej pomocy ( np. kredytu na zakup biletu powrotnego do Polski ).

OFERTA WAZNA DO ODWOLANIA

Wwww.eures.europa.eu

Wiecej ofert pracy za granica:

www.wup.lublin.pl
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Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie

&z

OFERTA

PRACY - CYPR
TECHNIK INSTALACJI oraz KONSERWACJI

KLIMATYZACJI i SYSTEMOW VRV
nr. ref.; 106733

PRACODAWCA: Z&X Mechanical Instalation Ltd.
12 AGAPINOROS Str.
8049 PAFOS
Tel. + 357 - 26945222

Miejsce pracy: Cypr

Liczba miejsc pracy: 12

Zakres obowiazkow:

Instalacja oraz konserwacja klimatyzacji i systeméw VRV

Wymagania:

- znajomos¢ jezyka

Komunikatywna znajomo$¢ jezyka angielskiego lub greckiego

- wyksztatcenie

Mile widziane wyksztatcenie kierunkowe.

- doswiadczenie Do 2 lat doswiadczenia na podobnym stanowisku.
- prawo jazdy Kat. B

Warunki pracy:
- data rozpoczecia Od zaraz

- czas pracy Praca w petnym wymiarze czasu pracy

- wynagrodzenie 0d 1.374 do 1.600 euro brutto miesiecznie w zalezno$ci od do$wiadczenia.
- zakwaterowanie Na koszt pracownika

- Wyzywienie Na koszt pracownika

Zainteresowane osoby prosimy o przesyfanie drogg elektroniczng wypetnionego w jezyku

angielskim formularza CV (do pobrania na stronie www.up.podlasie.pl — znak EURES) oraz

listu motywacyjnego na adres: beata.chroscinska@wup.wrotapodlasia.pl

z dopiskiem CYPR =TECHNIK - KLIMATYZACIA.

W razie pytan, prosze o kontakt z doradcg EURES - Wojewddzki Urzad Pracy w Biatymstoku, ul. Pogodna 22, p.14, tel. 085 74-97-235.

Uwaga:

Stosunek pracy z pracodawcg zagranicznym bedzie zawarty w ramach prawa obowigzujgcego w kraju zatrudnienia. Oznacza to,

Ze wszelkie roszczenie z tytutu nie wywigzywania sie pracodawcy z warunkow zawartych w umowie o prace, dochodzi¢ mozna wytgcznie

w Sgdzie pracy w kraju zatrudnienia. W sytuacjach losowych pomoc polskich placowek konsularnych ogranicza sie do ewentualnego

udzielenia doraznej pomocy ( np. kredytu na zakup biletu powrotnego do Polski ).

OFERTA WAZNA DO ODWOLANIA
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Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie

St
Lublin, 18.06.2010r.
OFERTA PRACY - Cypr

TECHNIK INSTALACJI | KONSERWACJI

BASENOW WODNYCH
nr. ref.: 106733

PRACODAWCA: Z&X Mechanical Instalation Ltd.
12 AGAPINOROS Str.
8049 PAFOS
Tel. + 357 - 26945222

Miejsce pracy: Cypr

Liczba miejsc pracy: 6

Zakres obowiazkow:

Instalacja i konserwacja basenéw wodnych z prefabrykatow

Wymagania:

- znajomos¢ jezyka

Komunikatywna znajomo$¢ jezyka angielskiego lub greckiego

- wyksztatcenie

Wyksztatcenie kierunkowe.

- doSwiadczenie Do 2 lat doswiadczenia na podobnym stanowisku
- prawo jazdy Kat. B

Warunki pracy:
- data rozpoczecia Od zaraz

- czas pracy Praca w petnym wymiarze czasu pracy

- wynagrodzenie 0Od 1.374 do 1.600 euro brutto miesiecznie w zalezno$ci od do$wiadczenia
- zakwaterowanie Na koszt pracownika

- Wyzywienie Na koszt pracownika

Zainteresowane osoby prosimy o przesytanie drogg elektroniczng wypetnionego w jezyku angielskim

formularza CV (do pobrania na stronie www.up.podlasie.pl — znak EURES) oraz listu motywacyjnego

na adres: beata.chroscinska@wup.wrotapodlasia.pl z dopiskiem Cypr — TECHNIK — BASEN WODNY.

W razie pytan, prosze o kontakt z doradcg EURES - Wojewodzki Urzad Pracy w Biatymstoku, ul. Pogodna 22, p.14, tel. 85 74-97-235.

Uwaga:

Stosunek pracy z pracodawcg zagranicznym bedzie zawarty w ramach prawa obowigzujacego w kraju zatrudnienia. Oznacza to, ze wszelkie r

o0szczenie z tytutu nie wywigzywania sie pracodawcy z warunkow zawartych w umowie o prace, dochodzi¢ mozna wytacznie w sadzie pracy

w kraju zatrudnienia. W sytuacjach losowych pomoc polskich placéwek konsularnych ogranicza sie do ewentualnego udzielenia doraznej pomocy

( np. kredytu na zakup biletu powrotnego do Polski ).

OFERTA WAZNA DO ODWOLANIA
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Wojewodzki Urzad Pracy w Lublinie ((.

OFERTA PRACY - WIELKA BRYTANIA
SZWACZKA
nr ref. EURES: CAV/48149

PRACODAWCA:

Essential Recruitment

Adres:

Blenheim Court, 17 Newbold Road, Chesterfield, Derbyshire, S41 7PG, Wielka Brytania
Tel. +44 1246 278000, faks: +44 146221691

www.essential-rec.co.uk

Miejsce pracy:

Wakefield / Castleford (Wielka Brytania)

Liczba miejsc pracy:

50-100

Opis: Poszukiwane sg doswiadczone szwaczki do pracy w prestizowej firmie odziezowej (projektant mody) — szycie
ekskluzywnych ptaszczy damskich i meskich (koszt ptaszcza od 2 do 6 tys. funtéw). Maszyny do pracy w zaktadzie -
typu ,stebnéwka” — automat operowany pedatem.

Wymagania:

- znajomos$¢ jezyka Jezyk angielski nie wymagany.
- wyksztatcenie Mile widziane
- doswiadczenie Wymagane — min. 2 lata do§wiadczenia zawodowego w szyciu na maszynach typu ,,stebnéwka” Przynajmniej

2 lata doswiadczenia przy szyciu odziezy wierzchniej i meskich/damskich garnituréw

Warunki pracy:

- data rozpoczecia
pracy

Jak najszybciej

- wynagrodzenie

6,50 funta na godzine brutto

- CZas pracy

Praca na zmiang nocng - 22:00-06:00.
Szkolenie tygodniowe bedzie przeprowadzone podczas dziennej zmiany.
39 - 44 godzin tygodniowo, nadgodziny dostepne w zalezno$ci od wymagan klienta

- rodzaj umowy

Umowa na czas okre$lony - 6 miesiecy z mozliwoscig przedtuzenia

- zakwaterowanie Pracodawca oferuje zakwaterowanie w miejscowos$ci South Kirby w dobrych warunkach. Koszt miesieczny czynszu
(ptatny z gory) - 400£ (optaty wliczone) za wynajem mieszkania — podziat kosztow nastepuje pomiedzy
wspotlokatorami. Depozyt — nie wymagany.

- WyZywienie Na koszt pracownika

- koszt podrézy

Na koszt pracownika

Transport do miejsca
pracy

Organizuje pracodawca. Koszt ok. 3 funtéw w obie strony.

Rekrutacja

Przewidywany jest test umiejetnosci szycia oraz rozmowa kwalifikacyjna z pracodawcg w Polsce

Zainteresowane osoby prosimy o przesytanie drogg elektroniczng wypetnionego w jezyku polskim

formularza CV (do pobrania na stronie www.up.podlasie.pl — znak EURES na adres:

beata.chroscinska@wup.wrotapodlasia.pl z dopiskiem Wielka Brytania — SZWACZKA

W razie pytan, prosze o kontakt z doradca EURES - Wojewddzki Urzad Pracy w Biatymstoku, ul. Pogodna 22,

p.14, tel. 85 74-97-235.

Agencja pracy Essential Recruitment oswiadczyta, ze prowadzi swojq dziatalnos¢ zgodnie z przepisami obowiqzujqcymi w swoim kraju.

OFERTA WAZNA DO ODWOLANIA
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Wojewodzki Urzad Pracy w Lublinie ((.

OFERTA PRACY - REPUBLIKA CZESKA
PRZEDSTAWICIEL HANDLOWY

nr ref. CZBVA249600U
ISCO: 3415

PRACODAWCA:

Puzzle Postcards Publishing
CSA 105, 69141, CZ- Breclav, Republika Czeska
+420724157401

www.puzzlepostcards.com , office@puzzlepostcards.com

Firma produkujaca unikalne pocztowki - reklamowe, turystyczne, okoliczno$ciowe

Miejsce pracy:

Polska

Liczba miejsc pracy:

5

Zakres obowigzkoéw:

pozyskiwanie klientéw, sprzedaz pocztowek Puzzle Postcards, przygotowywanie ofert handlowych

Wymagania:
- Znajomosc¢ jezyka angielski lub niemiecki
- wyksztatcenie Srednie
- dosSwiadczenie nie wymagane
-inne umiejetno$¢ systematycznej pracy, obstuga komputera, zdolno$ci komunikacyjne

Warunki pracy:

- data rozpoczecia

od zaraz

- okres zatrudnienia

bez ograniczen

- rodzaj umowy

umowa o prace lub wtasna dziatalno$¢

- Czas pracy 40 godz. tyg.

- wynagrodzenie 2500 - 3000 Euro w zalezno$ci od osigganych wynikow
- zakwaterowanie nie zapewnione

- Wyzywienie nie zapewnione

- podr6z we wlasnym zakresie

Dodatkowe informacje:

Wiecej informacji szczegdtowych na stronie internetowej: www.puzzlepostcards.com

Rekrutacja:

Osoby zainteresowane i spetniajagce wymagania pracodawcy proszone sa o kontakt z
przedstawicielem pracodawcy: Ivo Jun, +420724157401 i przestanie CV w jezyku

angielskim lub niemieckim na adres: office@puzzlepostcards.com

OFERTA WAZNA DO ODWOLANIA

Wwww.eures.europa.eu

Wiecej ofert pracy za granica:

www.wup.lublin.pl
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OFERTA PRACY - NIEMCY

PIELEGNIARKA W DOMU OPIEKI 0SOB STARSZYCH

nr. ref.; (10000-1048816643)

PRACODAWCA:

Landhaus Am Weinberg, Seniorenresidenz,

Miejsce pracy:

Reion - Hessen

Liczba miejsc pracy:

2

Zakres obowigzkoéw:

Opieka medyczna, pielegnacja, prowadzenie zmiany, zabiegi medyczne.

Wymagania:
- znajomos¢ jezyka Podstawowa znajomos¢ jezyka niemieckiego
- wyksztatcenie Pielegniarskie ( wyzsze, licencjat, liceum medyczne).
- doSwiadczenie Min. 5 lat nieprzerwanego zatrudnienia w zawodzie w ostatnich 7 latach

Warunki pracy:

- data rozpoczecia

01.07.2010, (ewentualnie do ustalenia)

- okres zatrudnienia Na state
- CZas pracy 40h/tyg
- godziny pracy System zmianowy, 3 zmiany

- wynagrodzenie

Na poczatku ok. 1800 Euro (ok. 1200 Euro netto) brutto miesiecznie do uzyskania uznania
kwalifikacji zawodowych przez wiasciwe wiadze panstwowe. Po uznaniu kwalifikacji w Niemczech
oraz W miare rozwoju swoich umiejetnosci pensja wzro$nie do ok. 2000 Euro miesiecznie brutto.

- zakwaterowanie

Pracodawca pomaga w znalezieniu zakwaterowania.

Rekrutacja:

Osoby zainteresowane oferta prosimy o przesytanie Cv w jezyku niemieckim do doradcy EURES z

Niemiec na adres e-mail: Ralf.Czadzeck@arbeitsagentur.de

Uwaga:

Urzad Pracy doktada wszelkich starar, aby oferty pracy bedace w zasobach urzedu, byty rzetelne i wiarygodne. Poniewaz
wszystkie oferty pracy pochodzg od 0sob trzecich Urzad Pracy zastrzega, ze odpowiedzialno$¢ za ewentualne rozbieznosci
pomiedzy warunkami pracy zaprezentowanymi w niniejszej ofercie a warunkami zaproponowanymi przez potencjalnego pracodawce

ponosi pracodawca.

Stosunek pracy z pracodawcq zagranicznym bedzie zawarty w ramach prawa obowigzujgcego w kraju zatrudnienia.

Oznacza to, ze wszelkie roszczenie z tytutu nie wywigzywania sie pracodawcy z warunkow zawartych w umowie o prace,
dochodzi¢ mozna wytgcznie w sgdzie pracy w kraju zatrudnienia. W sytuacjach losowych pomoc polskich placéwek konsularnych
ogranicza sie do ewentualnego udzielenia doraznej pomocy ( np. kredytu na zakup biletu powrotnego do Polski ).

Na podstawie ustawy o ochronie danych osobowych z dnia 29 sierpnia 1997 r. (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 ze zm.)
informujemy, ze administratorem danych osobowych wskazanych w dokumentach przekazanych w odpowiedzi na oferte pracy jest:
WOJEWODZKI URZAD PRACY W WARSZAWIE, ul. Miynarska 16, 01-205 Warszawa.

Dane osobowe wskazane dobrowolnie w ww. dokumentach bedg przetwarzane i udostepniane publicznym stuzbom zatrudnienia,
pracodawcom lub podmiotom reprezentujgcym pracodawcow do celdw zwigzanych z posrednictwem pracy w ramach sieci EURES,
na podstawie ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415 ze zm.)
przez okres konieczny do osiggniecia celu okre$lonego w przedmiotowej ustawie.

Osobie, ktorej dane osobowe dotyczg przystuguje prawo dostepu do ich tredci i prawo ich poprawiania.

OFERTA WAZNA DO ODWOLANIA
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3 Wojewodzki Urzad Pracy w Lublinie {gm.
TECHNIKA INSTALACJI HVAC (ogrzewanie, wentylacja, klimatyzacja i chtodzenie)
HOLANDIA
nrref.: 7075610
PRACODAWCA: VERITEC BV - agencja pracy tymczasowej

Produktieweg 12
3751LN Bunschoten

t: +31 (0) 33 299 7687
m: +31 (0) 6 3004 5744

Miejsce pracy:

Holandia

Liczba miejsc pracy:

10

Zakres obowigzkow:

Poszukujemy do$wiadczonych i wykwalifikowanych technikow instalacji HYAC na duze jednostki ptywajace (jachty, todzie
handlowe i platformy przybrzezne). Do zadan pracownikéw naleze¢ bedzie m.in.

- umiejetnos¢ czytania rysunkow technicznych

- montaz konstrukcji stalowych, rur, kanatéw

- wszelkie prace instalacyjne

Wymagania:
- znajomos¢ jezyka Jezyk angielski lub niemiecki w stopniu komunikatywnym
- wyksztatcenie Wyksztatcenie techniczne lub udokumentowane do$wiadczenie zawodowe
- doswiadczenie Wymagane:

- doswiadczenie w pracy w instalacjach technicznych
(spawanie, izolacja rur, montaz, instalacja)

- umiejetnos¢ pracy w parach i samodzielnie

- komunikatywno$¢ / elastyczno$é

- doswiadczenie na statkach oraz z systemami HVAC mile widziane

Warunki pracy:

- data rozpoczecia

Do uzgodnienia

- okres zatrudnienia

Minimum 6 m-cy, nastepnie mozliwo$¢ przedtuzenia zatrudnienia na state

- €zas pracy Petny etat, 40-50 h tygodniowo, w razie potrzeby praca réwniez
w soboty

- wynagrodzenie Minimalnie 9,89 € brutto na godzing, maksymalnie 10,82 € brutto
na godzine (w zalezno$ci od doSwiadczenia i umiejetnosci).

- zakwaterowanie Koszty zakwaterowania: co tydzien odciggane bedzie od pensji 75 € brutto. Mieszkanie w pokojach dwuosobowych.
Pracodawca ma umowe z Urzedem Podatkowym o tak zwanej Znizce Extra Terytorialnej. Jest to korzystne dla oséb ktére
majq rodzine
i mieszkanie w Polsce. Wiecej informacji na ten temat udzieli pracodawca jesli kandydat bedzie przyjety.

Rekrutacja: Osoby zainteresowane i spetiajace wymagania pracodawcy, proszone sg o przestanie swojego CV w jezyku angielskim lub

niemieckim na adres e-mail: a.konkol@wup.gdansk.pl w temacie: oferta nr 71
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Wojewodzki Urzad Pracy w Lublinie ((.

OFERTA PRACY - NIEMCY
KUCHARZ

nr. ref.: 10000-1046449551

PRACODAWCA:

KONTAKTDATEN

Bundesagentur fiir Arbeit

Zentrale Auslands- und Fachvermittiung
Frau Biborka Bolcs

Villemombler Str 76

53123 Bonn

Telefon: +49 228 713 1570

E-Mail: incoming@arbeitsagentur.de

Miejsce pracy:

76 467 Bietigheim, Baden, Baden-Wiirttemberg, Niemcy

Liczba miejsc pracy:

Zakres obowiazkow:

Prowadzenie kuchni w stylu francusko - $rédziemnomorskim a’la carte

Wymagania:

- znajomos¢ jezyka

Wymagana plynna znajomos$¢ jezyka niemieckiego

- wyksztatcenie

Wyksztatcenie kierunkowe udokumentowane dyplomem

- doSwiadczenie

Dobra znajomos¢ kuchni a’la carte, kuchni Badenii-Wirtembergii, podstawowa znajomos¢
kuchni francuskiej i kuchni srédziemnomorskiej.

-inne

Dyspozycyjnos¢
Motywacja
Pozadane prawo jazdy kategorii FS B / samochody dostawcze (stare FS 3)

Warunki pracy:

- data rozpoczecia

Od zaraz

- okres zatrudnienia

Umowa na czas nieokre$lony

- Czas pracy 6 dni w tygodniu
- godziny pracy Pelny etat
- wynagrodzenie Wedtug taryfy 1748 EURO brutto
- zakwaterowanie Pracodawca zapewnia lub pomaga w znalezieniu zakwaterowania
-inne Jesli pracodawca zapewnia wyzywienie i zakwaterowanie, moze odliczy¢ od wynagrodzenia
maksymalnie 420 EURO
Rekrutacja: cv

list motywacyjny
dokumenty potwierdzajace wyksztatcenie i doswiadczenie prosze przesta¢ bezposrednio na adres mailowy:

KONTAKTDATEN

Bundesagentur fiir Arbeit

Zentrale Auslands- und Fachvermittlung
Frau Biborka Bolcs

Villemombler Str 76

53123 Bonn

Telefon: +49 228 713 1570

E-Mail: incoming@arbeitsagentur.de

OFERTA WAZNA DO ODWOLANIA
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Spawacz

- Niemcy
PRACODAWCA: Firma zatrudniajgca miedzy 51 a 500 pracownikow w branzy: remonty maszyn
i urzadzen
Miejsce pracy: Nordrhein-Wetsfalen
Liczba miejsc pracy: 1
Zakres obowigzkow: - montaz i demontaz rurociggéw i instalacji

- trudne prace spawalnicze, wg izometrii i rysunkow spawalniczych

- spawanie rur ze stali nisko- i wysokostopowej

Wymagania:

- znajomosc jezyka Minimum dobra znajomosc jezyka niemieckiego

- wyksztatcenie Wyksztalcenie kierunkowe nie jest wymagane

- doswiadczenie Wymagane

- inne Uprawnienia spawalnicze zgodne z norma EN 287-1

Umiejetnos$¢ spawania rur

Spawanie w gazie obojetnym elektroda wolframowa WIG

Mile widziane prawo jazdy kat. B

Warunki pracy:

- data rozpoczecia Od zaraz

- czas pracy Pelen etat

- wynagrodzenie Wg taryfy branzowej
Rekrutacja: wymagane referencje

Zainteresowane osoby prosimy o wypetnienie w jezyku niemieckim formularza standardowego CV europejskiego (do pobrania

na stronie internetowej www.eures.wup.lublin.pl) oraz przestanie poczta elektroniczng na adres: judyta.ragiel@dwup.pl

Dolnoslaski Wojewddzki Urzad Pracy Filia w Jeleniej Gorze
ul. Wojska Polskiego 18 58-500 Jelenia Gora tel. 75-75-45-179

- prosimy o umieszczanie w tytule e-maila nazwy kraju, stanowiska i pracodawcy

OFERTA WAZNA DO ODWOLANIA



EURES Europejskie Stuzby Zatrudnienia
Wojewodzki Urzad Pracy w Lublinie ((

N
OFERTA PRACY - WYKRAWACZ
IRLANDIA
PRACODAWCA: Dawn Meats Ballyhaunis
Clare Road
Ballyhaunis, Co. Mayo
www.dawnmeats.com
Miejsce pracy: Ballyhaunis
Liczba miejsc pracy: 20
Zakres obowiazkow: Rozbior tusz miesnych — baranina, wieprzowina, wotowina
Wymagania:
- Znajomos¢ jezyka Znajomos¢ jezyka angielskiego mile widziana, w razie potrzeby pracodawca oferuje kurs jezyka
angielskiego
- dodwiadczenie Wymagane 1-2-letnie doswiadczenie w pracy przy rozbieraniu baraniny, wieprzowiny i
wotowiny
Warunki pracy:
- data rozpoczecia Sierpien - poczatek wrzesnia
- okres zatrudnienia Na state
- czas pracy 39 godzin tygodniowo, mozliwos¢ pracy w nadgodzinach
- wynagrodzenie 8.65 Euro na godzing brutto + premia
- zakwaterowanie Pracodawca pomaga w znalezieniu zakwaterowania — koszty ponosi pracownik
- Wyzywienie Na koszt pracownika
- podréz Na koszt pracownika, pracodawca oferuje odbiér z lotniska
- rekrutacja Przewidywane sg rozmowy kwalifikacyjne z pracodawca w Biatymstoku

Zainteresowane osoby prosimy o przesytanie drogg elektroniczng wypetnionego

w jezyku angielskim formularza CV (do pobrania na stronie www.up.podlasie.pl)

na adres: beata.chroscinska@wup.wrotapodlasia.pl z dopiskiem Wielka Brytania — wykrawacz

W razie pytan, prosze o kontakt z doradcg EURES - Wojewodzki Urzad Pracy w Biatymstoku, ul. Pogodna 22, p.14, tel. 085 74-97-235.
Uwaga:
Stosunek pracy z pracodawcg zagranicznym bedzie zawarty w ramach prawa obowigzujacego w kraju zatrudnienia. Oznacza
to, ze wszelkie roszczenie z tytutu nie wywigzywania sie pracodawcy z warunkdw zawartych w umowie o prace, dochodzi¢ mozna wyfacznie
w sgdzie pracy w kraju zatrudnienia. W sytuacjach losowych pomoc polskich placdwek konsularnych ogranicza sie do ewentualnego
udzielenia doraznej pomocy ( np. kredytu na zakup biletu powrotnego do Polski ). Urzad Pracy nie ma mozliwo$ci posredniczenia
ani reprezentowania pracownika przed sadem kraju zatrudnienia, w przypadku wystapienia sporu z pracodawca.
Urzad Pracy dokfada wszelkich starari, aby oferty pracy bedace w zasobach urzedu byly rzetelne i wiarygodne. Poniewaz

wszystkie oferty pracy pochodzg od 0séb trzecich Urzgd Pracy zastrzega, ze odpowiedzialno$¢ za ewentualne rozbiezno$ci

pomiedzy warunkami pracy zaprezentowanymi w niniejszej ofercie a warunkami zaproponowanymi przez potencjalnego pracodawce ponosi pracodawca.

OFERTA WAZNA DO ODWOLANIA



EURES Europejskie Stuzby Zatrudnienia
Wojewodzki Urzad Pracy w Lublinie 6,.
SZWACZKA - Wielka Brytania
PRACODAWCA: Jark Industrial Ltd

\Adres: Jark Plc — Beechurst — 8 Commercial Road — Dereham-Norfolk-NR19 1AE

Wielka Brytania
Tel. 0044(0)1362 656153 Faks: 0044(0)1924 203 889
www.jark.com

Miejsce pracy: \Wakefield / Castleford (Wielka Brytania)

Liczba miejsc pracy: 50

Opis: Poszukiwane sg doswiadczone szwaczki do pracy w prestizowej firmie odziezowej (projektant mody) —
szycie ekskluzywnych, wysokojakosciowych ptaszczy damskich i meskich (koszt ptaszcza od 2 do 6 tys.
funtow), dlatego jest to praca na doktadno$¢ Maszyny do pracy w zaktadzie przemystowe— automat
operowany pedatem. Praca przy produkcji liniowej (tasmowej)

Wymagania:

- znajomos¢ jezyka Jezyk angielski nie wymagany

- wyksztatcenie

Mile widziane

- doswiadczenie

Wymagane — min. 2 lata doswiadczenia zawodowego w szyciu ciezkim (odziezy wierzchniej i
meskich/damskich garnituréow, zakietéw, ptaszczy) na maszynach przemystowych. Umiejetnosé
szycia w szybkim tempie i doktadnie

- inne

Pracowito$¢, dobry stan zdrowia

W

arunki pracy:

- data rozpoczecia pracy

Jak najszybciej

- wynagrodzenie

5,80 (zmiana dzienna) do 6,50 (zmiana nocna) funta na godzine brutto

Mozliwe premie (20 — 70 funtdéw) uwarunkowane wypracowaniem okreslonej normy

- czas pracy

Zmiana dzienna: 6.30 — 16.30 od poniedziatku do czwartku, 6.30 — 12.30 pigtek
Zmiana nocna: od niedzieli do czwartku 22.00 — 6.00

39 — 44 godzin tygodniowo

- rodzaj umowy

Umowa o prace tymczasowg przez pierwsze 13 tygodni pracy. Po 13 tygodniach jest mozliwos¢
uzyskania statego zatrudnienia bezposrednio w prestizowej firmie odziezowej projektanta mody lub nadal
pracowac przez Jark Industrial Ltd

- zakwaterowanie

Na koszt pracownika. Najczesciej spotykany koszt zakwaterowania w tych okolicach to okoto 40 — 50
funtéw tygodniowo. Pracodawca oferuje pomoc w znalezieniu mieszkania.

- wyzywienie

Na koszt pracownika

- koszt podrézy

Na koszt pracownika

Transport do miejsca
pracy

Mozliwe jest korzystanie z komunikacji publicznej, koszt 16 funtéw tygodniowo

Rekrutacja

Osoby zainteresowane powyzszg ofertg proszone sg o przestanie swojego cv w jez. polskim lub
angielskim do doradcy EURES z WUP £6dzZ na adres email: m.lewandowski@wup.lodz.pl (z dopiskiem:
Szwaczka-Jark). W cv powinny znalez¢ sie nastepujgce informacje:

- imie i nazwisko
- numer telefonu

- opis historii zatrudnienia w zawodzie szwacz/ka z wyszczegdlnieniem rodzaju ubran, w szyciu ktérych
kandydat(-ka) posiada doswiadczenie

- uzywany rodzaj maszyn (przemystowe lub przemystowe automat)

- jak dtugo i jak dawno te maszyny przemystowe byty uzywane

\Warunkiem otrzymania pracy jest pozytywne zdanie testu z umiejetnosci szycia (obstuga i szycie na



maszynie przemystowej-automat (automatycznie ucina nitki i automatycznie podnosi sie stopka). Test
umiejetnosci szycia zostanie zorganizowany w Polsce. Po pozytywnym przejsciu testu umiejetnosci
szycia w Polsce kandydat otrzyma propozycje pracy w Wielkiej Brytanii.

OFERTA WAZNA DO ODWOLANIA

EURES Europejskie Stuzby Zatrudnienia

q Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie é:m.
Opiekun / ka oséb starszych - Niemcy

PRACODAWCA: alpha Personal-Service GmbH
Waldstrasse 235, D-63071 Offenbach am Main

+49 69 83009862

www.personalservice-alpha.pl

Miejsce pracy: Okolice Frankfurtu nad Menem
Liczba miejsc pracy: 20
Opis: Praca w klinikach, centrach rehabilitacyjnych, domach spokojnej
starosci
Wymagania:
- znajomos¢ jezyka Dobra znajomo$¢ jezyka niemieckiego na poziomie B1 (niezbe¢dna
do uznania kwalifikacji (dyplomu) w Niemczech)
- wyksztatcenie WYZSze
- doswiadczenie Preferowane osoby z doswiadczeniem ale mogg by¢ rowniez
absolwenci
- inne Mile widziane prawo jazdy kat. B
Warunki pracy:
- data rozpoczgcia pracy od zaraz
- okres zatrudnienia bez ograniczen
- wynagrodzenie W zaleznos$ci od kwalifikacji i doswiadczenia

od 1900 do 2500 euro brutto miesiecznie

e premia urlopowa (wyptacane latem)
e premia na Swieta Bozego Narodzenia
e dodatki za prace w $wieta, niedziele, noce, nadgodziny wg taryfy

IGZ.
- czas pracy Srednio 40 godz. tyg.
- godziny pracy praca zmianowa, mozliwo$¢ pracy w nocy i1 §wigta.
- rodzaj umowy Umowa na czas nieokreslony
- zakwaterowanie bezptatne — zapewnione przez pracodawce w hotelach firmowych
- wyzywienie Na koszt pracownika
- koszt podrozy Pracodawca oferuje mozliwos¢ pokrycia kosztéw przejazdu do

Polski raz w miesigcu



Dodatkowe informacje: UWAGA!

Pracodawca nie wystepuje o zezwolenie na zatrudnienie w
Niemczech.

Osoby zainteresowane przedmiotowg ofertag musza mieé prawo do
podejmowania pracy w Niemczech (obywatelstwo niemieckie,
paszport niemiecki, paszport innego kraju ,,starej” UE lub inne
dokumenty uprawniajace do podejmowania pracy w Niemczech bez
koniecznos$ci wystepowania o uzyskanie zezwolenia na prace).

Rekrutacja Osoby zainteresowane 1 spetniajgce wymagania pracodawcy
proszone sg o przestanie CV w jezyku niemieckim na adres e-mail:
bdziadek@personalservice-alpha.delub ztozenie aplikacji poprzez
strong internetowa: http://www.personalservice-alpha.pl/

Do CV nalezy dotaczy¢ kopi¢ dyplomu, thumaczenie wykonane przez
tlhumacza przysiggtego, kopi¢ dokumentu potwierdzajacego dostep do
niemieckiego rynku pracy lub kopi¢ paszportu niemieckiego albo
kopi¢ paszportu innego kraju pozwalajacego na prac¢ w Niemczech
bez koniecznos$ci uzyskania zezwolenia.

Agencja alpha Personal-Service GmbH oswiadczyta, i prowadzi swojq dziatalnosé
zgodnie 7 przepisami obowigzujgcymi w swoim kraju.
OFERTA WAZNA DO ODWOLANIA

Stosunek pracy z pracodawcq zagranicznym bedzie zawarty w ramach prawa obowigzujgcego w kraju
zatrudnienia. Oznacza

to, Ze wszelkie roszczenie z tytutu nie wywigzywania si¢ pracodawcy z warunkow zawartych w umowie o prace,
dochodzi¢ mozna wylqcznie w sqdzie pracy w kraju zatrudnienia. W sytuacjach losowych pomoc polskich
placowek konsularnych ogranicza sie

do ewentualnego udzielenia doraznej pomocy ( np. kredytu na zakup biletu powrotnego do Polski ). Urzqd
Pracy nie ma mozliwosci posredniczenia ani reprezentowania pracownika przed sqdem kraju zatrudnienia, w
przypadku wystgpienia sporu z pracodawcg.

Urzgd Pracy doktada wszelkich staran, aby oferty pracy bedgce w zasobach urzedu byty rzetelne i wiarygodne.
Poniewaz wszystkie oferty pracy pochodzq od osob trzecich Urzqd Pracy zastrzega, ze odpowiedzialnosc za
ewentualne rozbieznosci pomigdzy warunkami pracy zaprezentowanymi w niniejszej ofercie a warunkami
zaproponowanymi przez potencjalnego pracodawce ponosi pracodawca.

Agencja pracy oswiadczyta, iz prowadzi swojq dziatalnosc¢ zgodnie z przepisami obowigzujgcymi w swoim
kraju.



EURES Europejskie Stuzby Zatrudnienia
3 Wojewodzki Urzad Pracy w Lublinie {gm.
Pokojowka / pokojowy -
Austria
PRACODAWCA: Hotelarze z kraju zwigzkowego Salzburg z regionu
Pongau
Miejsce pracy: Region Pongau

Liczba miejsc pracy:
Zakres obowiazkow:

Wymagania:

znajomos$¢ jezyka
wyksztalcenie
doswiadczenie

inne

Warunki pracy:

data rozpoczecia

czas pracy
wynagrodzenie

zakwaterowanie
wyzywienie
podréz

inne

Dodatkowe informacje:

Rekrutacja:

10

Sprzatanie pokoi i apartamentow, w przypadku mniejszych
hoteli sprzatanie miejsc ogolnie dostepnych jak rowniez
WC, czyszczenie pomieszczen SPA, prasowanie poscieli,
stotowej,

Podstawowa znajomos$¢ jezyka niemieckiego ( mowa)

Nie wymagane

Wymagany co najmniej 1 rok doswiadczenia, MILE
WIDZIANE SA OSOBY, KTORE MAJA JUZ
DOSWIADCZENIE NA STANOWISKU PRACOWNIKA
SEZONOWEGO W BRANZY HOTELARSKIEJ W
PELNYM SEZONIE

Gotowos¢ pracy w nadgodzinach, praca w weekendy, brak
alergii na srodki chemiczne, praca samodzielna, zadbany
wyglad, gotowos¢ do pracy na akord, gotowo$¢ do
ewentualnej pracy pomocniczej np. w kuchni

Praca w sezonie zimowym 2009/2010, poczatek grudnia (
1-20.12.2010) , koniec pracy przetom marca kwietnia (
20.03 —30.04.2011r.) Wyplata wynagrodzenia nast¢puje na
poczatku kazdego nast¢gpnego miesigca po dokonaniu
rozliczenia przez doradce podatkowego.

9 godzin dziennie, 6 dni w tygodniu, dzielony czas pracy
Co najmniej 1000 euro netto (zagwarantowane umowg
zbiorowg) Wyptata wynagrodzenia nast¢puje na poczatku
kazdego nastgpnego miesigca po dokonaniu rozliczenia
przez doradce podatkowego.

Zapewnia pracodawca

Zapewnia pracodawca

Na wlasny koszt

Zagwarantowane pozwolenie na pracg.

Rozmowy kwalifikacyjne dla wybranych kandydatéw
odbeda si¢ na poczatku grudnia na Dolnym Slasku,
kandydaci zostang poinformowani o doktadnym miejscu i
terminie telefonicznie. Na rozmowy kwalifikacyjne
prosimy zabra¢ wszelkie dokumenty potwierdzajace
kwalifikacje i doswiadczenie oraz referencje ( kserokopie +
oryginaly do wgladu)

Obowigzuja zyciorysy wraz ze zdjgeciem na druku HOGA
Bewerbung wypetnione w jezyku niemieckim wraz z
oswiadczeniem o zgodzie na przetwarzanie danych
osobowych (druk Hoga Bewerbung i wzér o§wiadczenia
znajduje si¢ na stronie www.eures.dwup.pl w zaktadce



dokumenty) , przestane na adres judyta.ragiel@dwup.pllub
poczta tradycyjng na adres: Judyta Ragiel, Dolnoslaski
Wojewddzki Urzad Pracy, Filia w Jeleniej Gorze, ul.
Wojska Polskiego 18, 58-500 Jelenia Gora. W razie
jakichkolwiek pytan, tel. 75-75-45-179

OFERTA WAZNA DO ODWOLANIA

PRACODAWCA:
Miejsce pracy:
Liczba miejsc pracy:
Zakres obowiazkow:

Wymagania:
- znajomos¢ jezyka
- wyksztatcenie
- doswiadczenie

- inne

Warunki pracy:
- data rozpoczecia

Czas pracy

Kucharz / kucharka -

Austria

Hotelarze z kraju zwigzkowego Salzburg z regionu Pongau
Region Pongau

10

Przygotowanie menu i potraw a la carte lub positkow
serwowanych dla go$ci hotelowych, zadania organizacyjne,
zarzadzanie czasem i stanowiskiem pracy, tworzenie karty
dan, pieczenie, smazenie, duszenie i grillowanie potraw
miegsnych i rybnych, przygotowywanie tzw. zimnej kuchni,
czyszczenie 1 rozdrabnianie warzyw, umiejetnos¢
obchodzenia si¢ ze sprzgtami kuchennymi.

Znajomos$¢ jezyka niemieckiego (czytanie i mowa)
Ukonczona szkola w zawodzie kucharza
Mile widziane kilkuletnie do$wiadczenie

Gotowos$¢ pracy w nadgodzinach, praca w weekendy,
kreatywnos$¢, umiejetnos$¢ pracy samodzielnej, schludny
wyglad, praca pod presja czasu — odpornos¢ na stres.

Praca w sezonie zimowym 2009/2010, poczatek grudnia (
1-20.12.2010) , koniec pracy przelom marca kwietnia (
20.03 — 30.04.2011r.) Pracodawca oczekuje zobowigzania
do przepracowania catego sezonu.

Zazwyczaj 9 godzin dziennie, 6 dni w tygodniu, gotowos¢



do pracy w weekendy a w najbardziej nat¢zonym sezonie
mozliwo$¢ pracy w nadgodzinach ( do 65 godzin
tygodniowo — ptatne dodatkowo). Gotowos¢ do podjecia
pracy przed Swictami Bozonarodzeniowymi.

- wynagrodzenie Co najmniej 1200 euro netto (zagwarantowane umowa
zbiorowg). Wyptata wynagrodzenia nastepuje na poczatku
kazdego nastgpnego miesigca po dokonaniu rozliczenia
przez doradce podatkowego.

- zakwaterowanie Zapewnia pracodawca
- wyzywienie Zape nia pracodawca
- podroz Na wlasny koszt
- inne Zagwarantowane pozwolenie na praceg.
Dodatkowe informacje: Rozmowy kwalifikacyjne dla wybranych kandydatéw

odbeda sie na poczatku grudnia na Dolnym Slasku,
kandydaci zostang poinformowani o doktadnym miejscu i
terminie telefonicznie. Na rozmowy kwalifikacyjne
prosimy zabra¢ wszelkie dokumenty potwierdzajace
kwalifikacje 1 doswiadczenie oraz referencje ( kserokopie +
oryginaty do wgladu)

Rekrutacja: Obowiagzujg zyciorysy wraz ze zdjeciem na druku HOGA
Bewerbung wypetnione w jezyku niemieckim wraz z
o$wiadczeniem o zgodzie na przetwarzanie danych
osobowych (druk Hoga Bewerbung 1 wzor o§wiadczenia
znajduje si¢ na stronie www.eures.dwup.pl w zaktadce
dokumenty) , przestane na adres judyta.ragiel@dwup.pllub
poczta tradycyjng na adres: Judyta Ragiel, Dolno$laski
Wojewodzki Urzad Pracy, Filia w Jeleniej Gorze, ul.
Wojska Polskiego 18, 58-500 Jelenia Gora. W razie
jakichkolwiek pytan, tel. 75-75-45-179

OFERTA WAZNA DO ODWOLANIA
Uwaga:

Stosunek pracy z pracodawcq zagranicznym bedzie zawarty w ramach prawa obowiqzujgcego w kraju zatrudnienia.
Oznacza

to, ze wszelkie roszczenie z tytutu nie wywigzywania si¢ pracodawcy z warunkow zawartych w umowie o prace,
dochodzi¢ mozna wylgcznie w sqdzie pracy w kraju zatrudnienia. W sytuacjach losowych pomoc polskich placowek
konsularnych ogranicza sie

do ewentualnego udzielenia doraznej pomocy ( np. kredytu na zakup biletu powrotnego do Polski ). Urzgd Pracy
nie ma mozliwosci posredniczenia ani reprezentowania pracownika przed sqdem kraju zatrudnienia, w przypadku
wystgpienia sporu z pracodawcq.

Urzqd Pracy doktada wszelkich staran, aby oferty pracy bedgce w zasobach urzedu byly rzetelne i wiarygodne.
Poniewaz wszystkie oferty pracy pochodzg od 0sob trzecich Urzqd Pracy zastrzega, ze odpowiedzialnos¢ za
ewentualne rozbieznosci pomiedzy warunkami pracy zaprezentowanymi w niniejszej ofercie a warunkami
zaproponowanymi przez potencjalnego pracodawce ponosi pracodawca.

Agencja pracy oswiadczyta, iz prowadzi swojq dzialalnos¢ zgodnie z przepisami obowiqzujgcymi w swoim kraju.



EURES Europejskie Stuzby Zatrudnienia

W

PRACODAWCA:
Miejsce pracy:
Liczba miejsc pracy:
Zakres obowiazkow:

Wymagania:
- znajomos$¢ jezyka

- wyksztalcenie

- doswiadczenie

- inne

Warunki pracy:
- data rozpoczecia

- czas pracy

- wynagrodzenie

- zakwaterowanie

- wyzywienie

- podroz

- nne
Dodatkowe informacje:

Rekrutacja:

Wojewodzki Urzad Pracy w Lublinie ((.

Kelner / kelnerka -

Austria

Hotelarze z kraju zwigzkowego Salzburg z regionu Pongau
Region Pongau

10

Serwowanie potraw i napojow, czyszczenie sztuécoOw i
szkta , przygotowywanie napojow, informowanie o
potrawach, wydawanie i kasowanie rachunkow,

Dobra znajomos$¢ jezyka niemieckiego (czytanie i mowa),
angielski/rosyjski beda dodatkowym atutem

Kierunkowe lub co najmniej 2-letnie do§wiadczenie w
zawodzie kelnera/kelnerki

Mile widziane do§wiadczenie w pracy na w/w stanowisku

Gotowos$¢ pracy w nadgodzinach, praca w weekendy,
umiejetnosé pracy samodzielnej, schludny wyglad,
umiejetnos¢ mitej obstugi klienta, odpowiedzialnos¢ za
kase, kreatywno$¢, , praca pod presja czasu — odporno$¢ na
stres.

Praca w sezonie zimowym 2009/2010, poczatek grudnia (
1-20.12.2010) , koniec pracy przetom marca kwietnia (
20.03 —30.04.2011r.) Pracodawca oczekuje zobowiazania
do przepracowania calego sezonu.

Elastyczny czas pracy 9 godzin dziennie, 6 dni w
tygodniu, gotowos¢ do pracy w weekendy, a w najbardziej
nat¢zonym sezonie mozliwos$¢ pracy w nadgodzinach ( do
65 godzin tygodniowo — ptatne dodatkowo). Gotowos¢ do
podjecia pracy przed Swictami Bozonarodzeniowymi.

Co najmniej 1100 euro netto (zagwarantowane umowg
zbiorowg) Wyptata wynagrodzenia nast¢puje na poczatku
kazdego nastgpnego miesigca po dokonaniu ro liczenia
przez doradce podatkowego.

Zapewnia pracodawca

Zape nia pracodawca

Na wlasny koszt

Zagwarantowane pozwolenie na pracg.

Rozmowy kwalifikacyjne dla wybranych kandydatow
odbeda sie na poczatku grudnia na Dolnym Slasku,
kandydaci zostang poinformowani o doktadnym miejscu i
terminie telefonicznie. Na rozmowy kwalifikacyjne
prosimy zabra¢ wszelkie dokumenty potwierdzajace
kwalifikacje 1 doswiadczenie oraz referencje ( kserokopie +
oryginaty do wgladu)

Obowiazujg zyciorysy wraz ze zdjeciem na druku HOGA



Bewerbung wypetnione w jezyku niemieckim wraz z
o$wiadczeniem o zgodzie na przetwarzanie danych
osobowych (druk Hoga Bewerbung 1 wzor o§wiadczenia
znajduje si¢ na stronie www.eures.dwup.pl w zaktadce
dokumenty) , przestane na adres judyta.ragiel@dwup.pllub
poczta tradycyjna na adres: Judyta Ragiel, Dolno$laski
Wojewodzki Urzad Pracy, Filia w Jeleniej Gorze, ul.
Wojska Polskiego 18, 58-500 Jelenia Goéra. W razie
jakichkolwiek pytan, tel. 75-75-45-179

OFERTA WAZNA DO ODWOLANIA

Uwaga:

Stosunek pracy z pracodawcq zagranicznym bedzie zawarty w ramach prawa obowiqzujgcego w kraju
zatrudnienia. Oznacza

to, ze wszelkie roszczenie z tytutu nie wywigzywania sie pracodawcy z warunkow zawartych w umowie o prace,
dochodzi¢ mozna wylgcznie w sqdzie pracy w kraju zatrudnienia. W sytuacjach losowych pomoc polskich
placowek konsularnych ogranicza sig¢

do ewentualnego udzielenia doraznej pomocy ( np. kredytu na zakup biletu powrotnego do Polski ). Urzgd
Pracy nie ma mozliwosci posredniczenia ani reprezentowania pracownika przed sqdem kraju zatrudnienia, w
przypadku wystgpienia sporu z pracodawcq.

Urzqd Pracy doklada wszelkich staran, aby oferty pracy bedgce w zasobach urzedu byly rzetelne i wiarygodne.
Poniewaz wszystkie oferty pracy pochodzq od osob trzecich Urzqd Pracy zastrzega, ze odpowiedzialnos¢ za
ewentualne rozbieznosci pomiedzy warunkami pracy zaprezentowanymi w niniejszej ofercie a warunkami
zaproponowanymi przez potencjalnego pracodawce ponosi pracodawca.

Agencja pracy oswiadczyta, iz prowadzi swojq dzialalnos¢ zgodnie z przepisami obowigzujgcymi w swoim
kraju.

FURES Europejskie Stuzby Zatrudnienia
Wojewodzki Urzad Pracy w Lublinie 4;

Animator kultury -
Hiszpania
PRACODAWCA: ACTTIV LEISURE PROJECTS S.L.

C/CASTELLO 24 ESC.2
28001 MADRID
SPAIN

0034-914324363
Miejsce pracy: Hiszpania, Wyspy Kanaryjskie, Baleary




Liczba miejsc pracy: 25

Zakres obowigzkow: Praca bedzie polegata na prowadzeniu imprez rozrywkowych dla
gosci hotelowych, dzieci, organizowaniu zaje¢ sportowych, wieczorne
programy Public Relations, zaj¢cia taneczne 1 teatralne

Wymagania:
- znajomos¢ jezyka - bardzo dobra znajomo$¢ jezyka angielskiego i niemieckiego lub
niemieckiego 1 hiszpanskiego

- wyksztatcenie Nie zostato sprecyzowane ale wyksztalcenie pedagogiczne, sportowe
lub teatralne (taneczne) bedzie dodatkowym atutem.

- doswiadczenie Doswiadczenie na podobnym stanowisku bedzie atutem

- inne Osoby lubigce sport i dzieci, kreatywne, komunikatywne, dynamiczne,

otwarte 1 potrafigce tanczy¢

Warunki pracy:
- data rozpoczgcia  |W zaleznosci od kandydata (jest letni 1 zimowy sezon)
- okres zatrudnienia Minimum 5 miesi¢cy lub diuzej

- wynagrodzenie 690 — 1200 Euro netto (w zalezno$ci od do§wiadczenia)
- zakwaterowanie Zapewnione przez pracodawce
- Wyzywienie Zapewnione przez pracodawce (3 positki dziennie + napoje)
- podréz Osobom z wczesniejszym do§wiadczeniem pracodawca zwraca 100
euro po uplywie 5 miesiecy
Dodatkowe Kandydatom bez wcze$niejszego doswiadczenia, pracodawca
informacje: zapewnia dwutygodniowy kurs, po ukonczeniu ktorego zatrudnienie
jest zagwarantowane.
Rekrutacja: Osoby zainteresowane powyzszg oferta proszone sg o wypetnienie

aplikacji dostepnej na stronie www.animajobs.com , badz przestanie
swojego CV w jezyku angielskim ze zdjgciem na adres e — mail
Doradcy EURES w Wojewodzkim Urzedzie Pracy w Olsztynie —
a.dolistowska@up.gov.pl

Uwaga:

Stosunek pracy z pracodawcq zagranicznym bedzie zawarty w ramach prawa obowiqzujgcego w kraju
zatrudnienia. Oznacza to, zZe wszelkie roszczenie z tytutu nie wywigzywania si¢ pracodawcy z warunkow
zawartych w umowie o prace, dochodzi¢ mozna wylgcznie w sqdzie pracy w kraju zatrudnienia. W sytuacjach
losowych pomoc polskich placowek konsularnych ogranicza sie do ewentualnego udzielenia doraznej pomocy (
np. kredytu na zakup biletu powrotnego do Polski ).

Na podstawie ustawy o ochronie danych osobowych z dnia 29 sierpnia 1997 r. (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz.
926 ze zm.) informujemy, Ze administratorem danych osobowych wskazanych w dokumentach przekazanych w
odpowiedzi na oferte pracy jest Wojewodzki Urzqd Pracy w Olsztynie, ul. Glowackiego 28, 10-448 Olsztyn.

Dane osobowe wskazane dobrowolnie w ww. dokumentach bedq przetwarzane i udostepniane publicznym
stuzbom zatrudnienia, pracodawcom lub podmiotom reprezentujqgcym pracodawcow do celow zwigzanych z
posrednictwem pracy w ramach sieci EURES, na podstawie ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415 ze zm.) przez okres konieczny do
osiggniecia celu okreslonego w przedmiotowej ustawie.

Osobie, ktorej dane osobowe dotyczq przystuguje prawo dostepu do ich tresci i prawo ich poprawiania.

OFERTA WAZNA DO ODWOLANIA



PRACODAWCA:

Prezentacja firmy:

Miejsce pracy:
Liczba miejsc pracy:
Zakres obowiazkow:

Wymagania:
- znajomos¢ jezyka

- wyksztaltcenie
- doswiadczenie
- inne

Warunki pracy:
- data rozpoczgcia
- okres zatrudnienia
- rodzaj umowy

Menager sprzedazy - Czechy
MEGA a.s.

Pod Vinici 87, 471 27, Straz pod Ralskem
00420 487 888 155

WWW.mega.cz
MEGA a.s. jest firmg oferujgca wysokiej jakosci technologie 1
kompleksowe ustugi w zakresie uzdatniania wody, wykanczania
powierzchni materiatow 1 ekologii

MEGA A.S.jest producentem gtéwnie heterogennych membran
jonowymiennych i dostawcg kompletnych technologii membranowych
(DE, EF, ME, RO, MF, UF).

Firma MEGA jest umownie zobowigzana do udziatu w projektach
badawczych krajowych i miedzynarodowych, ktore sg wspierane
przez rzad Republiki Czeskiej w ramach programéw wsparcia badan
stosowanych w MSP lub wdrazanych przez Uni¢ Europejska w
ramach 7 Programu ramowego. W tych konkretnych projektach,
wspotpracuje z wieloma instytucjami europejskimi, zar6wno
akademickimi jak i przemystowymi.

Produkty firmy wykorzystywane sg w przemysle samochodowym,
farmaceutycznym, energetycznym, chemicznym, spozywczym i
maszynowym.

Republika Czeska / Liberecky kraj

1

Poszukiwanie nowych mozliwosci handlowych i biznesowych,
negocjacje i prowadzenie prezentacji, zwlaszcza w jezyku obcym.
Przygotowywanie ofert handlowych i uméw. Kontrola realizacji
projektu (finansowa, terminowa, technologiczna). Sledzenie nowych
trendow na rynku, udziat w konferencjach i targach. Udzial w
przygotowywaniu materiatow wspierajacych sprzedaz (listy
produktow, katalogi, prezentacje, strony internetowe itd.).

Dobra znajomo$¢ jezyka angielskiego i/lub rosyjskiego

Znajomo$¢ dodatkowego jezyka obcego bedzie atutem
Wyzsze o kierunku technicznym (najlepiej zwigzanym z chemig)
Doswiadczenie w handlu i eksporcie migdzynarodowym.

Nacisk na osigganie wyznaczonych celow. Umiejetnosci
organizacyjne. Doswiadczenie w zarzadzaniu projektami i koordynacji
zespotow projektowych. Elastycznos¢, gotowos¢ do czestych
zagranicznych podrézy stuzbowych. Doskonata znajomos$¢ obstugi
komputera.

Prawo jazdy kat B

Od zaraz
State
Na czas nieokre$lony



- czas pracy 37,5 godz. tyg.
- wynagrodzenie 25 000 -40 000 KCZ (Brutto) ok. EUR 1 000-1 600
- zakwaterowanie tak

- Wyzywienie tak
- podroz We wlasny zakresie
Rekrutacja: Osoby zainteresowane i spelniajace wymagania pracodawcy

proszone sa o przeslanie CV w jezyku angielskim lub rosyjskim
na adres:karolina.noskova@mega.cz lub kontakt telefoniczny z
przedstawicielem pracodawcy:

Karolina Noskova 00420 487 888 155

OFERTA WAZNA DO ODWOLANIA
Uwaga:

Stosunek pracy z pracodawcq zagranicznym bedzie zawarty w ramach prawa obowiqzujgcego w kraju
zatrudnienia. Oznacza

to, Ze wszelkie roszczenie z tytutu nie wywigzywania sie¢ pracodawcy z warunkow zawartych w umowie o prace,
dochodzi¢ mozna wylqcznie w sqdzie pracy w kraju zatrudnienia. W sytuacjach losowych pomoc polskich
placowek konsularnych ogranicza sig

do ewentualnego udzielenia doraznej pomocy (np. kredytu na zakup biletu powrotnego do Polski ). Urzqd
Pracy nie ma mozliwosci posredniczenia ani reprezentowania pracownika przed sqdem kraju zatrudnienia, w
przypadku wystgpienia sporu z pracodawcg.

Urzqd Pracy doklada wszelkich staran, aby oferty pracy bedgce w zasobach urzedu byly rzetelne i wiarygodne.
Poniewaz wszystkie oferty pracy pochodzq od osob trzecich Urzgd Pracy zastrzega, ze odpowiedzialnos¢ za
ewentualne rozbieznosci pomiedzy warunkami pracy zaprezentowanymi w niniejszej ofercie a warunkami
zaproponowanymi przez potencjalnego pracodawce ponosi pracodawca.

Agencja pracy oswiadczyta, iz prowadzi swojq dzialalnos¢ zgodnie z przepisami obowigzujgcymi w swoim
kraju.

EURES Europejskie Stuzby Zatrudnienia

Wojewodzki Urzad Pracy w Lublinie «.

Business developer -
Czechy

PRACODAWCA: MEGA a.s.

Pod Vinici 87, 471 27, Straz pod Ralskem
00420 487 888 155

WWW.mega.cz
Prezentacja firmy: MEGA a.s. jest firmg oferujaca wysokiej jakosci technologie i
kompleksowe ustugi w zakresie uzdatniania wody, wykanczania
powierzchni materiatow 1 ekologii




MEGA A.S. jest producentem gtownie heterogennych membran
jonowymiennych i dostawca kompletnych technologii membranowych
(DE, EF, ME, RO, MF, UF).

Firma MEGA jest umownie zobowigzana do udziatu w projektach
badawczych krajowych i migdzynarodowych, ktore sa wspierane
przez rzad Republiki Czeskiej w ramach programow wsparcia badan
stosowanych w MSP lub wdrazanych przez Uni¢ Europejska w
ramach 7 Programu ramowego. W tych konkretnych projektach,
wspolpracuje z wieloma instytucjami europejskimi, zarowno
akademickimi jak i przemystowymi.
Produkty firmy wykorzystywane sag w przemysle samochodowym,
farmaceutycznym, energetycznym, chemicznym, spozywczym i
maszynowym.

Miejsce pracy: Republika Czeska / Liberecky kraj

Liczba miejsc pracy: |1

Zakres obowigzkow: |Nadzor nad realizacja kluczowych projektow, aktywny udziat w
zarzadzaniu i1 kontroli w zakresie marketingu, sprzedazy i zarzadzania
projektami. Aktywny udziat w zarzadzaniu i kontroli rozwoju
zasobow ludzkich. Udziat w definiowaniu i opracowywaniu planow
strategicznych firmy.

Wymagania:
- znajomos$¢ jezyka |Dobra znajomos¢ jezyka angielskiego i/lub rosyjskiego
- wyksztatcenie Wyzsze o kierunku ekonomicznym (ekonomia i zarzadzanie)
- doswiadczenie 5 letnie doswiadczenie prowadzeniu zespotu menadzerow .

Znajomos$¢ proceséw handlowych 1 umiejetnos¢ prowadzenia kontroli
1 nadzoru nad procesami handlowymi.

- inne Umiejetnosci pracy zespotowej, elastycznos¢, samodzielnos¢,
umiejetnos¢ logicznego myslenia i rozwigzywania problemow,
umiejetnosci analityczne. Prawo jazdy kat. B.

Warunki pracy:

- data rozpoczgcia  |Od zaraz

- okres zatrudnienia Stale

- rodzaj umowy Na czas nieokreslony

- czas pracy 37,5 godz. tyg.

- wynagrodzenie 50 000 -80 000 KCZ (Brutto) ok. EUR 2 000-3 000

- zakwaterowanie tak

- wyzywienie tak
- podroz We wlasnym zakresie
Rekrutacja: Osoby zainteresowane i spelniajace wymagania pracodawcy

proszone sa o przestanie CV w jezyku angielskim lub rosyjskim
na adres:karolina.noskova@mega.cz lub kontakt telefoniczny z
przedstawicielem pracodawcy:

Karolina Nosko 4 00420 487 888 155
OFERTA WAZNA DO ODWOLANIA

Uwaga:

Stosunek pracy z pracodawcq zagranicznym bedzie zawarty w ramach prawa obowigzujgcego w kraju
zatrudnienia. Oznacza
to, ze wszelkie roszczenie z tytutu nie wywigzywania si¢e pracodawcy z warunkow zawartych w umowie o prace,



dochodzi¢ mozna wylgcznie w sqdzie pracy w kraju zatrudnienia. W sytuacjach losowych pomoc polskich
placowek konsularnych ogranicza sig

do ewentualnego udzielenia doraznej pomocy ( np. kredytu na zakup biletu powrotnego do Polski ). Urzgd
Pracy nie ma mozliwosci posredniczenia ani reprezentowania pracownika przed sqdem kraju zatrudnienia, w
przypadku wystgpienia sporu z pracodawcq.

Urzqd Pracy doklada wszelkich staran, aby oferty pracy bedgce w zasobach urzedu byly rzetelne i wiarygodne.
Poniewaz wszystkie oferty pracy pochodzq od 0sob trzecich Urzqd Pracy zastrzega, Ze odpowiedzialnos¢ za
ewentualne rozbieznosci pomiedzy warunkami pracy zaprezentowanymi w niniejszej ofercie a warunkami
zaproponowanymi przez potencjalnego pracodawce ponosi pracodawca.

Agencja pracy oswiadczyta, iz prowadzi swojq dziatalnosc¢ zgodnie z przepisami obowigzujgcymi w swoim
kraju.

Specijalista marketingu - Czechy

PRACODAWCA: MEGA a.s.
Pod Vinici 87, 471 27, Straz pod Ralskem
00420 487 888 155

WWW.mega.cz

Prezentacja firmy: MEGA a.s. jest firma oferujacg wysokiej jakosci technologie 1
kompleksowe ustugi w zakresie uzdatniania wody, wykanczania
powierzchni materiatow 1 ekologii

MEGA A.S. jest producentem gléwnie heterogennych membran
jonowymiennych i dostawcg kompletnych technologii membranowych
(DE, EF, ME, RO, MF, UF).

Firma MEGA jest umownie zobowigzana do udzialu w projektach
badawczych krajowych i migdzynarodowych, ktore sa wspierane
przez rzad Republiki Czeskiej w ramach programow wsparcia badan
stosowanych w MSP lub wdrazanych przez Uni¢ Europejska w
ramach 7 Programu ramowego. W tych konkretnych projektach,
wspotpracuje z wieloma instytucjami europejskimi, zarowno
akademickimi jak i przemystowymi.
Produkty firmy wykorzystywane sa w przemys$le samochodowym,
farmaceutycznym, energetycznym, chemicznym, spozywczym i
maszynowym.

Miejsce pracy: Republika Czeska / Liberecky kraj

Liczba miejsc pracy: |1

Zakres obowigzkéw: |analiza rynku zastosowan procesow membranowych, $ledzenie
dziatan konkurencji i poréwnywanie konkurencyjnosci produktow,
przygotowywanie jednolitych projektéw promocji, przygotowywanie
materiatow wsparcia sprzedazy (listy produktow, katalogow,
prezentacii, stron internetowych itd.), udziat i prowadzenie prezentacii



w trakcie konferencji i targdéw, propozycje zmian w produktach na
podstawie analiz rynkowych, przygotowywanie materiatow dla
przedstawicieli handlowych, szkolenia dla partnerow, sprzedawcow
dotyczace nowych produktow, wprowadzanie produktow na nowe
rynki.

Wymagania:
- znajomos¢ jezyka  Dobra znajomos¢ jezyka angielskiego i/lub rosyjskiego (znajomos¢
dodatkowego jezyka obcego bedzie atutem)
- wyksztatcenie Srednie lub wyzsze (techniczne lub ekonomiczne).
- doswiadczenie Dos$wiadczenie w marketingu migdzynarodowym.
- nne Umiejetnosci organizacyjne, Umiejetnosci pracy zespotowej,
komunikatywnos$¢, umiejetnosci analityczne. Obstuga komputera
(edytor tekstu, programy do prezentacji. Ponadto mile widziane
umiejetnosci obstugi MS Project, MS Visio 1 ES09. Prawo jazdy
kat. B.
Warunki pracy:
- data rozpoczecia  |Od zaraz
- okres zatrudnienia Stale
- rodzaj umowy Na czas nieokre$lony
- czas pracy 37,5 godz. tyg.
- wynagrodzenie 2000 -30000 KCZ (Brutto) ok. EUR 800- 1 200
- zakwaterowanie tak
- Wyzywienie tak
- podroz We wlasnym zakresie
Rekrutacja: Osoby zainteresowane i spelniajace wymagania pracodawcy

proszone sa o przeslanie CV w jezyku angielskim lub rosyjskim
na adres:karolina.noskova@mega.cz lub kontakt telefoniczny z
przedstawicielem pracodawcy: Karolina Noskova 00420 487 888 155

OFERTA WAZNA DO ODWOLANIA

Uwaga:

Urzqd Pracy doktada wszelkich staran, aby oferty pracy bedgce w zasobach urzedu, byty rzetelne i wiarygodne.
Poniewaz wszystkie oferty pracy pochodzq od 0sob trzecich Urzqd Pracy zastrzega, Ze odpowiedzialnos¢ za ewentualne
rozbieznosci pomigdzy warunkami pracy zaprezentowanymi w niniejszej ofercie a warunkami zaproponowanymi przez
potencjalnego pracodawce ponosi pracodawca.

Stosunek pracy z pracodawcq zagranicznym bedzie zawarty w ramach prawa obowiqzujgcego w kraju
zatrudnienia. Oznacza to, ze wszelkie roszczenie z tytutu nie wywigzywania sie pracodawcy z warunkow zawartych w
umowie o prace, dochodzi¢ mozna wylgcznie w sqdzie pracy w kraju zatrudnienia. W sytuacjach losowych pomoc
polskich placowek konsularnych ogranicza si¢ do ewentualnego udzielenia doraznej pomocy (np. kredytu na zakup biletu
powrotnego do Polski ).

Na podstawie ustawy o ochronie danych osobowych z dnia 29 sierpnia 1997 r. (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz.
926 ze zm.) informujemy, ze administratorem danych osobowych wskazanych w dokumentach przekazanych w odpowiedzi
na oferte pracy jest pracodawca czeski oraz Wojewodzki Urzgd Pracy w Opolu, ul. Glogowska 25C, 45-315 Opole

Dane osobowe wskazane dobrowolnie w ww. dokumentach bedg przetwarzane i udostepniane publicznym
stuzbom zatrudnienia, pracodawcom lub podmiotom reprezentujgcym pracodawcow do celow zwigzanych z
posrednictwem pracy w ramach sieci EURES, na podstawie ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415 ze zm.) przez okres konieczny do osiggniecia celu okreslonego
w przedmiotowej ustawie.



Osobie, ktorej dane osobowe dotyczq przystuguje prawo dostepu do ich tresci i prawo ich poprawiania.

EURES Europejskie Stuzby Zatrudnienia

N

Wojewodzki Urzad Pracy w Lublinie ((

Inzynier mechanik wdrazania technologii - Czechy

PRACODAWCA:

Prezentacja firmy:

Miejsce pracy:
Liczba miejsc pracy:
Zakres obowiazkow:

Wymagania:
- znajomos¢ jezyka

- wyksztaltcenie

- doSwiadczenie
- inne

Warunki pracy:

MEGA a.s.
Pod Vinici 87, 471 27, Straz pod Ralskem
00420 487 888 155

WWW.mega.cz

MEGA a.s. jest firma oferujaca wysokiej jakosci technologie i
kompleksowe ustugi w zakresie uzdatniania wody, wykanczania
powierzchni materiatow 1 ekologii

MEGA A.S.jest producentem gidwnie heterogennych membran
jonowymiennych i dostawca kompletnych technologii membranowych
(DE, EF, ME, RO, MF, UF).

Firma MEGA jest umownie zobowigzana do udziatu w projektach
badawczych krajowych i migdzynarodowych, ktore sa wspierane
przez rzad Republiki Czeskiej w ramach programow wsparcia badan
stosowanych w MSP lub wdrazanych przez Uni¢ Europejska w
ramach 7 Programu ramowego. W tych konkretnych projektach,
wspolpracuje z wieloma instytucjami europejskimi, zarowno
akademickimi jak i przemystowymi.

Produkty firmy wykorzystywane sag w przemysle samochodowym,
farmaceutycznym, energetycznym, chemicznym, spozywczym i
maszynowym.

R publika Czeska / Liberecky kraj

1

Po przeszkoleniu pracownik bedzie odpowiedzialny za wdrazanie
rozwigzan zwigzanych z procesami membranowymi (elektrodializg i
odwrocong osmozg). Przygotowywanie dokumentacji do instalacji i
podtaczenia, dokonywanie instalacji u klienta, prowadzenie szkolen 1
testow u klienta.

Dobra znajomos¢ jezyka angielskiego, znajomos¢ rosyjskiego bedzie
atutem.

Wyzsze o kierunku technicznym

Doswiadczenie bedzie atutem

Umiejetnos¢ obstugi komputera w zakresie MSOffice, znajomo$¢
pracy na programach CAD bedzie atutem. Niezalezno$¢,
niezawodnos¢,. Orientacja na klienta. Prawo jazdy kat. B.



- data rozpoczecia  |Od zaraz

- okres zatrudnienia Stale

- rodzaj umowy Na czas nieokre$lony

- czas pracy 37,5 godz. tyg.

- wynagrodzenie 25000 -40 000 KCZ (Brutto) ok. EUR 1 200- 1 600
- zakwaterowanie tak

- wyzywienie tak
- podroz We wlasny zakresie
Rekrutacja: Osoby zainteresowane i spelniajace wymagania pracodawcy

proszone sa o przeslanie CV w jezyku angielskim lub rosyjskim
na adres:karolina.noskova@mega.cz lub kontakt telefoniczny z
przedstawicielem pracodawcy: Karolina Noskova 00420 487 888 155

Uwaga:

Urzqd Pracy doktada wszelkich staran, aby oferty pracy bedgce w zasobach urzedu, byly rzetelne i
wiarygodne. Poniewaz wszystkie oferty pracy pochodzq od 0sob trzecich Urzqd Pracy zastrzega, ze
odpowiedzialnos¢ za ewentualne rozbieznosci pomiedzy warunkami pracy zaprezentowanymi w niniejszej
ofercie a warunkami zaproponowanymi przez potencjalnego pracodawce ponosi pracodawca.

Stosunek pracy z pracodawcq zagranicznym bedzie zawarty w ramach prawa obowigzujgcego w
kraju zatrudnienia. Oznacza to, Ze wszelkie roszczenie z tytutu nie wywigzywania si¢ pracodawcy z warunkow
zawartych w umowie o prace, dochodzi¢ mozna wylgcznie w sqdzie pracy w kraju zatrudnienia. W sytuacjach
losowych pomoc polskich placowek konsularnych ogranicza sie do ewentualnego udzielenia doraznej pomocy
(np. kredytu na zakup biletu powrotnego do Polski ).

Na podstawie ustawy o ochronie danych osobowych z dnia 29 sierpnia 1997 r. (Dz. U. z 2002 r. Nr
101, poz. 926 ze zm.) informujemy, Ze administratorem danych osobowych wskazanych w dokumentach
przekazanych w odpowiedzi na oferte pracy jest pracodawca czeski oraz Wojewodzki Urzqd Pracy w Opolu, ul.
Glogowska 25C, 45-315 Opole

Dane osobowe wskazane dobrowolnie w ww. dokumentach bedq przetwarzane i udostepniane
publicznym stuzbom zatrudnienia, pracodawcom lub podmiotom reprezentujgcym pracodawcow do celow
zwigzanych z posrednictwem pracy w ramach sieci EURES, na podstawie ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o

promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415 ze zm.) przez okres
konieczny do osiggniecia celu okreslonego w przedmiotowej ustawie.

Osobie, ktorej dane osobowe dotyczg przystuguje prawo dostepu do ich tresci i prawo ich poprawiania.

OFERTA WAZNA DO ODWOLANIA

EURES Europejskie Stuzby Zatrudnienia

w Wojewodzki Urzad Pracy w Lublinie 5,'

URZAD PRACY

Specijalista procesOw membranowych - Czechy

PRACODAWCA: MemBrain s.r.o.



Prezentacja firmy:

Miejsce pracy:
Liczba miejsc pracy:
Zakres obowiazkow:

Wymagania:
- znajomos¢ jezyka
- wyksztaltcenie

- doSwiadczenie

- inne

Warunki pracy:

- data rozpoczgcia

- okres zatrudnienia

- rodzaj umowy

- czas pracy

- wynagrodzenie

- zakwaterowanie

- wyzywienie

- podréz
Rekrutacja:

Pod Vinici 87, 471 27, Straz pod Ralskem
00420 487 888 155

WWW.mega.cz
MemBrain s.r.0. to firma badawczo-, inzyniersko-technologiczna,
ktora koncentruje swoje dziatania na podstawowych i stosowanych
badaniach oraz innych dziataniach innowacyjnych w dziedzinie
procesOw membranowych w szczegdlnosci w zakresie transferu
wiedzy z badan naukowych do praktyki handlowej. Glowne obszary
dziatalnosci to procesy separacji membranowej (elektrodializy,
elektrolizy membranowe, odwrocona osmoza, mikrofiltracja,
ultrafiltracja, nanofiltracja).

Firma Membran s.1.0. jest spotka nalezacag do MEGA a.s.,
Republika Czeska / Liberecky kraj
1
e Zarzadzanie dziataniami w zakresie badan i prac inzyniersko-
technologicznych,
e Udzielanie wsparcia w zakresie przygotowywania ofert i
projektow technicznych.
e Znajomos¢ podstawowych surowcow do produkeji tworzyw
sztucznych i ich przetworstwa.
e Praca przy rozwijaniu nowych produktéw, ulepszanie
produktow istniejacych,

Dobra znajomo$¢ jezyka angielskiego i/lub rosyjskiego

Wyzsze chemiczne (chemia makromolekularna, chemia tworzyw
sztucznych, chemia fizyczna, inzynieria chemiczna, inzynieria
materiatowa)

3 letnie doswiadczenie w zakresie technologii i prac badawczo-
rozwojowych

Mile widziane doswiadczenie w zarzadzaniu projektami
innowacyjnymi i technologicznymi.

Umiejetnos¢ pracy w zespole, umiejetno$¢ myslenia logicznego i
rozwigzywania problemow, umiej¢tnosci analityczne, znajomos¢
obstugi komputera

Prawo jazdy kat B

Od zaraz

State

Na czas nieokre$lony

37,5 godz. tyg.

20 000 -30 000 KCZ (Brutto) ok. EUR 800-1200
tak

tak

We wlasnym zakresie

Osoby zainteresowane i spelniajace wymagania pracodawcy
proszone sa o przestanie CV w jezyku angielskim lub rosyjiskim



na adres:

karolina.noskova@mega.cz

lub kontakt telefoniczny z przedstawicielem pracodawcy:

Karolina Noskova 00420 487 888 155

Uwaga:

Urzqd Pracy doktada wszelkich staran, aby oferty pracy bedgce w zasobach urzedu, byly rzetelne i
wiarygodne. Poniewaz wszystkie oferty pracy pochodzq od 0sob trzecich Urzqd Pracy zastrzega, ze
odpowiedzialnos¢ za ewentualne rozbieznosci pomiedzy warunkami pracy zaprezentowanymi w niniejszej
ofercie a warunkami zaproponowanymi przez potencjalnego pracodawce ponosi pracodawca.

Stosunek pracy z pracodawcq zagranicznym bedzie zawarty w ramach prawa obowiqgzujgcego w
kraju zatrudnienia. Oznacza to, ze wszelkie roszczenie z tytutu nie wywigzywania si¢ pracodawcy z warunkow
zawartych w umowie o prace, dochodzi¢ mozna wytgcznie w sqdzie pracy w kraju zatrudnienia. W sytuacjach
losowych pomoc polskich placowek konsularnych ogranicza sie do ewentualnego udzielenia doraznej pomocy
(np. kredytu na zakup biletu powrotnego do Polski ).

Na podstawie ustawy o ochronie danych osobowych z dnia 29 sierpnia 1997 r. (Dz. U. z 2002 r. Nr
101, poz. 926 ze zm.) informujemy, Ze administratorem danych osobowych wskazanych w dokumentach
przekazanych w odpowiedzi na oferte pracy jest pracodawca czeski oraz Wojewodzki Urzqd Pracy w Opolu, ul.
Glogowska 25C, 45-315 Opole

Dane osobowe wskazane dobrowolnie w ww. dokumentach bedq przetwarzane i udostepniane
publicznym stuzbom zatrudnienia, pracodawcom lub podmiotom reprezentujgcym pracodawcow do celow
zwigzanych z posrednictwem pracy w ramach sieci EURES, na podstawie ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415 ze zm.) przez okres
konieczny do osiggniecia celu okreslonego w przedmiotowej ustawie.

Osobie, ktorej dane osobowe dotyczq przystuguje prawo dostepu do ich tresci i prawo ich poprawiania.

OFERTA WAZNA DO ODWOLANIA

EURES Europejskie Stuzby Zatrudnienia

Wojewodzki Urzad Pracy w Lublinie 6,.

Mechanik samochodowy - Niemcy

DANE DO Bundesagentur fiir Arbeit
KONTAKTU:
Zentrale Auslands- und Fachvermittlung




Frau Biborka Bolcs
Villemombler Str 76
53123 Bonn

Telefon: +49 228 7131570

E-Mail: incoming@arbeitsagentur.de
Miejsce pracy: 72818 Trochtelfingen, Hohenz., Baden-Wiirttemberg, Deutschland
Liczba miejsc pracy: |1
Zakres obowiazkow: |Naprawa samochodow osobowych jak rowniez pojazdow
mechanicznych powyzej 3,5t., naprawa awarii, lakiernictwo

pojazdow
Wymagania:
- znajomos¢ jezyka  'Wymagana znajomos¢ jezyka niemieckiego umozliwiajaca
komunikacje
- wyksztaltcenie kierunkowe
Warunki pracy: Praca w ramach zatrudnienia jako pracownik — gos¢ niesie za

soba obowiazek spelnienia wymogow takich jak:
- wiek do 40 lat
- umowa zawierana jest na 12 miesi¢cy z mozliwoscia przedluzenia

- z mozliwosci zatrudnienia jako pracownik — go$¢ mozna
skorzysta¢ tylko raz w zyciu

- wyksztalcenie kierunkowe
- data rozpoczgcia  Od zaraz
- okres zatrudnienia Umowa zawierana jest na rok z mozliwoscia przedluzenia

- czas pracy Pelny etat
- wynagrodzenie 1700 euro brutto
- zakwaterowanie Zakwaterowanie zapewnia pracodawca lub pomaga w znalezieniu
- wyzywienie We witasnym zakresie
Rekrutacja: Prosimy o przestanie CV w jezyku niemieckim i dokumentow

potwierdzajacych do§wiadczenie 1 wyksztalcenie na adres:

incoming@arbeitsagentur.dez dopiskiem: Frau Biborka Bolcs

Kraftfahrzeugmechaniker,

Referenznummer: 10000-1058252548

OFERTA WAZNA DO ODWOLANIA
Uwaga:

Stosunek pracy z pracodawcq zagranicznym bedzie zawarty w ramach prawa obowiqgzujgcego w kraju
zatrudnienia. Oznacza

to, ze wszelkie roszczenie z tytutu nie wywigzywania si¢ pracodawcy z warunkow zawartych w umowie o prace,
dochodzi¢ mozna wylgcznie w sqdzie pracy w kraju zatrudnienia. W sytuacjach losowych pomoc polskich
placowek konsularnych ogranicza sie

do ewentualnego udzielenia doraznej pomocy ( np. kredytu na zakup biletu powrotnego do Polski ). Urzgd



Pracy nie ma mozliwosci posredniczenia ani reprezentowania pracownika przed sqdem kraju zatrudnienia, w
przypadku wystgpienia sporu z pracodawcq.

Urzqd Pracy doklada wszelkich staran, aby oferty pracy bedgce w zasobach urzedu byly rzetelne i wiarygodne.
Poniewaz wszystkie oferty pracy pochodzq od osob trzecich Urzgd Pracy zastrzega, ze odpowiedzialnos¢ za
ewentualne rozbieznosci pomiedzy warunkami pracy zaprezentowanymi w niniejszej ofercie a warunkami
zaproponowanymi przez potencjalnego pracodawce ponosi pracodawca.

Agencja pracy oswiadczyla, iz prowadzi swojq dziatalnos¢ zgodnie z przepisami obowigzujgcymi w swoim
kraju.

Europejskie Stuzby Zatrudnienia

EURES Wojewodzki Urzad Pracy w Lublinie &,l

Mechanik wozkoéw widlowych -
Cypr

$roda, 04 sierpnia 2010 08:10
PRACODAWCA: Y. SKEMBEDJIS & SONS LTD




Miejsce pracy: Cypr
Liczba miejsc pracy: |1
Zakres obowigzkéw: |Naprawa wozkow widlowych

Wymagania:
- znajomos¢ jezyka [ Komunikatywna znajomos$¢ jezyka angielskiego lub greckiego
- wyksztatcenie Mechaniczne
- doswiadczenie Do 2 lat doswiadczenia w pracy na stanowisku mechanika,
pracodawca zapewnia przeszkolenie w zakresie naprawy wozkow
widtowych
- prawo jazdy Kat. B
Warunki pracy:

- data rozpoczecia  |Od zaraz
- okres zatrudnienia |Na stale

- czas pracy Pelny wymiar czasu pracy

- wynagrodzenie 1.545 Euro brutto miesi¢cznie

- zakwaterowanie Pracodawca pomoze w znalezieniu zakwaterowania
- wWyzywienie Na koszt pracownika

Zainteresowane osoby prosimy o przesylanie drogg elektroniczng wypetlionego w jezyku angielskim
formularza CV (do pobrania na stronie www.up.podlasie.pl- znak EURES) wraz z listem motywacyjnym na
adres: beata.chroscinska@wup.wrotapodlasia.plz dopiskiem

CYPR - MECHANIK

W razie pytan, prosze o kontakt z doradcg EURES - Wojewddzki Urzad Pracy w Biatymstoku, ul. Pogodna 22,
p.14, tel. 85 74-97-235. Uwaga:

Stosunek pracy z pracodawcq zagranicznym bedzie zawarty w ramach prawa obowiqzujgcego w kraju
zatrudnienia. Oznacza to, ze wszelkie roszczenie z tytutu nie wywigzywania sie pracodawcy z warunkow
zawartych w umowie o prace, dochodzi¢ mozna wytgcznie w sqdzie pracy w kraju zatrudnienia. W sytuacjach
losowych pomoc polskich placowek konsularnych ogranicza sie do ewentualnego udzielenia doraznej pomocy (
np. kredytu na zakup biletu powrotnego do Polski ).

OFERTA WAZNA DO ODWOLANIA

EURES Europejskie Stuzby Zatrudnienia

q Wojewodzki Urzad Pracy w Lublinie 4:.”“.

Piclegniarz / pielegniarka - Niemcy
wtorek, 24 sierpnia 2010 12:19
PRACODAWCA: alpha Personal-Service GmbH

Waldstrasse 235, D-63071 Offenbach am Main



Miejsce pracy:
Liczba miejsc pracy:
Opis:

Wymagania:
- znajomos¢ jezyka

- wyksztalcenie
- doswiadczenie

- inne
Warunki pracy:
- data rozpoczecia pracy
- okres zatrudnienia
- wynagrodzenie

- czas pracy

- godziny pracy

- rodzaj umowy

- zakwaterowanie

- wyzywienie
- koszt podrozy

Dodatkowe informacje:

+49 69 83009862

www.personalservice-alpha.pl
Okolice Frankfurtu nad Menem
20

Praca w klinikach, centrach rehabilitacyjnych, domach
spokojnej starosci

Dobra znajomo$¢ jezyka niemieckiego na poziomie Bl
(niezbedna do uznania kwalifikacji (dyplomu) w
Niemczech)

WYZSZ€e

Preferowane osoby z do§wiadczeniem ale mogg by¢
rowniez absolwenci

Mile widziane prawo jazdy kat. B

od zaraz
bez ograniczen
W zaleznos$ci od kwalifikacji i doswiadczenia :

0od 1900 do 2500 euro brutto miesiecznie

o premia urlopowa (wyplacane latem)

 premia na Swigta Bozego Narodzenia

o dodatki za prace w §wigta, niedziele, noce,
nadgodziny wg taryfy IGZ.

Srednio 40 godz. tyg.

praca zmianowa, mozliwo$¢ pracy w nocy i1 §wigta.
Umowa na czas nieokreslony

bezptatne — zapewnione przez pracodawce w hotelach
firmowych

Na koszt pracownika

Pracodawca oferuje mozliwos$¢ pokrycia kosztow przejazdu
do Polski raz w miesigcu

UWAGA! Pracodawca nie wystepuje o zezwolenie na
zatrudnienie w Niemczech.

Osoby zainteresowane przedmiotowg oferta musza mieé
prawo do podejmowania pracy w Niemczech
(obywatelstwo niemieckie, paszport niemiecki, paszport
innego kraju ,,starej” UE lub inne dokumenty uprawniajace
do podejmowania pracy w Niemczech bez koniecznosci
wystepowania o uzyskanie zezwolenia na prace).



Rekrutacja Osoby zainteresowane 1 spetniajgce wymagania pracodawcy

Uwaga

1.

proszone sg o przestanie CV w jezyku niemieckim na adres
e-mail: bdziadek@personalservice-alpha.delub zlozenie
aplikacji poprzez strong internetowa:
http://www.personalservice-alpha.pl/

Do CV nalezy dotaczy¢ kopi¢ dyplomu, thumaczenie
wykonane przez ttumacza przysiggtego, kopi¢ dokumentu
potwierdzajacego dostep do niemieckiego rynku pracy lub
kopi¢ paszportu niemieckiego albo kopi¢ paszportu innego
kraju pozwalajgcego na prace w Niemczech bez
konieczno$ci uzyskania zezwolenia.

r

Agencja alpha Personal-Service GmbH oswiadczyla, i prowadzi swojg dziatalnos
zgodnie 7 przepisami obowiqzujgcymi w swoim kraju.

OFERTA WAZNA DO ODWOLANIA

1. Urzqd Pracy doklada wszelkich staran, aby oferty pracy bedgce w zasobach urzedu, byly rzetelne i wiarygodne. Poniewaz
wszystkie oferty pracy pochodzq od 0sob trzecich Urzqd Pracy zastrzega, Ze odpowiedzialnosc za ewentualne rozbieznosci
pomiedzy warunkami pracy zaprezentowanymi w niniejszej ofercie a warunkami zaproponowanymi przez potencjalnego
pracodawce ponosi pracodawca.

2. Stosunek pracy z pracodawcq zagranicznym bedzie zawarty w ramach prawa obowiqzujgcego w kraju zatrudnienia.
Oznacza to, ze wszelkie roszczenie z tytutu nie wywigzywania si¢ pracodawcy z warunkow zawartych w umowie o prace,
dochodzi¢ mozna wylgcznie w sqdzie pracy w kraju zatrudnienia. W sytuacjach losowych pomoc polskich placowek
konsularnych ogranicza sie do ewentualnego udzielenia doraznej pomocy (np. kredytu na
zakup biletu powrotnego do Polski).

3. Na podstawie ustawy o ochronie danych osobowych z dnia 29 sierpnia 1997 r. (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 ze zm.)
informujemy, ze administratorem danych osobowych wskazanych w dokumentach przekazanych w odpowiedzi na oferte
pracy Jest pracodawca zagraniczny oraz Wojewodzki Urzqd Pracy w Opolu, ul. Glogowska 25C,
45-315 Opole,

4. Dane osobowe wskazane dobrowolnie w ww. dokumentach bedg przetwarzane i udostepniane publicznym stuzbom
zatrudnienia, pracodawcom lub podmiotom reprezentujgcym pracodawcow do celow zwigzanych z posrednictwem pracy w
ramach sieci EURES, na podstawie ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415 ze zm.) przez okres konieczny do osiggniecia celu okreslonego w przedmiotowej ustawie.
Osobie, ktorej dane osobowe dotyczq przystuguje prawo dostepu do ich tresci i prawo ich poprawiania.

EURES Europejskie Stuzby Zatrudnienia

N

&z

KAMIENIARZ- BELGIA
Nr ref. EURES: 4806071
Kod ISCO: 7



PRACODAWCA:

Debeir

Adres:

Stationsstraat 30, 8460 Oudenburg, Belgia
Tel. 0032 59 25 55 17

Fax: 0032 59 25 11

Email: kathleen.vansieleghem@verhelst.be

Miejsce pracy:

Belgia, region Oostende

Liczba miejsc pracy:

1

Zakres obowiazkow:

Obrdbka kamienia (marmur, granit, kompozyt, piaskowiec) do produkciji ptyt kuchennych, kabin
prysznicowych, tazienek, ptyt nagrobkowych, progéw, ptytek ceramicznych, wszelkie prace

manualne.

Wymagania:

- znajomo$¢ jezyka

wymagana przynajmniej dobra znajomo$¢ jezyka angielskiego lub francuskiego

- wyksztatcenie

Mile widziane

- doswiadczenie

Wymagane (min. 2 lata)

-inne

Motywacja do pracy, umiejetnos¢ pracy samodzielnej, punktualno$¢, wysoka jako$¢ pracy,
umiejetno$¢ pracy w grupie. Prawo jazdy (kat. B) i wlasny samochdd ze wzgledu na trudny

dojazd transportem publicznym z Gistel do Ostendy (ok. 7 km)

Warunki pracy:

- data rozpoczecia

Do uzgodnienia

- rodzaj umowy

Petny wymiar godzin

- okres zatrudnienia

Praca stata

- Czas pracy

Peten etat

- wynagrodzenie

Do 12,92 euro na godzine brutto

- zakwaterowanie

Zapewnione przez pracodawce, koszt 190 euro na miesigc ponosi pracownik.

- Wyzywienie

Na koszt pracownika

Osoby zainteresowane powyzsza oferta proszone sa o przestanie cv w jez. angielskim oraz zdje¢ wykonanych przez siebie prac w
kamieniu do doradcy EURES w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w todzi na adres email: m.lewandowski@wup.lodz.pl (z dopiskiem:
kamieniarz - Belgia) tel. 42 663 02 70.




Uwaga:

Urzad Pracy doktada wszelkich staran, aby oferty pracy bedace w zasobach urzedu, byly rzetelne i wiarygodne. Poniewaz wszystkie oferty pracy
pochodzg od 0sdb trzecich Urzad Pracy zastrzega, ze odpowiedzialno$¢
za ewentualne rozbieznosci pomiedzy warunkami pracy zaprezentowanymi w niniejszej ofercie a warunkami zaproponowanymi przez potencjalnego

pracodawce ponosi pracodawca.

Stosunek pracy z pracodawcg zagranicznym bedzie zawarty w ramach prawa obowigzujacego w kraju zatrudnienia. Oznacza to, ze wszelkie
roszczenie z tytutu nie wywigzywania sie pracodawcy z warunkow zawartych w umowie o prace, dochodzi¢ mozna wytacznie w sadzie pracy w kraju
zatrudnienia. W sytuacjach losowych pomoc polskich placéwek konsularnych ogranicza sie do ewentualnego udzielenia doraznej pomocy

(np. kredytu na zakup biletu powrotnego do Polski ).

Na podstawie ustawy o ochronie danych osobowych z dnia 29 sierpnia 1997 r. (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 ze zm.) informujemy, ze
administratorem danych osobowych wskazanych w dokumentach przekazanych

w odpowiedzi na oferte pracy jest: Wojewodzki Urzad Pracy w Lodzi, ul. Wélczanska 49.

Dane osobowe wskazane dobrowolnie w ww. dokumentach bedg przetwarzane i udostepniane publicznym stuzbom zatrudnienia, pracodawcom lub
podmiotom reprezentujgcym pracodawcow do celéw zwigzanych

z posrednictwem pracy w ramach sieci EURES, na podstawie ustawy z dnia 20 kwietnia2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz.U.z 2008 r. Nr 69, poz. 415 ze zm.) przez okres konieczny

do osiggniecia celu okreslonego w przedmiotowej ustawie.

Osobie, ktérej dane osobowe dotyczg przystuguje prawo dostepu do ich tresci i prawo ich poprawiania.

OFERTA WAZNA DO ODWOLANIA

EURES Europejskie Stuzby Zatrudnienia

q Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie &,.

Szwaczka -
Czechy

nr ref. CZBMA61170W ISCO: 8263

PRACODAWCA: PERSONAL PROJEKT, s.r.o.,
Starobrnénska 334/3, Brno-mésto,

602 00 Brno 2

Miejsce pracy: Ceské Budgjovice

Liczba miejsc pracy: |10

Zakres obowigzkow: |Produkcja 1 wykanczanie tapicerki samochodowej (pokrycia, nagtowki itp.), praca
na przemystowych maszynach do szycia (JUKI, Pfaff, Durkopp- Adler).

Wymagania:
- znajomos¢ jezyka  Podstawowa znajomos¢ czeskiego — pozwalajgca na porozumienie z pracodawcg
- wyksztaltcenie Nie wymagane




|— do$wiadczenie Wymagane
Warunki pracy:
- data rozpoczgcia  |Od zaraz

- okres zatrudnienia Praca na stale

- czas pracy 40 godz. tyg. Mozliwa praca w nadgodzinach
- wynagrodzenie 16000 -19000 KCZ (brutto)

- zakwaterowanie Zapewnione 1 optacone przez pracodawce

- Wyzywienie Na koszt wlasny
- podroz Na koszt whasny
Rekrutacja: Osoby zainteresowane i spelniajgce wymagania pracodawcy proszone sa o

przestanie CV w jezyku czeskim: potahy@personalprojekt.cz lub bezposredni
kontakt telefoniczny z przedstawicielem pracodawcy — w jezyku czeskim: Pani
Belatkova, tel: 00420 774 449 051

Agencja pracy PERSONAL PROJEKT, s .r. o., oswiadczyla, i prowadzi swojq dzialalnosé zgodnie
przepisami obowigzujgcymi w swoim kraju.
Uwaga: Urzqd Pracy doktada wszelkich staran, aby oferty pracy bedgce w zasobach urzedu, byty rzetelne i
wiarygodne. Poniewaz wszystkie oferty pracy pochodzq od oséb trzecich Urzqd Pracy zastrzega, ze
odpowiedzialnos¢ za ewentualne rozbieznosci pomiedzy warunkami pracy zaprezentowanymi w niniejszej

ofercie a warunkami zaproponowanymi przez potencjalnego pracodawce ponosi pracodawca.

Stosunek pracy z pracodawcq zagranicznym bedzie zawarty w ramach prawa obowiqzujgcego w
kraju zatrudnienia. Oznacza to, Ze wszelkie roszczenie z tytutu nie wywigzywania sie pracodawcy z
warunkoéw zawartych w umowie o prace, dochodzi¢ mozna wyltqcznie w sqdzie pracy w kraju zatrudnienia.
W sytuacjach losowych pomoc polskich placéwek konsularnych ogranicza sie do ewentualnego udzielenia

doraznej pomocy (np. kredytu na zakup biletu powrotnego do Polski ).

Na podstawie ustawy o ochronie danych osobowych z dnia 29 sierpnia 1997 r. (Dz. U. z 2002 r. Nr
101, poz. 926 ze zm.) informujemy, ze administratorem danych osobowych wskazanych w dokumentach
przekazanych w odpowiedzi na oferte pracy jest pracodawca czeski oraz Wojewddzki Urzqd Pracy w Opolu,

ul. Gtogowska 25C, 45-315 Opole

Dane osobowe wskazane dobrowolnie w ww. dokumentach bedq przetwarzane i udostepniane
publicznym stuzbom zatrudnienia, pracodawcom lub podmiotom reprezentujgcym pracodawcow do celow
zwiqzanych z posrednictwem pracy w ramach sieci EURES, na podstawie ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415 ze zm.) przez okres

konieczny do osiggniecia celu okreslonego w przedmiotowej ustawie.

Osobie, ktorej dane osobowe dotyczq przystuguje prawo dostepu do ich tresci i prawo ich poprawiania.

OFERTA WAZNA DO ODWOLANIA



EURES Europejskie Stuzby Zatrudnienia
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Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie

Szef kuchni -

Norwegia

piatek, 01 pazdziernika 2010 08:15

Pracodawca

Miejsce zatrudnienia
Ilos¢ wakatow:
Wymagania:

- znajomos¢ jezyka

- wyksztatcenie

- doswiadczenie
Warunki pracy:

- wynagrodzenie

- czas trwania umowy

- data rozpoczecia
Dodatkowe informacje

Rekrutacja

Ostfold Restaurantdrift

Valerveien 61, 1597 Moss
+47 905 54 884 (To Yin Wen Yin)

Pracodawca poszukuje szefa kuchni do nowo powstatej restauracji
w Moss (WWW.Visitmoss.no).

Moss, Norwegia
1

Znajomos$¢ jezyka angielskiego
Kierunkowe
Wymagane do$wiadczenie zawodowe w kuchni chinskiej

Minimalne wynagrodzenie 19 757,56 NOK miesi¢cznie

3 miesigczny okres probny, nastepnie zatrudnienie na state, peten etat, praca
zmianowa

Od zaraz

Dodatkowych informacji w sprawie pracy udziela Menadzer pan

Yin Wen Yin pod numerem telefonu: +47 905 54 884 lub droga mailowa:
knut@moss-sbs.no

Osoby zainteresowane ofertg pracy 1 speiniajace wymagania pracodawcy,
proszone sg o przestanie swojego listu motywacyjnego oraz CV w jezyku
angielskim na adres: a.konkol@wup.gdansk.plw temacie prosz¢ wpisac: oferta
nr 102

Oferta wazna do odwolania

Uprzejmie informujemy, ze skontaktujemy si¢ wylacznie z wybranymi kandydatami.

Uwaga:

Stosunek pracy z pracodawcg zagranicznym bedzie zawarty w ramach prawa obowigzujgcego w kraju

zatrudnienia. Oznacza

to, Ze wszelkie roszczenie z tytutu nie wywigzywania sie¢ pracodawcy z warunkow zawartych w umowie o prace,
dochodzi¢ mozna wylqcznie w sqdzie pracy w kraju zatrudnienia. W sytuacjach losowych pomoc polskich
placowek konsularnych ogranicza sie

do ewentualnego udzielenia doraznej pomocy ( np. kredytu na zakup biletu powrotnego do Polski ). Urzqd
Pracy nie ma mozliwosci posredniczenia ani reprezentowania pracownika przed sqdem kraju zatrudnienia, w
przypadku wystgpienia sporu z pracodawcq.



Urzqd Pracy doklada wszelkich staran, aby oferty pracy bedgce w zasobach urzedu byly rzetelne i wiarygodne.
Poniewaz wszystkie oferty pracy pochodzq od osob trzecich Urzqd Pracy zastrzega, ze odpowiedzialnos¢ za
ewentualne rozbieznosci pomiedzy warunkami pracy zaprezentowanymi w niniejszej ofercie a warunkami
zaproponowanymi przez potencjalnego pracodawce ponosi pracodawca.

Agencja pracy oswiadczyta, iz prowadzi swojg dziatalnos¢ zgodnie z przepisami obowigzujgcymi w swoim
kraju.

EURES Europejskie Stuzby Zatrudnienia

W Sinn

URZAD
Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie

Pielegniarka -
Wiochy

Pracodawca Gi Group — Agencja pracy tymczasowe;.

Gi Group jest migdzynarodowg agencja pracy, ktorej gtownym
zadaniem jest oferowanie w peini wykwalifikowanych
pracownikow. Jest liderem na rynku wtoskim. We Wtoszech
posiada 250 oddziatow wyspecjalizowanych w ustugach rekrutacji
oraz selekcji pracownikdw tymczasowych oraz pracownikéw
statych.

Miejsce zatrudnienia  Wtochy (r6zne regiony, np.: Lombardia, Piemont, Veneto)

Ilosé wakatow: 40

Wymagania: Praca zwigzana z opieka nad osobami starszymi w domach
prywatnych, szpitalach i domach opieki spoteczne;.
- znajomos¢ Komunikatywna znajomo$¢ j. wloskiego lub angielskiego
jezyka

- wyksztatcenie Kierunkowe wymagane
- doswiadczenie = Wymagane

Warunki pracy:
- wynagrodzenie 1300 — 1800 EUR netto
- czas trwania Praca na state lub czasowa, w pelnym lub niepelnym wymiarze
umowy czasu pracy, praca zmianowa

- data rozpoczecia Od zaraz

Dodatkowe informacje Mozliwos¢ zakwaterowania uzalezniona od pracodawcy

Rekrutacj a Osoby zainteresowane oferta pracy i spelniajace wymagania pracodawcy, proszone sa o przeslanie
swojego listu motywacyjnego oraz CV w jezyku angielskim na adres:

a.konkol@wup.gdansk.plw temacie prosze¢ wpisac: oferta nr 103. Rekrutacja
prowadzona bedzie przez WUP w Gdansku oraz WUP w Poznaniu.

OFERTA WAZNA DO ODWOLANIA

Uwaga:

Stosunek pracy z pracodawcq zagranicznym bedzie zawarty w ramach prawa obowigzujgcego w kraju
zatrudnienia. Oznacza

to, ze wszelkie roszczenie z tytutu nie wywigzywania sie pracodawcy z warunkow zawartych w umowie
o prace, dochodzi¢ mozna wylqcznie w sqdzie pracy w kraju zatrudnienia. W sytuacjach losowych



pomoc polskich placowek konsularnych ogranicza sie

do ewentualnego udzielenia doraznej pomocy ( np. kredytu na zakup biletu powrotnego do Polski ).
Urzqd Pracy nie ma mozliwosci poSredniczenia ani reprezentowania pracownika przed sqdem kraju
zatrudnienia, w przypadku wystgpienia sporu z pracodawcq.

Urzqd Pracy doktada wszelkich staran, aby oferty pracy bedgce w zasobach urzedu byly rzetelne i
wiarygodne. Poniewaz wszystkie oferty pracy pochodzq od 0sob trzecich Urzqd Pracy zastrzega, ze
odpowiedzialnos¢ za ewentualne rozbieznosci pomiedzy warunkami pracy zaprezentowanymi w
niniejszej ofercie a warunkami zaproponowanymi przez potencjalnego pracodawce ponosi
pracodawca. Agencja pracy oswiadczyta, iz prowadzi swojg dziatalnos¢ zgodnie z przepisami

obowigzujgcymi w swoim kraju

EURES Europejskie Stuzby Zatrudnienia

Y

Pracodawca:

Miejsce pracy:
Opis pracy:

Ilos$¢ wakatow:
Wymagania:
- wyksztaltcenie
- doswiadczenie

zawodowe
- znajomos$¢ jezyka

- inne wymagania

Warunki pracy:

&inn

Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie

Rzeznik -
Francja

Manpower France
13 Rue Ernest Renan,
92 729 Nanterre Cedex,

Francja

Murat-sur-Vebre 81, 320 Tarn, Midi-Pyrenees

Maszyna oddziela migso i tnie je na duze kawalki (obrébka drugiego stopnia).
Gtowne zadania: oddzielanie migsa od ko$ci za pomocg noza, przemieszczanie
mig¢sa, czyszczenie narze¢dzi pracy, realizowanie planu pracy. Pracownik bedzie
korzystal z nozy, pity do cigcia ko$ci oraz narzedzi do ostrzenia. Praca w 3-5
osobowym zespole wymagajaca regularnych zmian czynnosci.

4

Nie jest wymagane

Wymagane do§wiadczenie w zawodzie, umiej¢tnos$¢ ostrzenia nozy i pracy

w zespole.

Znajomos$¢ jezyka angielskiego lub francuskiego w stopniu umozliwiajagcym
komunikacje z przetozonym 1 wspotpracownikami.

Precyzja, szybkos¢, wysoka motywacja, odpornos¢, silny charakter, nastawienie
na osiggni¢cia.



- wynagrodzenie Zalezne od doswiadczenia 1 kwalifikacji od 20 tys. do 25 tys. euro brutto rocznie
- godziny pracy Praca 35 godzin w tygodniu, od poniedziatku do pigtku, nadgodziny ptatne

dodatkowo.
- zakwaterowanie  Koszty podrozy, zakwaterowania i wyzywienia pokrywa pracownik.
- dodatkowe Praca w wentylowanym warsztacie, 2-miesi¢czne wakacje w lecie, dodatki jesli
informacje pracownik jest punktualny i zawsze obecny w pracy.
Rekrutacja: Osoby zainteresowane oferta pracy, proszone sg o przestanie swojego CV

w jezyku angielskim lub francuskim na adres m_dapczynska@wup.gdansk.pl

OFERTA WAZNA DO 31.12.2010 r.
Uwaga:

Stosunek pracy z pracodawcg zagranicznym bedzie zawarty w ramach prawa obowigzujgcego w kraju
zatrudnienia. Oznacza

to, Ze wszelkie roszczenie z tytutu nie wywigzywania sig¢ pracodawcy z warunkow zawartych w umowie o prace,
dochodzi¢ mozna wylqcznie w sqdzie pracy w kraju zatrudnienia. W sytuacjach losowych pomoc polskich
placowek konsularnych ogranicza sie

do ewentualnego udzielenia doraznej pomocy ( np. kredytu na zakup biletu powrotnego do Polski ). Urzqd
Pracy nie ma mozliwosci posredniczenia ani reprezentowania pracownika przed sqdem kraju zatrudnienia, w
przypadku wystgpienia sporu z pracodawcq.

Urzqd Pracy doktada wszelkich staran, aby oferty pracy bedgce w zasobach urzedu byty rzetelne i wiarygodne.
Poniewaz wszystkie oferty pracy pochodzq od 0sob trzecich Urzqd Pracy zastrzega, ze odpowiedzialnosé za
ewentualne rozbieznosci pomiedzy warunkami pracy zaprezentowanymi w niniejszej ofercie a warunkami
zaproponowanymi przez potencjalnego pracodawce ponosi pracodawca.

Agencja pracy oswiadczyta, iz prowadzi swojg dziatalnos¢ zgodnie z przepisami obowigzujgcymi w swoim

kraju.

EURES Europejskie Stuzby Zatrudnienia

W Sinn

URZAD
Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie

Kierownik mi¢dzynarodowej sieci zaopatrzenia- SZWECJA
PRACODAWCA: TECHNOGARDEN ENGINEERING RESOURCES AB, Box 8774

Therese Svenssons gata 11
402 76 GOTEBORG
Tel 031-506042,

kontakt@technogarden.se,

http://www.technogarden.se
Miejsce pracy: Holandia
Liczba miejsc pracy: |1
Zakres obowiazkéw: |Zarzadzaniem systemem dostaw dla miedzynarodowej firmy.



Usprawnienie procesu dostaw

Wymagania:
- znajomos¢ jezyka  Bardzo dobra znajomos$¢ jezyka angielskiego
- wyksztaltcenie Inzynierskie, specjalnos$¢: dostawy, logistyka, produkcja
- doswiadczenie Bogate doswiadczenie w zarzadzaniu produkcjg i systemami
zaopatrzenia (2 — 5 lat)
- inne wymagana znajomos¢ systemow zarzadzania jakoscig (ISO)
Warunki pracy:
- data rozpoczgcia Do uzgodnienia
- wynagrodzenie Do uzgodnienia
- zakwaterowanie Nie zapewnione
Dodatkowe
informacje:
Rekrutacja: Osoby zainteresowane proszone sg o przesylanie dokumentow

bezposrednio do pracodawcy Mats Térn email adres:
torn@technogarden.se, tel. +46707195384

Wiecej informacji mozna uzyskac¢ podczas Europejskiego Dnia Pracy w Olsztynie dnia 19 pazdziernika
2010 r. , ktore odbeda si¢ w budynku Warminsko-Mazurskiego Urzedu Wojewodzkiego w Olsztynie, ul.
Pilsudskiego 7/9 w godzinach 10°° — 14°°

Uwaga:

Stosunek pracy z pracodawcg zagranicznym bedzie zawarty w ramach prawa obowigzujgcego w kraju zatrudnienia. Oznacza to, ze
wszelkie roszczenie z tytutu nie wywigzywania si¢ pracodawcy z warunkow zawartych w umowie o prace, dochodzi¢ mozna wylgcznie
w sqdzie pracy w kraju zatrudnienia. W sytuacjach losowych pomoc polskich placowek konsularnych ogranicza sie do ewentualnego
udzielenia doraznej pomocy ( np. kredytu na zakup biletu powrotnego do Polski ).

Na podstawie ustawy o ochronie danych osobowych z dnia 29 sierpnia 1997 r. (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 ze zm.)
informujemy, ze administratorem danych osobowych wskazanych w dokumentach przekazanych w odpowiedzi na oferte pracy jest
Wojewodzki Urzgd Pracy w Olsztynie, ul. Glowackiego 28, 10-448 Olsztyn.

Dane osobowe wskazane dobrowolnie w ww. dokumentach bedq przetwarzane i udostegpniane publicznym stuzbom zatrudnienia,
pracodawcom lub podmiotom reprezentujgcym pracodawcow do celow zwigzanych z poSrednictwem pracy w ramach sieci EURES,
na podstawie ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415
ze zm.) przez okres konieczny do osiggniecia celu okreslonego w przedmiotowej ustawie.

Osobie, ktorej dane osobowe dotyczq przystuguje prawo dostepu do ich tresci i prawo ich poprawiania.

OFERTA WAZNA DO 15 listopada 2010 rok



Dane do kontaktu:

Miejsce pracy:
Liczba miejsc pracy:
Zakres obowiazkow:

Wymagania:
- znajomos¢ jezyka
- wyksztatcenie

- inne

Warunki pracy:
- data rozpoczecia
- okres zatrudnienia
- zakwaterowanie

- czas pracy

- wynagrodzenie

Kelner / Kelnerka -
Niemcy
KONTAKTDATEN

Bundesagentur fiir Arbeit

Zentrale Auslands- und Fachvermittlung
Herr Sascha Schmitt

Villemombler Str. 76

52123 Bonn

Telefon: +49 228 713 1570

Fax: +49 228 713 2224

E-Mail: incoming@arbeitsagentur.de
87538 Balderschwang, Bayern, Deutschland
4

Poszukujemy kelnerki do obslugi naszego pensjonatu w sezonie
zimowym.

- podawanie positkow

- obsluga kasy fiskalnej

Wymagana dobra znajomos¢ jezyka niemieckiego
Ukonczona szkola w sektorze hotelarsko — gastronomicznym jest
dodatkowym atutem

- znajomos¢ specyfiki w zawodzie kelnerki
- umiejetnos¢ samodzielnej pracy

- zaangazowanie

- orientacja na klienta

- zdolno$¢ do samodzielnej pracy

- zdolnos$¢ pracy w zespole

od grudnia 2010r.
Na czas okreslony do konca kwietnia 2011r. z mozliwoS$cia przedluzenia
Zakwaterowanie zapewnione, jednakze dodatkowym atutem bedzie

posiadanie wlasnego auta, gdyz moze by¢ konieczno$¢ dojazdu do pracy
Z miejsca zamieszkania.

Pelny etat — 48 godzin tygodniowo, 5-6 dniu tygodniu ( wedlug planu)

Od 1.512 euro brutto / miesigc w zaleznosci od kwalifikacji wynagrodzenie
jest wyzsze.



Rekrutacja: CV w jezyku niemieckim wraz z dokumentami potwierdzajacymi
kwalifikacje prosimy przesyla¢ na adres: incoming@arbeitsagentur.dez
dopiskiem:

Herr Sascha Schmitt, Servicekraft Rferenznummer: 10000-1057650119

Wiecej informacji mozna uzyskac¢ podczas Europejskiego Dnia Pracy w Olsztynie dnia 19 pazdziernika
2010 r. , ktore odbeda si¢ w budynku Warminsko-Mazurskiego Urzedu Wojewoddzkiego w Olsztynie, ul.
Pilsudskiego 7/9 w godzinach 10°° — 14°°

OFERTA WAZNA DO ODWOEANIA

Uwaga:

Stosunek pracy z pracodawcg zagranicznym bedzie zawarty w ramach prawa obowigzujgcego w kraju
zatrudnienia. Oznacza

to, Ze wszelkie roszczenie z tytutu nie wywigzywania sie¢ pracodawcy z warunkow zawartych w umowie o prace,
dochodzi¢ mozna wylqcznie w sqdzie pracy w kraju zatrudnienia. W sytuacjach losowych pomoc polskich
placowek konsularnych ogranicza sie

do ewentualnego udzielenia doraznej pomocy ( np. kredytu na zakup biletu powrotnego do Polski ). Urzqd
Pracy nie ma mozliwosci posredniczenia ani reprezentowania pracownika przed sqdem kraju zatrudnienia, w
przypadku wystgpienia sporu z pracodawcq. Urzqd Pracy doktada wszelkich staran, aby oferty pracy bedgce w
zasobach urzedu byly rzetelne i wiarygodne. Poniewaz wszystkie oferty pracy pochodzq od osob trzecich Urzqd
Pracy zastrzega, ze odpowiedzialnos¢ za ewentualne rozbieznosci pomiedzy warunkami pracy
zaprezentowanymi w niniejszej ofercie a warunkami zaproponowanymi przez potencjalnego pracodawce
ponosi pracodawca.

Agencja pracy oswiadczyta, iz prowadzi swojg dziatalnosé zgodnie z przepisami obowigzujgcymi w swoim
kraju.

EURES Europejskie Stuzby Zatrudnienia
“ &
URZAD PRACY

Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie

'

Osoba do obslugi pizzerii - Niemcy

Dane do kontaktu: KONTAKTDATEN
Bundesagentur fiir Arbeit
Zentrale Auslands- und Fachvermittlung
Frau Nicole Plener
Villemombler Str. 76
52123 Bonn

Telefon: +49 228 713 1570



Miejsce pracy:
Liczba miejsc pracy:
Zakres obowiazkow:

Wymagania:
- znajomos¢ jezyka

- wyksztaltcenie

- inne

Warunki pracy:
- data rozpoczgcia
- okres zatrudnienia
- czas pracy
- wynagrodzenie

Rekrutacja:

Fax: +49 228 713 2224

E-Mail: incoming@arbeitsagentur.de

92318 Neumarkt i.d.OPf., Bayern, Deutschland lecz poszukujemy
0s0b do pracy w restauracji, w Bawarii, Badenii-Wirtembergii i
Nadrenii Potnocnej-Westfalii.

2

Poszukiwani mlodzi kucharze oraz osoby do obshugi sieci Pizzerii
,»Pizza, Pasta & Salate”.

Wymagana dobra znajomos¢ jezyka niemieckiego w szczegoélnosci
0s0b do obslugi Pizzerii

Warunkiem jest ukonczona szkola w sektorze hotelarsko-
gastronomicznym. Doswiadczenie zawodowe bedzie dodatkowym
atutem.

- przygotowanie do pracy
- przygotowywanie pizzy
- higiena pracy

- gotowanie i podawanie posiltkow

Od zaraz

Na czas okreslony

Pelny etat

Wynagrodzenie do uzgodnienia

Podstawga wynagrodzenia jest 7.20 euro brutto za godzing pracy.

Przyktadowe zarobki w poszczegolnych landach ( wynagrodzenie
miesi¢czne brutto)

Baden-Wiirttemberg — €1.748, -
Bayern — €1.640,-
Hessen — €1.769,-

Nordrhein-Westfalen — €1.560,-

Praca w ramach zatrudnienia jako pracownik — gos¢ niesie za
sobg obowiazek spelnienia wymogow takich jak:

- wiek do 40 lat
- umowa zawierana jest na 12 miesi¢cy z mozliwoscia przedluzenia

- z mozliwosci zatrudnienia jako pracownik — gos¢ mozna
skorzysta¢ tylko raz w zyciu

- wyksztalcenie kierunkowe

CV w jezyku niemieckim wraz z dokumentami potwierdzajacymi
kwalifikacie prosimy przesyla¢ na adres:



incoming@arbeitsagentur.dez dopiskiem:

Frau Nicole Plener, koch/kochin

Referenznummer: 10000-1057711240

Wiecej informacji mozna uzyskac¢ podczas Europejskiego Dnia Pracy w Olsztynie

dnia 19 pazdziernika 2010 r. , ktore odbeda si¢ w budynku Warminsko-Mazurskiego

Urzedu Wojewodzkiego w Olsztynie, ul. Pilsudskiego 7/9 w godzinach 10°° — 14°°

Uwaga:

Stosunek pracy z pracodawcgq zagranicznym bedzie zawarty w ramach prawa obowigzujgcego w kraju zatrudnienia. Oznacza to, zZe wszelkie 1
pomoc polskich placowek konsularnych ogranicza sie do ewentualnego udzielenia doraznej pomocy ( np. kredytu na zakup biletu powrotnegc

Na podstawie ustawy o ochronie danych osobowych z dnia 29 sierpnia 1997 r. (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 ze zm.) informujemy, ze ad
Olsztyn.

Dane osobowe wskazane dobrowolnie w ww. dokumentach bedq przetwarzane i udostgpniane publicznym stuzbom zatrudnienia, pracodawc
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415 ze zm.) przez okres konieczny do osiggniecia celu okreslonego w pr:z

Osobie, ktorej dane osobowe dotyczq przystuguje prawo dostepu do ich tresci i prawo ich poprawiania.

Szef kuchni

mistrz cukierniczy - Norwegia

wtorek, 19 pazdziernika 2010 07:54

Pracodawca

Selected Chefs AS, Rudsletta 56h, 1351 RUD, Norway
www.selectedchefs.com

Firma jest odpowiedzialna za prace kuchni w réznych norweskich restauracjach i hotelach. Nasz personel sktada sie z
wysoko wykwalifikowanych kucharzy / szeféw kuchni.

Miejsce pracy

Teren Norwegii

Liczba miejsc 2
pracy
Opis pracy Firma posiada oficjalnie zatwierdzony program szkolenia po ukonczeniu ktérego wydaje dyplom jego ukonczenia.
System edukacyjny obejmuje zardwno szkolenie teoretyczne jak i praktyczne. Teoria obejmuje zajecia ze sprzedazy,
obstugi i prezentacji jak rowniez zajecia z zakresu higieny i Zywienia. Program obejmuje rowniez nauke jezyka
skandynawskiego. Kursy teoretyczne konczg sie egzaminem pisemnym i egzaminami, ktdre uwzgledniajg wymagania
przepisow krajowych. Praktyka odbywa sie w kuchniach szkét, gdzie poczatkujgcy szefowie kuchni ucza sie
odpowiedniego przygotowywania miesa, warzyw i przypraw. Proces szkolenia obejmuje rowniez przygotowanie wielu
potraw, zaréwno w matych jak i duzych produkcjach zywnosci. Celem naszego programu jest wyszkolenie
wyjatkowych kucharzy i cukiernikow, ktdrzy bedg korzysta¢ ze swoich nowych umiejetnosci w kraju i zagranica,
pracujac w hotelach, restauracjach, firmach cateringowych, stotéwkach.
Wymagania:
-znajomoS¢  |Wymagana bardzo dobra znajomos¢ jezyka angielskiego oraz chec nauki jezyka skandynawskiego
jezyka

wyksztatcenie

kierunkowe

- inne

Profesjonalizm, lojalnos¢, terminowosc i dbato$¢ o szczegdty. Entuzjazm i pozytywne nastawienie do pracy. Zdolno$¢
do pracy w trudnych, napietych warunkach.

Waru

nki pracy:

-okres
zatrudnienia

Praca stata lub na kontrakt

- wymiar czasu
pracy

Peten etat

- rozpoczecie
pracy

Jak najszybciej

Wynagrodzenie stazysty wynosi od 8 000 - 11 000 NOK brutto. Dla 0sob, ktore ukoncza program szkolenia
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wynagrodzenie wynagrodzenie wyniesie: ok 23 000 - 45 000 NOK brutto za miesigc, w zaleznosci od doswiadczenia i kwalifikacji.
- inne Pracodawca oferuje zakwaterowanie — na koszt pracownika, odliczane od pensji
Rekrutacja: Kandydaci zainteresowani powyzszg ofertg i spetniajacy kryteria pracodawcy proszeni sg o wystanie:
- listu motywacyjnego — w j. angielskim
- CV w formacie europejskim wypelnionego w jezyku angielskim
- kopie / skany dyplomow i innych dokumentéow
na adres e-mail: julia@selectedchefs.com z dopiskiem ,,chef” lub , pastry-chef”
Dodatkowe Dodatkowych informacji udziela Pan Trond Espen Hansen (+47) 916 08 816
informacje

OFERTA WAZNA DO 30 PAZDZIERNIKA 2010

Szwaczka - Czechy

poniedziatek, 20 wrzesnia 2010 09:43

nr ref. CZBMA61170W

ISCO: 8263

PRACODAWCA:

PERSONAL PROJEKT, s.r.o.,

Starobrnénska 334/3, Brno-mésto,

602 00 Brno 2

Miejsce pracy:

Ceské Budéjovice

Liczba miejsc pracy:
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Zakres obowigzkow:

Produkcja i wykanczanie tapicerki samochodowej (pokrycia, nagtowki itp.), praca na przemystowych
maszynach do szycia (JUKI, Pfaff, Durkopp- Adler).

Wymagania:

- znajomosc jezyka

Podstawowa znajomo$¢ czeskiego — pozwalajgca na porozumienie z pracodawcg

- wyksztatcenie

Nie wymagane

- doswiadczenie Wymagane
Warunki pracy:
- data rozpoczecia Od zaraz

- okres zatrudnienia

Praca na stale

- czas pracy

40 godz. tyg. Mozliwa praca w nadgodzinach

- wynagrodzenie

16000 -19000 KCZ (brutto)

- zakwaterowanie Zapewnione i opfacone przez pracodawce
- Wyzywienie Na koszt wiasny
- podréz Na koszt wiasny
Rekrutacja: Osoby zainteresowane i spetnhiajace wymagania pracodawcy proszone sg o przestanie CV w

jezyku czeskim:

potahy@personalprojekt.cz

lub bezposredni kontakt telefoniczny z przedstawicielem pracodawcy — w jezyku czeskim: Pani
Belatkova, tel: 00420 774 449 051

Agencja pracy PERSONAL PROJEKT, s.r.o., oSwiadczyta, iz prowadzi swoja dziatalnos¢ zgodnie z przepisami obowigzujacymi

w swoim kraju.



OFERTA WAZNA DO ODWOLANIA

Stylista paznokci - Wielka Brytania

czwartek, 23 wrzesnia 2010 12:26

nr ref.: CFB/16489

Kod ISCO: 5141

PRACODAWCA:

Wonderland Nails & Beaty

149- 151 City Road, Cardiff CF243BQ

tel. 0044 2920471899

www.wonderlandnailsandbeauty.com

Miejsce pracy:

Cardiff

Liczba miejsc pracy:
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Opis: Stylizacja paznokci, metoda akrylowa oraz zelowa, manicure, pedicure. Obstuga klienta.
Wymagania:

- znajomosc jezyka |Jezyk angielski w stopniu podstawowym

- wyksztatcenie Ukonczone kursy stylizacji paznokci potwierdzone dyplomami

- doswiadczenie

Minimum 2 lata do$wiadczenia

Warunki pracy:

- wynagrodzenie

5,80 GBP na godzine brutto ( 4,90 GBP netto), ptacone tygodniowo,
po 3 miesigcach wspotpracy plus 5% od tygodniowego utargu

- czas pracy

40 godzin tygodniowo; zmiany 9.00-17.00 lub 12.00-20.00, nadgodziny

- rodzaj umowy

Umowa o prace na czas nieokreslony

- zakwaterowanie

Ptatne przez pracownika — koszt pokoju okoto 250 GBP miesiecznie

- wyzywienie

Na koszt pracownika

- koszt podrozy

Na koszt pracownika

Rekrutacja

Osoby zainteresowane powyzszg ofertg proszone sg o przestanie swojego cv w jezyku polskim
wraz ze zdjeciami swoich prac (stylizacje paznokci) do doradcy EURES WUP Lodz na adres email:

i.witczak@wup.lodz.pl

OFERTA WAZNA DO 30.12.2010 r.



EURES Europejskie Stuzby Zatrudnienia

Lublin,
22.10.2010

Wojewodzki Urzad Pracy w Lublinie == """l
Rzeznik - wykrawacz - trybowacz - WIELKA BRYTANIA
Nr. Ref. EURES : DER/22036

Kod ISCO: 7411

PRACODAWCA:

Jark Industrial Ltd

Adres:

Jark Industrial — Beechrust — 8 Commercial Road — Dereham Norfolk NR19 1AE Wielka Brytania
Tel. 0044(0)1362 656153

Faks. 0044(0)1924 203 889

www.jark.com

Miejsce pracy:

Norfolk (niedaleko Norwich), East Anglia (Wielka Brytania)

Liczba miejsc pracy:

100

Zakres obowiazkow:

Rozhiér, wykrawanie miesa wieprzowego z catych potéwek-péttusz wieprzowych, topatek i

szynek. Praca na tasmie. Trybowanie migsa, oddzielanie mig¢sa od kosci.

Wymagania:

- znajomo$¢ jezyka

Mile widziana komunikatywna znajomo$¢ jezyka angielskiego.

- doSwiadczenie Min. 2 lata do$wiadczenia w wykrywaniu ko$ci z topatki lub szynki wieprzowej na tasmie.
Umiejetnos¢ wytrybowania 21 topatek lub szynek na godzine. Posiadanie umiejetnosci:
wykrawanie kosci z catych potowek/péttusz wieprzowych. Posiadanie wiedzy dotyczacej
tusz zwierzecych.

-inne Gotowos¢ do szybkiego wyjazdu — praca od zaraz, dobry stan zdrowia, uczciwosé¢, pracowitos¢,
rzetelno$e.

Warunki pracy:
- data rozpoczecia Jak najszybciej

- Czas pracy

45-50 godzin pracy tygodniowo. Przed Swigtami do 60 godzin tygodniowo.

- wynagrodzenie

8,00 funtéw na godzine brutto (od poniedziatku do pigtku) dla pracownikow potrafigcych szybko
wykrawac (min. 21 fopatek na godzine).

Nadgodziny ptatne 8,20 funta na godzine brutto (powyzej 40 godzin tyg.) 8,40 funta brutto na
godzine (w sobote i niedziele)

Wyptaty raz w tygodniu. Pierwsza wyptata po 2 tyg pracy za pierwszy przepracowany tydzien, a
pdzniej co pigtek.

Dla os6b, ktére dobrze postugujq sie nozem, ale czas wykrawania kosci z szynki lub topatki trwa
diuzej niz powyzej, firma oferuje stawki:

7,25 funta na godzine brutto (poniedziatek — piatek), nadgodziny ptatne 7,45 funta na godzine,
7,65 funta na godzine w sobote i niedziele lub

6,50 funta na godzine brutto (poniedziatek — piatek), nadgodziny ptatne 6,70 funta na godzine,

6,90 funta na godzing w sobote i niedziele.




W razie zdania testu w pierwszy dzien na 7,25 lub 6,50 funta na godzine brutto, pracodawca

oferuje mozliwo$¢ podejscia do testu na wyzsza stawke po tygodniu lub dwdch.

- rodzaj umowy Praca czasowa

- zakwaterowanie Na koszt pracownika. Pracodawca pomoze w znalezieniu zakwaterowania.
- Wyzywienie Na koszt pracownika

- podréz Zwrot kosztu biletu do Anglii

-inne Mozliwos$¢ przyjazdu z osoba towarzyszaca.

Infolinia dla pracownikéw na ktéra mozna dzwoni¢ w celu wyrazenia opinii o ustugach
firmy, jak réwniez w razie jakichkolwiek probleméw. Broszura JARK z najwazniejszymi
informacjami dotyczacymi zatrudnienia w Wielkiej Brytanii, a takze umowa o prace w
jezyku polskim. Pomoc w zatozeniu konta bankowego, wyrobieniu numeru ubezpieczenia

NI oraz Home Office. Odbior po przyjezdzie do Norwich.

Dodatkowe informacje:

Rekrutacja: Osoby zainteresowane powyzsza ofertg proszone sg o przestanie swojego cv w jez. polskim lub

angielskim do doradcy EURES z WUP L4dz na adres email: m.lewandowski@wup.lodz.pl (z

dopiskiem: Wykrawacz-Jark).
Przed rozpoczeciem pracy kazdy kandydat przejdzie obowigzkowy test sprawdzenia
umiejetnosci (wykrawanie kosci z szynki lub topatki wieprzowej). Od wyniku testu bedzie

uzalezniona stawka godzinowa.

Agencja pracy Jark Industrial Ltd oswiadczyla, ze prowadzi swoja dziafalno$¢ zgodnie z przepisami obowigzujacymi w swoim kraju.

1. Umowa z zagranicznym pracodawcg zostanie zawarta zgodnie z prawem kraju zatrudnienia. Oznacza to, Zze wszystkie roszczenia odnosnie do
warunkow, ktore obejmuje umowa, mozna kierowac wyfgcznie do odpowiedniego sqdu w kraju zatrudnienia. Publiczne stuzby zatrudnienia
(EURES) nie mogaq posredniczy¢ ani reprezentowac pracownika w sqdzie kraju zatrudnienia w przypadku sporu z pracodawca.

2. Publiczne stuzby zatrudnienia (EURES) dokfadaja wszelkich staran, aby zapewni¢ rzetelnosc¢ i wiarygodnos¢ ofert pracy zgfoszonych
w lokalnym urzedzie pracy. Nalezy wyjasni¢, ze oferta pracy zostala zgfoszona przez strone trzeciq i EURES nie odpowiada za
ewentualne rozbieznos$ci miedzy warunkami pracy okres$lonymi w ofercie pracy i warunkami oferowanymi przez potencjalnego
pracodawce.

3. Publiczne stuzby zatrudnienia (EURES) informujg, Zze bedg zbierac, przetwarzac i przekazywac potencjalnym pracodawcom zgodnie z

przepisami dotyczgcymi ochrony danych osobowych wszystkie dane osobowe dostarczone przez osoby poszukujgce pracy.

Uwaga:

Stosunek pracy z pracodawcq zagranicznym bedzie zawarty w ramach prawa obowigzujgcego w kraju zatrudnienia. Oznacza
to, Zze wszelkie roszczenie z tytutu nie wywigzywania sie pracodawcy z warunkdw zawartych w umowie o prace, dochodzi¢ mozna wytgcznie w sadzie pracy w kraju
zatrudnienia. w sytuacjach losowych pomoc polskich placowek konsularnych ogranicza sie
do ewentualnego udzielenia doraznej pomocy ( np. kredytu na zakup biletu powrotnego do Polski ). Urzad Pracy nie ma mozliwosci podredniczenia ani

reprezentowania pracownika przed sadem kraju zatrudnienia, w przypadku wystapienia sporu z pracodawca.

Urzad Pracy doktada wszelkich staran, aby oferty pracy bedace w zasobach urzedu byly rzetelne i wiarygodne. Poniewaz wszystkie oferty pracy
pochodzg od 0s6b trzecich Urzad Pracy zastrzega, ze odpowiedzialno$¢ za ewentualne rozbieznosci pomigdzy warunkami pracy zaprezentowanymi w niniejszej

ofercie a warunkami zaproponowanymi przez potencjalnego pracodawce ponosi pracodawca.



Agencja pracy oswiadczyta, iz prowadzi swojq dziatalno$¢ zgodnie z przepisami obowigzujgcymi w swoim kraju.

OFERTA WAZNA DO ODWOLANIA

Wiecej ofert pracy za granica:

www.europa.eu.int/eures www.eures.wup.lublin.pl




