Oferty pracy w ramach EURES

EURES Europejskie Stuzby Zatrudnienia

q Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie &’

URZAD PRACY

OFERTA PRACY - HISZPANIA
PIELEGNIARZ / PIELEGNIARKA

nr. ref.; (jesli podany)

PRACODAWCA: Patronato Residencia Virgen del Castillo
Miejsce pracy: Hiszpania , Nawarra
Liczba miejsc pracy: 1
Zakres obowigzkow: Zadania zwigzane z wykonywaniem pracy w zawodzie pielegniarki / pielegniarza
Wymagania:
- znajomos$¢ jezyka Dobra znajomos¢ jezyka hiszpaniskiego
- wyksztatcenie Wyzsze kierunkowe
- do$wiadczenie Nie jest wymagane.
-inne Prawo jazdy kat. B

Warunki pracy:

- okres zatrudnienia Na czas okreslony, peten etat

- czas pracy Praca na zmiane w okre$lone dni tygodnia: 1 tydzien - poniedziatek, wtorek, sobota i

niedziela. Nastepny tydzien - $roda, czwartek i pigtek.

- godziny pracy 0d 8.00 do 14.00 i od 17.00 do 19.00.

- wynagrodzenie 1455 Euro

- zakwaterowanie Firma pomaga w znalezieniu zakwaterowania.
-inne Dobre warunki pracy

Zainteresowane 0soby prosimy o wypetienie w jezyku angielskim formularza standardowego CV europejskiego (do pobrania na
stronie internetowej www.wup.poznan.pl w dziale oferty pracy) oraz przestanie pocztg elektroniczng wraz z listem motywacyjnym na

adres: a.konieczny@wup.poznan.pl

OFERTA WAZNA DO ODWOLANIA



EURES Europejskie Stuzby Zatrudnienia

A «P“ Lublin, 29.12.2009
Wojewodzki Urzad Pracy w Lublinie L
OFERTA PRACY - RZEZNIK WYKRAWACZ
WIELKA BRYTANIA
PRACODAWCA: St Merryn Foods Ltd

Miejsce pracy:

Truo, Cornwall TR1

Liczba miejsc pracy:

Nie podano

Zakres obowiazkow:

Ciecie, okrawanie, wykrawanie zgodne z zamoéwieniem Kklienta, pakowanie, metkowanie,
wysytka, kontrola zapaséw i zwigzana z tym praca papierkowa. Asysta menagerowi przy

kontroli temperatury oraz zapewnianie ptynnej pracy w dziale.

Wymagania:
- znajomo$¢ jezyka Podstawowa znajomo$¢ jezyka angielskiego
- doSwiadczenie Wymagane wczes$niejsze doswiadczenie w zawodzie
-inne Umiejetnos¢ pracy w matych grupach

Warunki pracy:

- data rozpoczecia

0Od zaraz

- okres zatrudnienia

Na state

- czas pracy 48 godzin tygodniowo, poniedziatek - piatek od 5.00 rano do 14.00
- wynagrodzenie 5.80 £ na godzine brutto
- zakwaterowanie Nie podano
- Wyzywienie Nie podano
- podréz Nie podano
Rekrutacja:

Osoby zainteresowane proszone sa kontakt telefoniczny z pracodawca Pania Sarah Hichens: 0044

1726 891122

Uwaga:

Stosunek pracy z pracodawcg zagranicznym bedzie zawarty w ramach prawa obowigzujgcego w kraju zatrudnienia. Oznacza

to, Ze wszelkie roszczenie z tytutu nie wywigzywania sie pracodawcy z warunkow zawartych w umowie o prace, dochodzi¢ mozna wytgcznie w sqdzie pracy w kraju

zatrudnienia. W sytuacjach losowych pomoc polskich placéwek konsularnych ogranicza sie do ewentualnego udzielenia doraznej pomocy ( np. kredytu na zakup

biletu powrotnego do Polski ). Urzad Pracy nie ma mozliwo$ci posredniczenia ani reprezentowania pracownika przed sadem kraju zatrudnienia, w przypadku

wystapienia sporu z pracodawca.

Urzad Pracy dokfada wszelkich staran, aby oferty pracy bedace w zasobach urzedu byly rzetelne i wiarygodne. Poniewaz wszystkie oferty pracy

pochodzg od 0séb frzecich Urzgd Pracy zastrzega, ze odpowiedzialno$c za ewentualne rozbieznoSci pomigdzy warunkami pracy zaprezentowanymi w niniejszej

ofercie a warunkami zaproponowanymi przez potencjalnego pracodawce ponosi pracodawca.

OFERTA WAZNA DO ODWOLANIA



EURES Europejskie Stuzby Zatrudnienia Lublin, 09.03.2010

3 Wojewodzki Urzad Pracy w Lublinie {gm.

CZECHY

PRACOWNIK INFOLINII (CALL CENTER)
nr. ref.: HKA268616U

PRACODAWCA: Comgate CallExpert s.r.0., www.comgate.cz
Primyslova 1200, Hradec Kralové 500 02
Miejsce pracy: Hradec Kralové
Liczba miejsc pracy: 12
Zakres obowiazkéw: Obstuga klienta, rozmowy z klientami, obstuga korespondencji pisemne;j (fax,

e-mail), doradztwo techniczne dla klienta

Wymagania:
- znajomos$¢ jezyka Nie ma wymogu znajomosci jezyka czeskiego, wymagana biegta znajomos¢é
jezyka polskiego i obstugi komputera
- wyksztatcenie wyzsze
- dodwiadczenie Nie jest wymagane
- inne Komunikatywnos¢, mita barwa gtosu, zdolnos¢ i motywacja do szybkiego

uczenia sie, biegta obstuga komputera

Warunki pracy:

- data rozpoczecia 1 maja 2010

- czas pracy Petny etat/ lub pét etatu

- godziny pracy 40 lub 20 godzin w tygodniu

- wynagrodzenie 17000 K¢ (ok.700 Euro), premia uzalezniona od wynikéw pracy

- zakwaterowanie Pomoc w znalezieniu zakwaterowania

- inne Zapewnione Swiadczenia pracownicze, praca tworcza w dynamicznym

zespole, nowoczesne stanowisko pracy,

Zainteresowane 0soby prosimy o przestanie cv w jezyku polskim, czeskim lub angielskim

(wzory do pobrania na stronie internetowej www.eures.dwup.pl

oraz przestanie poczt g elektroniczn g na adres:
linda.fadlova@comgate.cz
Albo kontakt telefoniczny +420731433868

OFERTA WAZNA DO ODWOLANIA




Europejskie Stuzby Zatrudnienia

EURES
q Wojewodzki Urzad Pracy w Lublinie ((

URZAD PRACY

OFERTA PRACY - REPUBLIKA CZESKA 25.03.2010
OPERATOR CNC
nr ref. CZABJ151672U
ISCO: 812
PRACODAWCA: INDUSTRY PARTNERS GROUP a. s.
Na Krocince 856/36, Vysocany, 190 00 Praha 9
+420 602 293 532
industry@mbox.vol.cz
Miejsce pracy: Zamberk
Liczba miejsc pracy: 10
Wymagania:
- Znajomos¢ jezyka Wymagana podstawowa znajomo$¢ jezyka czeskiego
- wyksztatcenie Zawodowe w branzy metalowej
- doSwiadczenie Nie wymagane
-inne Umiejetnos¢ czytania rysunku technicznego — obowigzkowo

podstawowe umiejetno$ci programowania maszyn — mile widziane

Warunki pracy:

- wynagrodzenie 80 — 100 CZK na godzine brutto
- Czas pracy 37,5 godz. tyg.
- rodzaj umowy Umowa na peten etat,
- zakwaterowanie Tak
- WyZywienie Nie
Rekrutacja: Osoby zainteresowane i spetniajace warunku pracodawcy powinny kontaktowacé sie z pracodawcg

wysytajac CV w jezyku czeskim lub polskim na adres: industry@mbox.vol.cz

Szczegbtowych informaciji udziela w jezyku czeskim

P. Kajtarova: +420 602 542 914

Szczegblowych informaciji udziela w jezyku czeskim lub polskim P. Kuziékin tel. +420 602 293 532

Agencja pracy INDUSTRY PARTNERS GROUP a. s. oswiadczyfa, iz prowadzi swojq dziatalno$¢ zgodnie z przepisami
obowigzujacymi w swoim kraju.
Uwaga:

Urzad Pracy dokfada wszelkich staran, aby oferty pracy bedace w zasobach urzedu, byly rzetelne i wiarygodne. Poniewaz wszystkie oferty pracy pochodzg od 0séb trzecich
Urzad Pracy zastrzega, ze odpowiedzialno$¢ za ewentualne rozbieznodci pomigdzy warunkami pracy zaprezentowanymi w niniejszej ofercie a warunkami zaproponowanymi przez
potencjalnego pracodawce ponosi pracodawca.

Stosunek pracy z pracodawcq zagranicznym bedzie zawarty w ramach prawa obowigzujacego w kraju zatrudnienia. Oznacza to, ze wszelkie roszczenie z tytutu nie
wywigzywania sie pracodawcy z warunkow zawartych w umowie o prace, dochodzi¢ mozna wytqcznie w sgdzie pracy w kraju zatrudnienia. W sytuacjach losowych pomoc polskich
placéwek konsulamnych ogranicza si¢ do ewentualnego udzielenia doraznej pomocy (np. kredytu na zakup biletu powrotnego do Polski ).

Na podstawie ustawy o ochronie danych osobowych z dnia 29 sierpnia 1997 r. (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 ze zm.) informujemy, ze administratorem danych osobowych
wskazanych w dokumentach przekazanych w odpowiedzi na oferte pracy jest pracodawca czeski oraz Wojewddzki Urzad Pracy w Opolu, ul. Glogowska 25C, 45-315 Opole

Dane osobowe wskazane dobrowolnie w ww. dokumentach bedq przetwarzane i udostepniane publicznym stuzbom zatrudnienia,pracodawcom lub podmiotom
reprezentujgcym pracodawcéw do celdw zwigzanych z posrednictwem pracy w ramach sieci EURES, na podstawie ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415 ze zm.) przez okres konieczny do osiggniecia celu okreslonego w przedmiotowej ustawie.Osobie, ktdrej dane osobowe dotyczg

przystuguje prawo dostepu do ich tresci i prawo ich poprawiania.

OFERTA WAZNA DO ODWOLANIA
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3 Wojewodzki Urzad Pracy w Lublinie {gm.
ROZBIERACZ - WYKRAWACZ WOLOWINY
nr ref. EURES: PER/61507
kod ISCO: 7411
RACODAWCA: Essential Recruitment - agencja pracy tymczasowej

www.essential-rec.co.uk

Miejsce pracy:

Szkocja, Perth

Liczba miejsc pracy: 2
Opis: -
Wymagania:
- znajomosc jezyka wymagana podstawowa znajomos$¢ jezyka angielskiego

- wyksztalcenie

- doswiadczenie

wymagane doswiadczenie jako rozbieracz -wykrawacz wotowiny

- inne

Warunki pracy:

- data rozpoczecia
pracy

jak najszybciej

- wynagrodzenie

od 7 do 9 funtéw na godzine brutto, w zaleznosci od umiejetnosci

- czas pracy

40 godzin tygodniowo, mozliwe nadgodziny - ptatne pottorej stawki

- rodzaj umowy

praca stata

- zakwaterowanie

pracodawca udzieli pomocy w znalezieniu zakwaterowania

- wyzywienie

na koszt pracownika

- pokrycie kosztow
Zzmiany miejsca
zamieszkania

- koszt podrézy

na koszt pracownika

Transport do miejsca
pracy

Rekrutacja:

Osoby zainteresowane powyzszg ofertg proszone sg o przestanie CV w jez. angielskim do
doradcy EURES WUP t6dz drogq elektroniczng na adres email:
m.lewandowski@wup.lodz.pl .

Agencja pracy Essential Recruitment o$wiadczyta, iz prowadzi swoja dziatalno$¢ zgodnie z przepisami

obowiazujacymi w swoim kraju.

OFERTA WAZNA DO ODWOLANIA




EURES Europejskie Stuzby Zatrudnienia

Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie

\ Sine
OFERTA PRACY - CYPR
MECHANIK A/C (klimatyzacja)
PRACODAWCA: Mastro Engineering Ltd.
Prodromos Str. 73
2063 Strovolos
P.0O.box: 23997, 1687 Nicosia
Miejsce pracy: Cypr
Liczba miejsc pracy: 2

- znajomos¢ jezyka

dobra znajomos¢ jezyka angielskiego oraz greckiego

- wyksztatcenie

$rednie techniczne

- doswiadczenie 5 lat stazu pracy

-inne prawo jazdy
Warunki pracy:

- data rozpoczecia od zaraz

- okres zatrudnienia

powyzej 6 miesiecy

- czas pracy od poniedziatku do piatku (7.15-15.45)

- wynagrodzenie 1.000 - 1.500 brutto euro na miesiac, trzynastka
- zakwaterowanie zapewnione na poczatku

- Wyzywienie na koszt wtasny

Wypetnione CV - w wersji europejskiej pobrane ze strony internetowej: www.wup.opole.pl/eures - w jezyku angielskim prosimy sktada¢

osobiscie lub poczta do Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Opolu, ul. Glogowska 25¢, 45-315 Opole, lub do powiatowych asystentéw EURES w

kazdym PUP (warunkiem przyjecia dokumentéw bedzie zamieszczenie wlasnorgcznie podpisanej zgody na przetwarzanie danych osobowych).

OFERTA WAZNA DO ODWOLANIA

WWwWw.europa.eu.int/eures

Wiecej ofert pracy za granica:

www.wup.lublin.pl




EURES Europejskie Stuzby Zatrudnienia

3 Wojewodzki Urzad Pracy w Lublinie ((.
Lublin, 15.04.2010
OFERTA PRACY - MALTA
INFORMATYK - OPROGRAMOWANIE SIECIOWE
PRACODAWCA: Apco Limited

213, Psaila Str . B'Kara Malta
Tel. 00356 21 485 045

Fax 00356 21 485 426
Www.apco.com.mt

e-mail: ian@apco.com.mt

Liczba miejsc pracy:

2

Zakres obowiazkow:

Rozwdj aplikacji window oraz aplikacji internetowych dla branzy finansowe;.
Gtowne obszary pracy:

- bezpieczenstwo

- interfacing

- zarzgdzanie protokotami

-MIS

Wymagania:

- znajomos¢ jezyka

Dobra znajomos¢ jezyka angielskiego

- wyksztatcenie

Kwalifikacje zwiazane z rozwijaniem oprogramowania

Warunki pracy:

- czas pracy 8 godzin dziennie od poniedziatku do pigtku, poza Swietami panstwowymi
- wynagrodzenie Zalezne od do$wiadczenia i umiejetnosci
- zakwaterowanie Pracodawca pomaga w znalezieniu zakwaterowania
Rekrutacja: Osoba do kontaktu w firmie lan Pellicano. Dokumenty aplikacyjne prosze wysyta¢ w jezyku angielskim

na adres e-mail: ian@apco.com.mt. Rozmowy kwalifikacyjne odbeda sie telefonicznie lub przy uzyciu

Skype'a.

W razie watpliwo$ci prosze o kontakt z powiatowymi asystentami EURES w Powiatowych Urzedach Pracy lub z doradcg EURES
w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Biatymstoku, ul. Pogodna 22, p.14, tel. 085 74-97-235.

OFERTA WAZNA DO ODWOLANIA

(Zastrzegamy mozliwo$¢ wczes$niejszego zamkniecia oferty)




EURES Europejskie Stuzby Zatrudnienia

Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie

‘ g
Lublin, 15.04.2010
OFERTA PRACY - MALTA
INFORMATYK
PRACODAWCA: MERLIN COMPUTERS LTD

MERLIN HOUSE, MOUNTBATTEN STREET, HAMRUN, MALTA
Tel. 21222388, fax: 21221661
www.merlinmalta.com

e-mail: jobs@merlin.com.mt

Liczba miejsc pracy:

3

Zakres obowiazkow:

Obstuga sieci informatycznej

Wymagania:
- Znajomosc¢ jezyka Bardzo dobra znajomosc¢ jezyka angielskiego,
- doswiadczenie Znajomo$¢ systemu operacyjnego Microsoft

Warunki pracy:

- czas pracy Praca od 8:00 do 17:00

- wynagrodzenie 11600 - 13000 Euro rocznie w zaleznosci od doswiadczenia

- zakwaterowanie Pracodawca pomaga w znalezieniu miejsca zakwaterowania
Rekrutacja: Osoby zainteresowane proszone sg 0 przesytanie aplikacji w jezyku

angielskim na adres e-mail: jobs@merlin.com.mt. Rozmowy kwalifikacyjne
beda odbywaly sie telefonicznie lub przy uSyciu komunikatora
internetowego.

Osoba do kontaktu w firmie; Sandro Musu.

W razie watpliwosci prosze o kontakt z powiatowymi asystentami EURES w Powiatowych Urzedach Pracy lub z doradcg EURES
w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Biatymstoku, ul. Pogodna 22, p.14, tel. 085 74-97-235.

OFERTA WAZNA DO ODWOLANIA

(Zastrzegamy mozliwo$¢ wczes$niejszego zamkniecia oferty)

www.europa.eu.int/eures

Wiecej ofert pracy za granica:
www.wup.lublin

Uprzejmie informujemy, ze skontaktujemy sie wylacznie z wybranymi kandydatami.
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Europejskie Stuzby Zatrudnienia

Wojewodzki Urzad Pracy w Lublinie ((.

OFERTA PRACY - AUSTRIA
KRAWIEC / KRAWCOWA ODZIEZY MESKIEJ

nr. ref.; (4278591)

RACODAWCA: Naszym klientem jest austriacka ekskluzywna firma krawiecka specjalizujgca sie w szyciu odziezy
meskiej.
Miejsce pracy: Wieden
Liczba miejsc pracy: 1
Wymagania:
- Znajomosc¢ jezyka Komunikatywna znajomo$¢ jezyka angielskiego. ZnajomosC jezyka niemieckiego bedzie

dodatkowym atutem.

- wyksztatcenie

Wyksztatcenie w zawodzie krawca. Dyplom cechu rzemiost krawieckich.

- doswiadczenie

Kilkuletnie do$wiadczenie w pracy jako krawiec w ekskluzywnej firmie odziezowe;.

-inne

Gruntowna wiedza z zakresu recznego krawiectwa. Osoba precyzyjna, zmotywowana do pracy.

Warunki pracy:

- data rozpoczecia

Od zaraz

- okres zatrudnienia

Praca ma state

- czas pracy Peten etat. 40 godzin tygodniowo.

- godziny pracy Praca od poniedziatku do pigtku w godzinach 8.00 - 16.30

- wynagrodzenie 1400 - 2000 Euro brutto miesiecznie w zalezno$ci od doswiadczenia
- zakwaterowanie Pracodawca pomaga w znalezieniu zakwaterowania.

Dodatkowe informacje:

Przedstawiciele ~ Urzedu  Pracy =~ w  Austri  skontakiuja =~ sie  przez  e-mail

z wybranymi kandydatami.

Rekrutacja:

Osoby zainteresowane proszone sg o przestanie swojego CV w jezyku angielskim lub niemieckim

do Urzedu Pracy w Austrii (www.ams.at) na adres e-mail: christian.gradinger@ams.at

Uwaga:

Urzad Pracy doktada wszelkich staran, aby oferty pracy bedace w zasobach urzedu, byly rzetelne i wiarygodne. Poniewaz wszystkie oferty pracy

pochodzg od 0s6b trzecich Urzad Pracy zastrzega, ze odpowiedzialnos¢ za ewentualne rozbiezno$ci pomiedzy warunkami pracy zaprezentowanymi

W niniejszej ofercie a warunkami zaproponowanymi przez potencjalnego pracodawce ponosi pracodawca.

Stosunek pracy z pracodawcg zagranicznym bedzie zawarty w ramach prawa obowigzujgcego w kraju zatrudnienia. Oznacza to, ze wszelkie

roszczenie z tytutu nie wywigzywania sie pracodawcy z warunkow zawartych w umowie o prace, dochodzi¢ mozna wytgcznie w sgdzie pracy

w kraju zatrudnienia. W sytuacjach losowych pomoc polskich placéwek konsularnych ogranicza sie do ewentualnego udzielenia doraznej pomocy

( np. kredytu na zakup biletu powrotnego do Polski ).

Na podstawie ustawy o ochronie danych osobowych z dnia 29 sierpnia 1997 r. (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 ze zm.) informujemy,

Ze administratorem danych osobowych wskazanych w dokumentach przekazanych w odpowiedzi na oferte pracy jest:
WOJEWODZKI URZAD PRACY W WARSZAWIE, ul. Miynarska 16, 01-205 Warszawa.

Dane osobowe wskazane dobrowolnie w ww. dokumentach bedq przetwarzane i udostepniane publicznym stuzbom zatrudnienia, pracodawcom

lub podmiotom reprezentujacym pracodawcow do celdow zwigzanych z poSrednictwem pracy w ramach sieci EURES, na podstawie ustawy

Z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415 ze zm.) przez okres konieczny

do osiggnigcia celu okre$lonego w przedmiotowej ustawie.

Osobie, ktorej dane osobowe dotyczg przystuguje prawo dostepu do ich tredci i prawo ich poprawiania.

OFERTA WAZNA DO ODWOLANIA
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OFERTA PRACY - CYPR

INZYNIER ds. URZADZEN CHLODNICZYCH
nr. ref.; 100307

PRACODAWCA: SISAMOS REFRIGERATION LTD.
Miejsce pracy: Cypr
Liczba miejsc pracy: 3
Zakres obowiazkow: Nadzér nad procesem wdrazania urzadzen chtodniczych
Wymagania:
- Znajomosc¢ jezyka Dobra znajomos¢ jezyka angielskiego w mowie i piSmie
- wyksztatcenie Wyzsze inzynierskie
- doswiadczenie Co najmniej 3 lata doswiadczenia w obstudze centralnych i niezaleznych systemoéw chtodniczych
-inne Komunikatywno$¢, mite usposobienie
Warunki pracy:
- data rozpoczecia Od zaraz
- okres zatrudnienia Na state
- czas pracy 39 godz. tygodniowo
- wynagrodzenie Do uzgodnienia — w zalezno$ci od doSwiadczenia
- zakwaterowanie Pracodawca pomoze w znalezieniu zakwaterowania
- Wyzywienie Na koszt pracownika

Zainteresowane osoby prosimy o przesytanie drogg elektroniczng wypetnionego w jezyku angielskim

formularza CV (do pobrania na stronie www.up.podlasie.pl- znak EURES) wraz z listem motywacyjnym

na adres: beata.chroscinska@wup.wrotapodlasia.pl z dopiskiem CYPR — INZYNIER

W razie pytan, prosze o kontakt z doradcg EURES - Wojewddzki Urzad Pracy w Biatymstoku, ul. Pogodna 22, p.14, tel. 85 74-97-235.
Uwaga:

Stosunek pracy z pracodawcq zagranicznym bedzie zawarty w ramach prawa obowigzujgcego w kraju zatrudnienia. Oznacza to, ze wszelkie
roszczenie z tytutu nie wywigzywania sie pracodawcy z warunkéw zawartych w umowie o prace, dochodzi¢ mozna wytgcznie w sgdzie pracy

w kraju zatrudnienia. W sytuacjach losowych pomoc polskich placéwek konsularnych ogranicza sie do ewentualnego udzielenia doraznej pomocy (

np. kredytu na zakup biletu powrotnego do Polski ).

OFERTA WAZNA DO ODWOLANIA

Wiecej ofert pracy za granica:
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Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie ((.
OFERTA PRACY - CYPR
TECHNIK INSTALACJI oraz KONSERWACJI

KLIMATYZACJI i SYSTEMOW VRV
nr. ref.; 106733

PRACODAWCA: Z&X Mechanical Instalation Ltd.
12 AGAPINOROS Str.
8049 PAFOS
Tel. + 357 - 26945222

Miejsce pracy: Cypr

Liczba miejsc pracy: 12

Zakres obowiazkow:

Instalacja oraz konserwacja klimatyzacji i systeméw VRV

Wymagania:

- znajomos¢ jezyka

Komunikatywna znajomo$¢ jezyka angielskiego lub greckiego

- wyksztatcenie

Mile widziane wyksztatcenie kierunkowe.

- doswiadczenie Do 2 lat doswiadczenia na podobnym stanowisku.
- prawo jazdy Kat. B

Warunki pracy:
- data rozpoczecia Od zaraz

- czas pracy Praca w petnym wymiarze czasu pracy

- wynagrodzenie 0d 1.374 do 1.600 euro brutto miesiecznie w zalezno$ci od do$wiadczenia.
- zakwaterowanie Na koszt pracownika

- Wyzywienie Na koszt pracownika

Zainteresowane osoby prosimy o przesyfanie drogg elektroniczng wypetnionego w jezyku

angielskim formularza CV (do pobrania na stronie www.up.podlasie.pl — znak EURES) oraz

listu motywacyjnego na adres: beata.chroscinska@wup.wrotapodlasia.pl

z dopiskiem CYPR =TECHNIK - KLIMATYZACIA.

W razie pytan, prosze o kontakt z doradcg EURES - Wojewddzki Urzad Pracy w Biatymstoku, ul. Pogodna 22, p.14, tel. 085 74-97-235.

Uwaga:

Stosunek pracy z pracodawcg zagranicznym bedzie zawarty w ramach prawa obowigzujgcego w kraju zatrudnienia. Oznacza to,

Ze wszelkie roszczenie z tytutu nie wywigzywania sie pracodawcy z warunkow zawartych w umowie o prace, dochodzi¢ mozna wytgcznie

w Sgdzie pracy w kraju zatrudnienia. W sytuacjach losowych pomoc polskich placowek konsularnych ogranicza sie do ewentualnego

udzielenia doraznej pomocy ( np. kredytu na zakup biletu powrotnego do Polski ).

OFERTA WAZNA DO ODWOLANIA
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Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie

St
Lublin, 18.06.2010r.
OFERTA PRACY - Cypr

TECHNIK INSTALACJI | KONSERWACJI

BASENOW WODNYCH
nr. ref.: 106733

PRACODAWCA: Z&X Mechanical Instalation Ltd.
12 AGAPINOROS Str.
8049 PAFOS
Tel. + 357 - 26945222

Miejsce pracy: Cypr

Liczba miejsc pracy: 6

Zakres obowiazkow:

Instalacja i konserwacja basenéw wodnych z prefabrykatow

Wymagania:

- znajomos¢ jezyka

Komunikatywna znajomo$¢ jezyka angielskiego lub greckiego

- wyksztatcenie

Wyksztatcenie kierunkowe.

- doSwiadczenie Do 2 lat doswiadczenia na podobnym stanowisku
- prawo jazdy Kat. B

Warunki pracy:
- data rozpoczecia Od zaraz

- czas pracy Praca w petnym wymiarze czasu pracy

- wynagrodzenie 0Od 1.374 do 1.600 euro brutto miesiecznie w zalezno$ci od do$wiadczenia
- zakwaterowanie Na koszt pracownika

- Wyzywienie Na koszt pracownika

Zainteresowane osoby prosimy o przesytanie drogg elektroniczng wypetnionego w jezyku angielskim

formularza CV (do pobrania na stronie www.up.podlasie.pl — znak EURES) oraz listu motywacyjnego

na adres: beata.chroscinska@wup.wrotapodlasia.pl z dopiskiem Cypr — TECHNIK — BASEN WODNY.

W razie pytan, prosze o kontakt z doradcg EURES - Wojewodzki Urzad Pracy w Biatymstoku, ul. Pogodna 22, p.14, tel. 85 74-97-235.

Uwaga:

Stosunek pracy z pracodawcg zagranicznym bedzie zawarty w ramach prawa obowigzujacego w kraju zatrudnienia. Oznacza to, ze wszelkie r

o0szczenie z tytutu nie wywigzywania sie pracodawcy z warunkow zawartych w umowie o prace, dochodzi¢ mozna wytacznie w sadzie pracy

w kraju zatrudnienia. W sytuacjach losowych pomoc polskich placéwek konsularnych ogranicza sie do ewentualnego udzielenia doraznej pomocy

( np. kredytu na zakup biletu powrotnego do Polski ).

OFERTA WAZNA DO ODWOLANIA
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OFERTA PRACY - WIELKA BRYTANIA
SZWACZKA
nr ref. EURES: CAV/48149

PRACODAWCA:

Essential Recruitment

Adres:

Blenheim Court, 17 Newbold Road, Chesterfield, Derbyshire, S41 7PG, Wielka Brytania
Tel. +44 1246 278000, faks: +44 146221691

www.essential-rec.co.uk

Miejsce pracy:

Wakefield / Castleford (Wielka Brytania)

Liczba miejsc pracy:

50-100

Opis: Poszukiwane sg doswiadczone szwaczki do pracy w prestizowej firmie odziezowej (projektant mody) — szycie
ekskluzywnych ptaszczy damskich i meskich (koszt ptaszcza od 2 do 6 tys. funtéw). Maszyny do pracy w zaktadzie -
typu ,stebnéwka” — automat operowany pedatem.

Wymagania:

- znajomos$¢ jezyka Jezyk angielski nie wymagany.
- wyksztatcenie Mile widziane
- doswiadczenie Wymagane — min. 2 lata do§wiadczenia zawodowego w szyciu na maszynach typu ,,stebnéwka” Przynajmniej

2 lata doswiadczenia przy szyciu odziezy wierzchniej i meskich/damskich garnituréw

Warunki pracy:

- data rozpoczecia
pracy

Jak najszybciej

- wynagrodzenie

6,50 funta na godzine brutto

- CZas pracy

Praca na zmiang nocng - 22:00-06:00.
Szkolenie tygodniowe bedzie przeprowadzone podczas dziennej zmiany.
39 - 44 godzin tygodniowo, nadgodziny dostepne w zalezno$ci od wymagan klienta

- rodzaj umowy

Umowa na czas okre$lony - 6 miesiecy z mozliwoscig przedtuzenia

- zakwaterowanie Pracodawca oferuje zakwaterowanie w miejscowos$ci South Kirby w dobrych warunkach. Koszt miesieczny czynszu
(ptatny z gory) - 400£ (optaty wliczone) za wynajem mieszkania — podziat kosztow nastepuje pomiedzy
wspotlokatorami. Depozyt — nie wymagany.

- WyZywienie Na koszt pracownika

- koszt podrézy

Na koszt pracownika

Transport do miejsca
pracy

Organizuje pracodawca. Koszt ok. 3 funtéw w obie strony.

Rekrutacja

Przewidywany jest test umiejetnosci szycia oraz rozmowa kwalifikacyjna z pracodawcg w Polsce

Zainteresowane osoby prosimy o przesytanie drogg elektroniczng wypetnionego w jezyku polskim

formularza CV (do pobrania na stronie www.up.podlasie.pl — znak EURES na adres:

beata.chroscinska@wup.wrotapodlasia.pl z dopiskiem Wielka Brytania — SZWACZKA

W razie pytan, prosze o kontakt z doradca EURES - Wojewddzki Urzad Pracy w Biatymstoku, ul. Pogodna 22,

p.14, tel. 85 74-97-235.

Agencja pracy Essential Recruitment oswiadczyta, ze prowadzi swojq dziatalnos¢ zgodnie z przepisami obowiqzujqcymi w swoim kraju.

OFERTA WAZNA DO ODWOLANIA
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OFERTA PRACY - NIEMCY

PIELEGNIARKA W DOMU OPIEKI 0SOB STARSZYCH

nr. ref.; (10000-1048816643)

PRACODAWCA:

Landhaus Am Weinberg, Seniorenresidenz,

Miejsce pracy:

Reion - Hessen

Liczba miejsc pracy:

2

Zakres obowigzkoéw:

Opieka medyczna, pielegnacja, prowadzenie zmiany, zabiegi medyczne.

Wymagania:
- znajomos¢ jezyka Podstawowa znajomos¢ jezyka niemieckiego
- wyksztatcenie Pielegniarskie ( wyzsze, licencjat, liceum medyczne).
- doSwiadczenie Min. 5 lat nieprzerwanego zatrudnienia w zawodzie w ostatnich 7 latach

Warunki pracy:

- data rozpoczecia

01.07.2010, (ewentualnie do ustalenia)

- okres zatrudnienia Na state
- CZas pracy 40h/tyg
- godziny pracy System zmianowy, 3 zmiany

- wynagrodzenie

Na poczatku ok. 1800 Euro (ok. 1200 Euro netto) brutto miesiecznie do uzyskania uznania
kwalifikacji zawodowych przez wiasciwe wiadze panstwowe. Po uznaniu kwalifikacji w Niemczech
oraz W miare rozwoju swoich umiejetnosci pensja wzro$nie do ok. 2000 Euro miesiecznie brutto.

- zakwaterowanie

Pracodawca pomaga w znalezieniu zakwaterowania.

Rekrutacja:

Osoby zainteresowane oferta prosimy o przesytanie Cv w jezyku niemieckim do doradcy EURES z

Niemiec na adres e-mail: Ralf.Czadzeck@arbeitsagentur.de

Uwaga:

Urzad Pracy doktada wszelkich starar, aby oferty pracy bedace w zasobach urzedu, byty rzetelne i wiarygodne. Poniewaz
wszystkie oferty pracy pochodzg od 0sob trzecich Urzad Pracy zastrzega, ze odpowiedzialno$¢ za ewentualne rozbieznosci
pomiedzy warunkami pracy zaprezentowanymi w niniejszej ofercie a warunkami zaproponowanymi przez potencjalnego pracodawce

ponosi pracodawca.

Stosunek pracy z pracodawcq zagranicznym bedzie zawarty w ramach prawa obowigzujgcego w kraju zatrudnienia.

Oznacza to, ze wszelkie roszczenie z tytutu nie wywigzywania sie pracodawcy z warunkoéw zawartych w umowie o prace,
dochodzi¢ mozna wytgcznie w sgdzie pracy w kraju zatrudnienia. W sytuacjach losowych pomoc polskich placéwek konsularnych
ogranicza sie do ewentualnego udzielenia doraznej pomocy ( np. kredytu na zakup biletu powrotnego do Polski ).

Na podstawie ustawy o ochronie danych osobowych z dnia 29 sierpnia 1997 r. (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 ze zm.)
informujemy, ze administratorem danych osobowych wskazanych w dokumentach przekazanych w odpowiedzi na oferte pracy jest:
WOJEWODZKI URZAD PRACY W WARSZAWIE, ul. Miynarska 16, 01-205 Warszawa.

Dane osobowe wskazane dobrowolnie w ww. dokumentach bedg przetwarzane i udostepniane publicznym stuzbom zatrudnienia,
pracodawcom lub podmiotom reprezentujgcym pracodawcow do celdw zwigzanych z posrednictwem pracy w ramach sieci EURES,
na podstawie ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415 ze zm.)
przez okres konieczny do osiggniecia celu okre$lonego w przedmiotowej ustawie.

Osobie, ktorej dane osobowe dotyczg przystuguje prawo dostepu do ich tredci i prawo ich poprawiania.

OFERTA WAZNA DO ODWOLANIA
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OFERTA PRACY - NIEMCY
KUCHARZ

nr. ref.; 10000-1046449551

PRACODAWCA:

KONTAKTDATEN

Bundesagentur fir Arbeit

Zentrale Auslands- und Fachvermittlung
Frau Biborka Bolcs

Villemombler Str 76

53123 Bonn

Telefon: +49 228 713 1570

E-Mail: incoming@arbeitsagentur.de

Miejsce pracy:

76 467 Bietigheim, Baden, Baden-Wiirttemberg, Niemcy

Liczba miejsc pracy:

Zakres obowiazkow:

Prowadzenie kuchni w stylu francusko — §rédziemnomorskim a’la carte

Wymagania:

- znajomos¢ jezyka

Wymagana plynna znajomos$¢ jezyka niemieckiego

- wyksztatcenie

Wyksztatcenie kierunkowe udokumentowane dyplomem

- doSwiadczenie Dobra znajomo$¢ kuchni a’la carte, kuchni Badenii-Wirtembergii, podstawowa znajomos¢
kuchni francuskiej i kuchni §rédziemnomorskiej.

-inne Dyspozycyjnosé
Motywacja

Pozadane prawo jazdy kategorii FS B / samochody dostawcze (stare FS 3)

Warunki pracy:

- data rozpoczecia

0Od zaraz

- okres zatrudnienia

Umowa na czas nieokreslony

- Czas pracy 6 dni w tygodniu
- godziny pracy Pelny etat
- wynagrodzenie Wedtug taryfy 1748 EURO brutto
- zakwaterowanie Pracodawca zapewnia lub pomaga w znalezieniu zakwaterowania
-inne Jesli pracodawca zapewnia wyzywienie i zakwaterowanie, moze odliczy¢ od wynagrodzenia
maksymalnie 420 EURO
Rekrutacja: cv

list motywacyjny
dokumenty potwierdzajace wyksztatcenie i doswiadczenie prosze przesta¢ bezposrednio na adres mailowy:

KONTAKTDATEN

Bundesagentur fiir Arbeit

Zentrale Auslands- und Fachvermittlung
Frau Biborka Bdlcs

Villemombler Str 76

53123 Bonn

Telefon: +49 228 713 1570

E-Mail: incoming@arbeitsagentur.de

OFERTA WAZNA DO ODWOLANIA
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Spawacz
- Niemcy

PRACODAWCA:

Firma zatrudniajaca miedzy 51 a 500 pracownikow w branzy: remonty maszyn

i urzadzen

Miejsce pracy:

Nordrhein-Wetsfalen

Liczba miejsc pracy:

1

Zakres obowiazkow:

- montaz i demontaz rurociagéw i instalacji

- trudne prace spawalnicze, wg izometrii i rysunkéw spawalniczych

- spawanie rur ze stali nisko- i wysokostopowej

Wymagania:

- znajomosc jezyka

Minimum dobra znajomosc jezyka niemieckiego

- wyksztatcenie

Wyksztalcenie kierunkowe nie jest wymagane

- dodwiadczenie

Wymagane

- inne

Uprawnienia spawalnicze zgodne z norma EN 287-1

Umiejetnos$¢ spawania rur

Spawanie w gazie obojetnym elektroda wolframowa WIG

Mile widziane prawo jazdy kat. B

Warunki pracy:

- data rozpoczecia Od zaraz
- czas pracy Pelen etat
- wynagrodzenie Wg taryfy branzowej

Rekrutacja:

wymagane referencje

Zainteresowane osoby prosimy o wypetnienie w jezyku niemieckim formularza standardowego CV europejskiego (do pobrania

na stronie internetowej www.eures.wup.lublin.pl) oraz przestanie poczta elektroniczng na adres: judyta.ragiel@dwup.pl

Dolnoslaski Wojewddzki Urzad Pracy Filia w Jeleniej Gorze

ul. Wojska Polskiego 18 58-500 Jelenia Gora tel. 75-75-45-179

- prosimy o umieszczanie w tytule e-maila nazwy kraju, stanowiska i pracodawcy

OFERTA WAZNA DO ODWOLANIA
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OFERTA PRACY - WYKRAWACZ
IRLANDIA
PRACODAWCA: Dawn Meats Ballyhaunis
Clare Road
Ballyhaunis, Co. Mayo
www.dawnmeats.com
Miejsce pracy: Ballyhaunis
Liczba miejsc pracy: 20
Zakres obowiazkow: Rozbior tusz miesnych — baranina, wieprzowina, wotowina
Wymagania:
- Znajomos¢ jezyka Znajomos¢ jezyka angielskiego mile widziana, w razie potrzeby pracodawca oferuje kurs jezyka
angielskiego
- dodwiadczenie Wymagane 1-2-letnie doswiadczenie w pracy przy rozbieraniu baraniny, wieprzowiny i
wotowiny
Warunki pracy:
- data rozpoczecia Sierpien - poczatek wrzesnia
- okres zatrudnienia Na state
- czas pracy 39 godzin tygodniowo, mozliwos¢ pracy w nadgodzinach
- wynagrodzenie 8.65 Euro na godzing brutto + premia
- zakwaterowanie Pracodawca pomaga w znalezieniu zakwaterowania — koszty ponosi pracownik
- Wyzywienie Na koszt pracownika
- podréz Na koszt pracownika, pracodawca oferuje odbiér z lotniska
- rekrutacja Przewidywane sg rozmowy kwalifikacyjne z pracodawca w Biatymstoku

Zainteresowane osoby prosimy o przesytanie drogg elektroniczng wypetnionego

w jezyku angielskim formularza CV (do pobrania na stronie www.up.podlasie.pl)

na adres: beata.chroscinska@wup.wrotapodlasia.pl z dopiskiem Wielka Brytania — wykrawacz

W razie pytan, prosze o kontakt z doradcg EURES - Wojewodzki Urzad Pracy w Biatymstoku, ul. Pogodna 22, p.14, tel. 085 74-97-235.
Uwaga:
Stosunek pracy z pracodawcg zagranicznym bedzie zawarty w ramach prawa obowigzujacego w kraju zatrudnienia. Oznacza
to, ze wszelkie roszczenie z tytutu nie wywigzywania sie pracodawcy z warunkdw zawartych w umowie o prace, dochodzi¢ mozna wyfacznie
w sgdzie pracy w kraju zatrudnienia. W sytuacjach losowych pomoc polskich placdwek konsularnych ogranicza sie do ewentualnego
udzielenia doraznej pomocy ( np. kredytu na zakup biletu powrotnego do Polski ). Urzad Pracy nie ma mozliwo$ci posredniczenia
ani reprezentowania pracownika przed sadem kraju zatrudnienia, w przypadku wystapienia sporu z pracodawca.
Urzad Pracy dokfada wszelkich starari, aby oferty pracy bedace w zasobach urzedu byly rzetelne i wiarygodne. Poniewaz

wszystkie oferty pracy pochodzg od 0séb trzecich Urzgd Pracy zastrzega, ze odpowiedzialno$¢ za ewentualne rozbiezno$ci

pomiedzy warunkami pracy zaprezentowanymi w niniejszej ofercie a warunkami zaproponowanymi przez potencjalnego pracodawce ponosi pracodawca.

OFERTA WAZNA DO ODWOLANIA
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SZWACZKA - Wielka Brytania

PRACODAWCA:

Jark Industrial Ltd

Adres: Jark Plc — Beechurst — 8 Commercial Road — Dereham-Norfolk-NR19 1AE

\Wielka Brytania

Tel. 0044(0)1362 656153 Faks: 0044(0)1924 203 889

www.jark.com
Miejsce pracy: Wakefield / Castleford (Wielka Brytania)
Liczba miejsc pracy: 50

Opis: Poszukiwane sg doswiadczone szwaczki do pracy w prestizowej firmie odziezowej (projektant mody) — szycie
ekskluzywnych, wysokojakosciowych ptaszczy damskich i meskich (koszt ptaszcza od 2 do 6 tys. funtéw), dlatego jest
to praca na doktadno$¢ Maszyny do pracy w zaktadzie przemystowe— automat operowany pedatem. Praca przy
produkcji liniowej (tasmowej)

Wymagania:

- znajomos¢ jezyka

Jezyk angielski nie wymagany

- wyksztatcenie

Mile widziane

- doswiadczenie

Wymagane — min. 2 lata do $wiadczenia zawodowego w szyciu ci  ezkim (odzie zy wierzchniej i
meskich/damskich garnituréw,  zakietdw, ptaszczy) na maszynach przemystowych. Umie  jetno $¢ szycia w
szybkim tempie i doktadnie

- inne

Pracowito$¢, dobry stan zdrowia

Warunki pracy:

- data rozpoczecia pracy

Jak najszybciej

- wynagrodzenie

5,80 (zmiana dzienna) do 6,50 (zmiana nocna) funta na godzine brutto

Mozliwe premie (20 — 70 funtéw) uwarunkowane wypracowaniem okreslonej normy

- czas pracy

Zmiana dzienna: 6.30 — 16.30 od poniedziatku do czwartku, 6.30 — 12.30 pigtek
Zmiana nocna: od niedzieli do czwartku 22.00 — 6.00

39 — 44 godzin tygodniowo

- rodzaj umowy

Umowa o prace tymczasowa przez pierwsze 13 tygodni pracy. Po 13 tygodniach jest mozliwos$¢ uzyskania statego
zatrudnienia bezposrednio w prestizowej firmie odziezowej projektanta mody lub nadal pracowa¢ przez Jark Industrial
Ltd

- zakwaterowanie

Na koszt pracownika. Najczesciej spotykany koszt zakwaterowania w tych okolicach to okoto 40 — 50 funtéw
tygodniowo. Pracodawca oferuje pomoc w znalezieniu mieszkania.

- wyzywienie

Na koszt pracownika

- koszt podrozy

Na koszt pracownika

Transport do miejsca pracy

Mozliwe jest korzystanie z komunikacji publicznej, koszt 16 funtéw tygodniowo

Rekrutacja

Osoby zainteresowane powyzszg ofertg proszone sg o przestanie swojego cv w jez. polskim lub angielskim do doradcy
EURES z WUP +06dz na adres email: m.lewandowski@wup.lodz.pl (z dopiskiem: Szwaczka-Jark). W cv powinny
znalez¢ sie nastepujace informacije:

- imie i nazwisko
- numer telefonu

- opis historii zatrudnienia w zawodzie szwacz/ka z wyszczeg6lnieniem rodzaju ubran, w szyciu ktérych kandydat(-ka)
posiada doswiadczenie

- uzywany rodzaj maszyn (przemystowe lub przemystowe automat)
- jak dtugo i jak dawno te maszyny przemystowe byly uzywane

Warunkiem otrzymania pracy jest pozytywne zdanie testu z umiejetnosci szycia (obstuga i szycie na maszynie
przemystowej-automat (automatycznie ucina nitki i automatycznie podnosi sie stopka). Test umiejetnosci szycia
zostanie zorganizowany w Polsce. Po pozytywnym przejsciu testu umiejetnosci szycia w Polsce kandydat otrzyma

propozycje pracy w Wielkiej Brytanii.

OFERTA WAZNA DO ODWOLANIA



EURES Europejskie Stuzby Zatrudnienia

Y

PRACODAWCA:

Miejsce pracy:
Liczba miejsc pracy:
Opis:

Wymagania:
- znajomdac¢ jezyka

- wyksztatcenie
- doswiadczenie

- inne
Warunki pracy:
- data rozpoaogia pracy
- okres zatrudnienia
- wynagrodzenie

- Czas pracy

- godziny pracy

- rodzaj umowy

- zakwaterowanie
- wyzywienie

- koszt podray

Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie ((
>

URZAD

Opiekun / ka osdb starszych - Niemcy

alpha Personal-Service GmbH
Waldstrasse235, D-63071 Offenbach am Main
+49 69 83009862

www.personalservice-alpha.pl

Okolice Frankfurtu nad Menem

20

Praca w Klinikach, centrach rehabilitacyjnych, dohmapokojnej
stargci

Dobra znajomi@ jezyka niemieckiego na poziomie Bl (niedba
do uznania kwalifikacji (dyplomu) w Niemczech)

wysze

Preferowane osoby Zd@@dczeniem ale magdoy¢ réwniez
absolwenci

Mile widziane prawo jazdy kat. B

od zaraz
bez ogranitaze
W zateosci od kwalifikacji i déwiadczenia

0d 1900do 2500euro brutto miegtznie

+ premia urlopowa (wypfacane latem)

« premia na Swieta Bozego Narodzenia

» dodatki za prace w Swieta, niedziele, noce, nadgodziny wg taryfy
IGZ.

Srednio 40 godz. tyg.

praca zmianowa, #hwos¢ pracy w nocy kwigta.

Umowa ha czas niecitomy

bezptatne — zapewnione przez geaom W hotelach firmowych
Na koszt pracownil
Pracodawca oferuje mibwo$¢ pokrycia kosztéw przejazdu do
Polski raz w mieaicu



Dodatkowe informacje: UWAGA!

Pracodawcaie wysigpuje 0 zezwolenie na zatrudnienie w
Niemczect

Osoby zainteresowane przedmiotogierty muszy mie¢ prawo do
podejmowania pracy w Niemczecl{obywatelstwo niemieckie,
paszport niemiecki, paszport innego kraju ,statéf lub inne
dokumenty uprawniage do podejmowania pracy w Niemczech bez
konieczndci wysigpowania o uzyskanie zezwolenia na gjac

Rekrutacja Osoby zainteresowane i spetaEg@ wymagania pracodawcy
proszone $0 przestani€V w jezyku niemieckim na adres e-mail|
bdziadek@personalservice-alphdutbeztozenie aplikacji poprzez
strorg internetowd: http://www.personalservice-alpha.pl/

Do CV naley dofaczy¢ kopie dyplomu, ttumaczenie wykonane pr
ttumacza przysgtego, kopt dokumentu potwierdzagego dosip do
niemieckiego rynku pracy lub kappaszportu niemieckiego albo
kopig paszportu innego kraju pozwaleggo na pragw Niemczech
bez konieczngi uzyskania zezwolenia.

Agencja alpha Personal-Service GmbHwiadczyta,  prowadzi swaj dziatalnaié¢
zgodnie z przepisami obayziujgcymi w swoim kraju.
OFERTA WA ZNA DO ODWOLANIA

Stosunek pracy z pracodayzagranicznym dulzie zawarty w ramach prawa obazujcego w kraju
zatrudnienia. Oznacz

to, ze wszelkie roszczenie z tytutu nie wygywania s¢ pracodawcy z warunkéw zawartych w umowie o @
dochodzt maina wykcznie w gdzie pracy w kraju zatrudnienia. W sytuacjach logclwpomoc polskich
placéwek konsularnych ogranicza

do ewentualnego udzielenia déngj pomocy ( np. kredytu na zakup biletu powrotrim®olski ). Urzd
Pracy nie ma maiwosci pasredniczenia ani repizentowania pracownika przeddem kraju zatrudnienia, w
przypadku wysgpienia sporu z pracodawy

Urzqd Pracy doktada wszelkich staraaby oferty pracy dmgce w zasobach ugdu byly rzetelne i wiarygodr
Poniewa wszystkie oferty pracy pochadad osdbrzecich Urzd Pracy zastrzegage odpowiedzialn@ za
ewentualne rozbimasci pomedzy warunkami pracy zaprezentowanymi w niniejsteegie a warunkami
zaproponowanymi przez potencjalnego pracodamanosi pracodawc

Agencja pracy fwiadczyta, 1 prowadi swoj dziatalng¢ zgodnie z przepisami oba@ujcymi w swoim
kraju.



EURES Europejskie Stuzby Zatrudnienia
W Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie é:ml

Pokojéwka / pokojowy - Austria

PRACODAWCA: Hotelarze z kraju zwzkowego |Salzburg z regionu Pongau
Miejsce pracy: Region Pongau

Liczba miejsc pracy: 10

Zakres obowigzkow: Spratanie pokoi i apartamentéw, w przypadku mniejszyoteli

spratanie miejsc ogoélnie daginych jak rownie WC, czyszczenie
pomieszcze SPA, prasowanie goieli, stotlowej,

Wymagania:
- znajom& jezyka Podstawowa znajorftojezyka niemieckiego ( mowa)
- wyksztatcenie Nie wymagan
- déwiadczenie Wymagany co najmniej 1 rok éwiadczenia, MILE WIDZIANE 3\

OSOBY, KTORE MAXA JUZ DOSWIADCZENIE NA
STANOWISKU PRACOWNIKA SEZONOWEGO W BRAKY
HOTELARSKIEJ W PELNYM SEZONIE

- inne Gotow&e pracy w nadgodzinach, praca w weekendy, brak ialeag
srodki chemiczne, praca samodzielna, zadbany ydygjotowa¢ do
pracy na akord, gotow6é do ewentualnej pracy pomocniczej np. w
kuchni

Warunki pracy:

- data rozpoezia Praca w sezonie zimowym 2009/2010, ptekz grudnia ( 1-
20.12.2010) , koniec pracy przetom marca kwietr2.03 —
30.04.2011r.) Wyptata wynagrodzenia rasie na pocatku kazdego
nastpnego miegica po dokonaniu rozliczenia przez doradc

podatkowego.
- czas pracy 9 godzin dziennie, 6 dni gogniu, dzielony czas pracy
- wynagrodzenie Co najmniej 1000 euro;mgtagwarantowane umavzbiorows)

Wyptata wynagrodzenia napuje na pocztku kazdego nasfpnego
mieskca po dokonaniu rozliczenia przez doradodatkowego.

- zakwaterowanie Zapewnia pracodawca
- wyywienie Zapewnia pracodawca
- podra Nawtasny koszt
- inne Zagwarantowane pozwolenie nagrac
Dodatkowe informacje: Rozmowy kwalifikacyjne dla wybranych kandydatow edibsi¢ na

poczitku grudnia na DolnynSlasku, kandydaci zostarpoinformowan

o0 doktadnym miejscu i terminie telefonicznie. Namowy
kwalifikacyjne prosimy zabkawszelkie dokumenty potwierdzage
kwalifikacje i dawiadczenie oraz referencje ( kserokopie + oryginaty
do wghdu)

Rekrutacja: Obowizuja zyciorysy wraz ze zdpiem na druku HOGA Bewerbung
wypetnione w ¢zyku niemieckim wraz zdwiadczeniem o zgodzie na
przetwarzanie danych osobowych (druk Hoga Bewerlbumpr
oswiadczenia znajduje gha stronie www.eures.dwup.pl w zakfadce
dokumenty) , przestane na adpegyta.ragiel@dwup.plib poczy
tradycyjra na adres: Judyta Ragiel, Dodtgski Wojewodzki Urad
Pracy, Filia w Jeleniej Gorze, ul. Wojska Polskid@o 58-500 Jeleniel
Gora. W razie jakichkolwiek pyfatel. 75-75-45-179

OFERTA WA ZNA DO ODWOLANIA



PRACODAWCA:
Miejsce pracy:
Liczba miejsc pracy:
Zakres obowizkow:

Wymagania:
- znajom& jezyka
- wyksztatcenie
- déwiadczenie

- inne

Warunki pracy:
- data rozpoezia

- czas pracy

- wynagrodzenie

- zakwaterowanie
- wyywienie
- podré
- inne
Dodatkowe informacje:

Rekrutacja:

Kucharz / kucharka -

Austria

Hotelarze z kraju zwizkowego Salzburg z regionu Pongau

Region Pongau

10

Przygotowanie menu i potraw a la carte lub positls@mwwowanych dla
gosci hotelowych, zadania organizacyjne, adzanie czasem i
stanowiskiem pracy, tworzenie kartyndl@ieczenie, sniene, duszeni
i grillowanie potraw mgsnych i rybnych, przygotowywanie tzw. zim
kuchni, czyszczenie i rozdrabnianie warzyw, ugiregé¢ obchodzenia
si¢ ze sprgtami kuchennymi.

Znajomé¢ jezyka niemieckiego(czytanie i mowa)
Uk@zona szkota w zawodzie kucharza
Mile widziane kilkuletnie déwiadczenie

Gotowd pracy w nadgodzinach, praca w weekendy, kreatyéyno
umiegtnos¢ pracy samodzielnej, schludny wyd| praca pod presj
czasu — odporr$d na stres.

Praca w sezonie zimowym 2009/2010, ptekz grudnia ( 1-
20.12.2010) , koniec pracy przetom marca kwietr2.03 —
30.04.2011r.) Pracodawca oczekuje zolaamia do przepracowania
calego sezonu.

Zazwyczaj 9 godzin dzien@idni w tygodniu, gotowit do pracy w
weekendy a w najbardziej gabnym sezonie midiwos¢ pracy w
nadgodzinach ( do 65 godzin tygodniowo — ptatneaticalvo).
Gotowdsé¢ do podgcia pracy przedwietami Bazonarodzeniowymi.

Co najmniej 1200 eurocngtagwarantowane umaw
zbiorowa).Wyptata wynagrodzenia napuje na pocatku kazdego
nastpnego miegica po dokonaniu rozliczenia przez doradc
podatkowego.

Zapewnia pracodawca
Zapeélnia [lracodawca
Na whasny kos:

Zagwarantowane pozwolenie nagrac
Rozmowy kwalifikacyjne dla wybranych kandydatow eddbsi¢ na
poczitku grudnia na DolnynSlasku, kandydaci zostarpoinformowan
o doktadnym miejscu i terminie telefonicznie. Namowy
kwalifikacyjne prosimy zabkawszelkie dokumenty potwierdzage
kwalifikacje i dawiadczenie oraz referencje ( kserokopie + oryginaty
do wghdu)
Obowigzuja zyciorysy wraz ze zdgiem na druku HOGA Bewerbung
wypetnione w ¢zyku niemieckim wraz zdwiadczeniem o zgodzie na
przetwarzanie danych osobowych (druk Hoga Bewerlbumpr
oswiadczenia znajduje gha stronie www.eures.dwup.pl w zakfadce
dokumenty) , przestane na adpegdyta.ragiel@dwup.plib poczy
tradycyjra na adres: Judyta Ragiel, Dodtgski Wojewodzki Urad
Pracy, Filia w Jeleniej Gorze, ul. Wojska Polskid@o 58-500 Jeleniel
Gora. W razie jakichkolwiek pyfatel. 75-75-45-179




OFERTA WA ZNA DO ODWOLANIA

Uwaga:

Stosunek pracy z pracodagzagranicznym dmlzie zawarty w ramach prawa obazujgcego w kraju zatrudnienia.
Oznacza

to, ze wszelkie roszczenie z tytutu nie wyyivania st pracodawcy z warunkéw zawartych w umowie o grac
dochodzt maina wykcznie w gdzie pracy w kraju zatrudnienia. W sytuacjach logchivpomoc polskich placéwek
konsularnych ograniczaesi

do ewentualnego udzielenia déngj pomocy ( np. kredytu na zakup biletu powrotresg®olski ). Urzd Pracy nie
ma madaliwosci pasredniczenia ani reprezentowania pracownika przedesn kraju zatrudnienia, w przypadku
wysgpienia sporu z pracodawc

Urzqd Pracy doktada wszelkich statgaby oferty pracy dmgce w zasobach wdu byty rzetelne i wiarygodne.
Poniewa wszystkie oferty pracy pochadad osob trzecich Ugzl Pracy zastrzegae odpowiedzialn@ za
ewentualne rozbimasci pomedzy warunkami pracy zaprezentowanymi w niniejsteggi® a warunkami
zaproponowanymi przez potencjalnego pracodguanosi pracodawca.

Agencja pracy $wiadczyta, i prowadzi swaj dziatalng¢ zgodnie z przepisami oba@ujcymi w swoim kraju.



EURES
\i

Europejskie Stuzby Zatrudnienia

PRACODAWCA:
Miejsce pracy:
Liczba miejsc pracy:
Zakres obowizkow:

Wymagania:

znajom€ jezyka
wyksztalcenie

déwiadczenie

inne

Warunki pracy:

data rozpoezia

czas pracy

wynagrodzenie

zakwaterowanie
wyywienie
podra

‘Inne

Dodatkowe informacje:

Rekrutacija:

Wojewodzki Urzad Pracy w Lublinie ((l

Kelner / kelnerka -

Austria

Hotelarze z kraju zwzkowego Salzburg z regionu Pongau
Region Pongau

10

Serwowanie potraw i napojow, czyszczenie &zbw i

szkta , przygotowywanie napojéw, informowanie o
potrawach, wydawanie i kasowanie rachunkow,

Dobra znajomig jezyka niemieckiego (czytanie i mowa),
angielski/rosyjski bda dodatkowym atutem

Kierunkoweb co najmniej 2-letnie daviadczenie w
zawodzie kelnera/kelnerki
Mile widziane déwiadczenie w pracy na w/w stanowisku

Gotowa pracy w hadgodzinach, praca w weekendy,
umiegtnos¢ pracy samodzielnej, schludny wyd|
umiejtnos¢ mitej obstugi klienta, odpowiedzialddza
kas, kreatywnd¢, , praca pod presczasu — odporr$é na
stres.

Praca w sezonie zimowym 2009/2010, ptekzgrudnia (
1-20.12.2010) , koniec pracy przetom marca kwiefnia
20.03 — 30.04.2011r.) Pracodawca oczekuje zolxamia
do przepracowania catego sezonu.

Elastyczny czas pracy 9 igodiziennie, 6 dni w
tygodniu, gotowéc¢ do pracy w weekendy, a w najbardziej
natzonym sezonie miaiwos¢ pracy w nadgodzinach ( do
65 godzin tygodniowo — ptatne dodatkowo). Gotésvdo
podjcia pracy przedwictami Bazonarodzeniowymi.

Co najmniej 1100 eurocngtagwarantowane umaw
zbiorowa) Wyptata wynagrodzenia napuje na pocaku
kazdego nasfpnego miegica po dokonaniu roliczenia
przez doradgpodatkowego.

Zapewnia pracodawca
Zapeéinia pracodawca
Na wiasny kos:

Zagwarantowane pozwolenie na prac

Rozmowy kwalifikacyjne dla wybranych kandydatow
odheda sie na pocatku grudnia na DolnyrSlasku,
kandydaci zostanpoinformowani o doktadnym miejscu i
terminie telefonicznie. Na rozmowy kwalifikacyjne
prosimy zabré&wszelkie dokumenty potwierdzage
kwalifikacje i dawiadczenie oraz referencje ( kserokop
oryginaty do wgidu)

Obowiazuja zyciorysy wraz ze zdgciem na druku HOGA



Bewerbungvypetnione w ¢zyku niemieckim wraz z
oswiadczeniem o zgodzie na przetwarzanie danych
osobowych (druk Hoga Bewerbung i wzéwiadczenia
znajduje st na stronie www.eures.dwup.pl w zaktadce
dokumenty) , przestane na adpegdyta.ragiel@dwup. b
poczt tradycyjra na adres: Judyta Ragiel, Dodtaski
Wojewddzki Urad Pracy, Filia w Jeleniej Gorze, ul.
Wojska Polskiego 18, 58-500 Jelenia Goéra. W razie
jakichkolwiek pyta, tel. 75-75-45-179

OFERTA WA ZNA DO ODWOLANIA
Uwaga:

Stosunek pracy z pracodayveagranicznym dalzie zawarty w ramach prawa obazugcego w kraju
zatrudnienia. Oznacza

to, ze wszelkie roszczenie z tytutu nie wyayivania s pracodawcy z warunkow zawartych w umowie o grac
dochodz mana wykcznie w gdzie pracy w kraju zatrudnienia. W sytuacjach logclivpomoc polskich
placéwek konsularnych ogranicza

do ewentualnego udzielenia dén&j pomocy ( np. kredytu na zakup biletu powrotragg®&olski ). Urzd

Pracy nie ma miiwosci pasredniczenia ani reprezentowania pracownika przgdksn kraju zatrudnienia, w
przypadku wyspienia sporu z pracodaw(

Urzqd Pracy doktad wszelkich starg aby oferty pracy @gce w zasobach ugdu byty rzetelne i wiarygodr
Poniewa wszystkie oferty pracy pochadzd oséb trzecich Urzl Pracy zastrzegage odpowiedzialn@ za
ewentualne rozbi@asci pomedzy warunkami pracy zaprezentowanymi w niniejsiseree a warunkami
zaproponowanymi przez potencjalnego pracodapanosi pracodawca.

Agencja pracy éowiadczyta, 1 prowadzi swaj dziatalng¢ zgodnie z przepisami oba@ujcymi w swoim
kraju.



EURES Europejskie Stuzby Zatrudnienia

5 Wojewodzki Urzad Pracy w Lublinie «,

Animator kultury -
Hiszpania
PRACODAWCA: ACTTIV LEISURE PROJECTS S.L.

C/CASTELLO 24 ESC.2
28001 MADRID
SPAIN

0034-914324363

Miejsce pracy: Hiszpania, Wyspy Kanaryjskie, Baleary

Liczba miejsc pracy: 25

Zakres obowizkéw: Praca hdzie polegata na prowadzeniu imprez rozrywkowyehgtkci
hotelowych, dzieci, organizowaniu zé&jsportowych, wieczorne programy
Public Relations, zagia taneczne i teatralne

Wymagania:

- znajomdc¢ jezyka | - bardzo dobra znajostgezyka angielskiego i niemieckiego lub niemieckiego

I hiszpaiskiego

- wyksztatcenie Nie zostato sprecyzowane ale wyksztatcenie pedagogj sportowe lu
teatralne (tanecznetizie dodatkowym atutem.

- daswiadczenie Déwiadczenie na podobnym stanowiskubie atutem

- inne Osoby lubace sport i dzieci, kreatywne, komunikatywne, dyrneaane, otwarte

potrafiace taiczye
Warunki pracy:
- data rozpoozxria W zalencosci od kandydata (jest letni i zimowy sezon)
- okres zatrudnienia, Minimum 5 miesy lub diwej
- wynagrodzenie 690 — 1200 Euro netto (w zadéci od dédwiadczenia)
- zakwaterowanie Zapewnione przez pracodawc

- wyzywienie Zapewnione przez pracodaw® positki dziennie + napoje)
- podr@ Osobom z wczmiejszym déwiadczeniem pracodawca zwraca 100 euro po
uptywie 5 miesicy
Dodatkowe Kandydatom bez wcZriejszego déwiadczenia, pracodawca zapewnia
informacije: dwutygodniowy kurs, po uk@zeniu ktdrego zatrudnienie jest
zagwarantowane.
Rekrutacja: Osoby zainteresowane poigza oferty proszone $0 wypetnienie aplikacji

dostpnej na stronigvww.animajobs.com badz przestanie swojego CV w
[ezyku angielskim ze zdgien na adres e — mail Doradcy EURES w
Wojewddzkim Urzdzie Pracy w Olsztyniea=dolistowska@up.gov.pl

Uwaga:

Stosunek pracy z pracodayveagranicznym dalzie zawarty w ramach prawa obazugcego w kraju
zatrudnienia. Oznacza tee wszelkie roszczenie z tytutu nie vypwiania st pracodawcy z warunkow
zawartych w umowie o pracdochodzt mana wykcznie w gdzie pracy w kraju zatrudnienia. W sytuacjach



losowych pomoc polskich placowek konsularnych dgeanse do ewentualnego udzielenia dénaj pomocy (
np. kredytu na zakup biletu powrotnego do Polski ).

Na podstawie ustawy o ochronie danych osobowylthiez29 sierpnia 1997 r. (Dz. U. z 2002 r. Nr 1pdz.
926 ze zm.) informujemie administratorem danych osobowych wskazanych wndektach przekazanych w
odpowiedzi na ofegtpracy jest Wojewodzki Ugd Pracy w Olsztynie, ul. Glowackiego 28, 10-448z01s.

Dane osobowe wskazane dobrowolnie w ww. dokumehgdghprzetwarzane i udagtniane publicznym
stuizbom zatrudnienia, pracodawcom lub podmiotom repreggcym pracodawcow do celow zwanych z
pasrednictwem pracy wramach sieci EURES, na podstawie ustawy z dnian2€tkia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U.QG08 r. Nr 69, poz. 415 ze zm.) przez okres konyetan
osiggniecia celu okrglonego w przedmiotowej ustawie.

Osobie, ktorej dane osobowe dotyprzystuguje prawo dogbu do ich tréci i prawo ich poprawiania.

OFERTA WAZNA DO ODWOLANIA



PRACODAWCA:

Prezentacja firmy:

Miejsce pracy:
Liczba miejsc pracy:
Zakres obowizkow:

Wymagania:
- znajomdac¢ jezyka

- wyksztatcenie
- doswiadczenie
- inne

Warunki pracy:
- data rozpoaogia

Menager sprzeds - Czechy
MEGA a.s.

Pod Vinici 87, 471 27, StrdZ pod Ralskem
00420 487 888 155

www.mega.cz

MEGA a.s. jest firm oferupca wysokiej jakadci technologie i kompleksowe
ustugi w zakresie uzdatniania wody, wytkaania powierzchni materiatow i
ekologii

MEGA A.S.jestproducentem gtéwnie heterogennych membran jonowynyieh
i dostawg kompletnych technologii membranowych (DE, EF, NRE), MF,
UF).

Firma MEGA jest umownie zobowiana do udziatu w projektach badawczych
krajowych i mgdzynarodowych, ktoreasvspierane przez gd Republiki
Czeskiej w ramach programéw wsparcia biestasowanych w MSP lub
wdrazanych przez Ui Europejsk w ramach 7 Programu ramowego. W tych
konkretnych projektach, wspétpracuje z wielomayhsatjami europejskimi,
zarowno akademickimi jak i przemystowymi.
Produkty firmy wykorzystywaneasv przemyle samochodowym,
farmaceutycznym, energetycznym, chemicznymzgpozym i maszynowym.
Republika 1zeska / Liberecky kraj
1

Poszukiwanie nowych mibwosci handlowych i biznesowych, negocjacje i
prowadzenie prezentacji, zwtaszczagayku obcym. Przygotowywanie ofert
handlowych i uméw. Kontrola realizacji projektun@insowa, terminowa,
technologiczna)Sledzenie nowych trendéw na rynku, udziat w konfejach i
targach. Udzial w przygotowywaniu materiatdéw wsajgcych sprzeda(listy
produktow, katalogi, prezentacje, strony internetotd.).

Dobra znajomi@ jezyka angielskiego i/lub rosyjskiego

Znajoma¢ dodatkowegogzyka obcego dzie atutem

Wijsze o kierunku technicznym (najlepiej azmanym z chenaj)

Déwiadczenie w handlu i eksporciegdzynarodowym.
Nacisk na osiganie wyznaczonych celé Umiejtnosci organizacyjne.
Doswiadczenie w zargdzaniu projektami i koordynacji zespotoéw projektaiy
Elastyczné¢, gotowa¢ do czstych zagranicznych podiy stuzbowych.
Doskonata znajomig obstugi komputera.

Prawo jazdy kat B

Od zaraz

- okres zatrudnienia| State

- rodzaj umowy

- Czas pracy

- wynagrodzenie
- zakwaterowanie
- wyzywienie

Na czas nieok&ony
37,5 godz. tyg.
25 000 -40 000 KCZ (Brutto) ok.FEW 00 /-1 600
tak

tak



- podré We wiasny! zakresie
Rekrutacja: Osoby zainteresowane i spetnigre wymagania pracodawcy proszoneyso
przestanie CV w gzyku angielskim lub rosyjskim na
adreskarolina.noskova@mega.tub kontakt telefoniczny z przedstawicielem
pracodawcy:

Karolina Noskova 0420 487 888 155

OFERTA WA ZNA DO ODWOLANIA
Uwaga:

Stosunek pracy z pracodaywzagranicznym dmlzie zawarty w ramach prawa obazujcego w kraju
zatrudnienia. Oznacza

to, Zze wszelkie roszczenie z tytutu nie wyyivania st pracodawcy z warunkow zawartych w umowie o grac
dochodzt maina wykcznie w gdzie pracy w kraju zatrudnienia. W sytuacjach logciwpomoc polskich
placowek konsularnych ogranicza

do ewentualnego udzielenia dén&j pomocy ( np. kredytu na zakup biletu powrotrag®olski ). Urzd

Pracy nie ma miiwosci pasredniczenia ani reprezentowania pracownika przeaksn kraju zatrudnienia, w
przypadku wysgpienia sporu z pracodaw

Urzqd Pracy doktad wszelkich starg aby oferty pracy @gce w zasobach ugdu byty rzetelne i wiarygodr
Poniewa wszystkie oferty pracy pochadzd oséb trzecich Urzl Pracy zastrzegage odpowiedzialn@ za
ewentualne rozbimasci pomedzy warunkami pracy zaprezentowanymi w niniejsiseree a warunkami
zaproponowanymi przez potencjalnego pracodapanosi pracodawca.

Agencja pracy owiadczyta, 1 prowadzi swaj dziatalng¢ zgodnie z przepisami obaw@ujcymi w swoim
kraju.



EURES Europejskie Stuzby Zatrudnienia

W

PRACODAWCA:

Prezentacja firmy:

Miejsce pracy:
Liczba miejsc pracy:
Zakres obowizkow:

Wymagania:
- znajomdac¢ jezyka
- wyksztatcenie
- dédwiadczenie

- inne

Warunki pracy:
- data rozpoaogia

Wojewodzki Urzad Pracy w Lublinie ((.

Business developer -
Czechy

MEGA a.s.

Pod Vinici 87, 471 27, Straz pod Ralskem
00420 487 888 155

www.mega.c
MEGA a.s. jest firm oferupca wysokiej jakdci technologie i kompleksowe ustugi
w zakresie uzdatniania wody, wylaania powierzchni materiatow i ekologii

MEGA A.S. jest producentem gtéwnie heterogennycimimr@an jonowymiennych |
dostawa kompletnych technologii membranowych (DE, EF, N&&), MF, UF).

Firma MEGA jest umownie zobowzana do udziatu w projektach badawczych
krajowych i medzynarodowych, ktoreasvspierane przez gd Republiki Czeskiej
w ramach programow wsparcia baddosowanych w MSP lub wdtanych przez
Uni¢ Europejsk w ramach 7 Programu ramowego. W tych konkretnyofegtach,
wspOtpracuje z wieloma instytucjami europejskinait@vno akademickimi jak i
przemystowymi.

Produkty firmy wykorzystywaneasv przemyle samochodowym,
farmaceutycznym, energetycznym, chemicznymzgwozym i maszynowym.
Republika Czeska / Liberecky kraj

1

Nadzor nad realizagkluczowych projektow, aktywny udziat w zadzaniu i
kontroli w zakresie marketingu, sprzegla zarzadzania projektami. Aktywny
udziat w zarzdzaniu i kontroli rozwoju zasobow ludzkickldziat w definiowaniu
opracowywaniu planow strategicznych firmy.

Dobra znajomid jezyka angielskiego i/lub rosyjskiego
Wjsze o kierunku ekonomicznym (ekonomia i zadeanie)
5 letnie dwiadczenie prowadzeniu zespotu mereadw .

Znajoma¢ procesow handlowych i umignos¢ prowadzenia kontroli i nadzoru n
procesami handlowymi.

Umiegtnosci pracy zespotowej, elastyczigo samodzielng, umiegtnosé
logicznego mylenia i rozwiazywania problemdéw, umigjnosci analityczne. Prawo
jazdy kat. B

Od zaraz

- okres zatrudnienia, State

- rodzaj umowy

- Czas pracy

- wynagrodzenie
- zakwaterowanie
- wyzywienie

- podr&

Na czas nieok&ony
37,5 godz. tyg.
50 000 -80 000 KCZ (Brutto) ok.AERPI000-3 000
tak

tak

We wiasnym zakresie



Rekrutacja: Osoby zainteresowane i spetnigre wymagania pracodawcy proszoneyso
przestanie CV w gzyku angielskim lub rosyjskim na
adreskarolina.noskova@mega.tub kontakt telefoniczny z przedstawicielem
pracodawcy:

Karolina Noskala 00420 487 888 155

OFERTA WA ZNA DO ODWOLANIA
Uwaga:

Stosunek pracy z pracodaywzagranicznym dalzie zawarty w ramach prawa obazujcego w kraju
zatrudnienia. Oznacza

to, Zze wszelkie roszczenie z tytutu nie wyyivania st pracodawcy z warunkow zawartych w umowie o grac
dochodzt maina wykcznie w gdzie pracy w kraju zatrudnienia. W sytuacjach logciwpomoc polskich
placoéwek konsularnych ogranicza

do ewentualnego udzielenia dén&j pomocy ( np. kredytu na zakup biletu powrotreg®olski ). Urzd

Pracy nie ma miiwosci pasredniczenia ani reprezentowania pracownika przeaksn kraju zatrudnienia, w
przypadku wysgpienia sporu z pracodaw

Urzqd Pracy doklada wszelkich stataaby oferty pracy &lgce w zasobachraedu byty rzetelne i wiarygodr
Poniewa wszystkie oferty pracy pochadad oséb trzecich Ut Pracy zastrzegage odpowiedzialn& za
ewentualne rozbimasci pomedzy warunkami pracy zaprezentowanymi w niniejstegge a warunkami
zaproponowanymi przez potencjalnego pracodamanosi pracodawca.

Agencja pracy fwiadczyta, 1 prowadzi swaj dziatalng¢ zgodnie z przepisami obaujcymi w swoim
kraju.



Specjalista marketingu - Czechy

PRACODAWCA: MEGA a.s.
Pod Vinici 87, 471 27, StrdZ pod Ralskem
00420 487 888 155

www.mega.cz

Prezentacja firmy: MEGA a.s. jest firm oferupca wysokiej jak@ci technologie i kompleksowe
ustugi w zakresie uzdatniania wody, wytkaania powierzchni materiatow i
ekologii

MEGA A.S. jest producentem gtéwnie heterogennycimivr@n jonowymiennych
i dostawg kompletnych technologii membranowych (DE, EF, NRE), MF, UF).

Firma MEGA jest umownie zobowzana do udziatu w projektach badawczych
krajowych i medzynarodowych, ktoreasvspierane przez gd Republiki Czeskiej
w ramach programow wsparcia baddosowanych w MSP lub wdtanych przez
Uni¢ Europejsk w ramach 7 Programu ramowego. W tych konkretnych
projektach, wspotpracuje z wieloma instytucjamioggjskimi, zaréwno
akademickimi jak i przemystowymi.
Produkty firmy wykorzystywaneasv przemyle samochodowym,
farmaceutycznym, energetycznym, chemicznymzgpozym i maszynowym.

Miejsce pracy: Republika Czeska / Liberecky kraj

Liczba miejsc pracy: |1

Zakres obowizkow: analiza rynku zastosovgrocesow membranowycfledzenie dziata
konkurencji i porownywanie konkurencyjsw produktow, przygotowywanie
jednolitych projektow promaociji, przygotowywanie ragatow wsparcia sprzega
(listy produktéw, katalogéw, prezentacji, stroreimtetowych itd.), udziat i
prowadzenie prezentacji w trakcie konferencji gtaw, propozycje zmian w
produktach na podstawie analiz rynkowych, przyggteanie materiatéw dla
przedstawicieli handlowych, szkolenia dla partnersprzedawcéw dotyaze
nowych produktow, wprowadzanie produktow na nowkry

Wymagania:

- znajomd¢ jezyka | Dobra znajomig jezyka angielskiego i/lub rosyjskiego (znajoft@odatkowego

jezyka obcego ddzie atutem)

- wyksztatcenie Srednie lub wysze (techniczne lub ekonomiczne).
- doswiadczenie Déwiadczenie w marketingu gdzynarodowym.
- [Inne Umiegtnosci organizacyjne, Umiefnaosci pracy zespotowej, komunikatyw$o

umiegtnosci analityczne. Obstuga komputera (edytor tekstogamy do
prezentacji. Ponadto mile widziane umtapsci obstugi MS Project, MS Visio i
ES09. Prawo jazdy katB.
Warunki pracy:

- data rozpocxia  Od zaraz

- okres zatrudnienia| State

- rodzaj umowy Na czas nieok&ony

- czas pracy 37,5 godz. tyg.

- wynagrodzenie 20 00-30 000 KCZ (Brutto) ok. EUR 800- 1 200

- zakwaterowanie tak

- wyzywienie tak

- podr& We wiasnym zakresie



Rekrutacja: Osoby zainteresowane i spetnigre wymagania pracodawcy proszoneyso
przestanie CV w gzyku angielskim lub rosyjskim na
adreskarolina.noskova@mega.tub kontakt telefoniczny z przedstawicielem
pracodawcy: Karolina Noskova 00420 487 888 155

OFERTA WA ZNA DO ODWOLANIA
Uwaga:

Urzqd Pracy doktada wszelkich stargaby oferty pracy drgce w zasobach wdu, byly rzetelne i wiarygodn
Poniewa wszystkie oferty pracy pochadad osob trzecich Urgl Pracy zastrzegae odpowiedzialn&@ za ewentualne
rozbienasci pomedzy warunkami pracy zaprezentowanymi w niniejsieece a warunkami zaproponowanymi przez
potencjalnego pracodaw@onosi pracodawc

Stosunek pracy z pracodawagranicznym dalzie zawarty w ramach prawa obailjgcego w kraju
zatrudnienia. Oznacza tée wszelkie roszczenie z tytutu nie wypyivania st pracodawcy z warunkéw zawartych w
umowie o prag, dochodzt mana wykcznie w gdzie pracy w kraju zatrudnienia. W sytuacjach logclwpomoc
polskich placéwek konsularnych ograniczadd ewentualnego udzielenia dénej pomocy (np. kredytu na zakup bil
powrotnego do Polski

Na podstawie ustawy o ochronie dargsobowych z dnia 29 sierpnia 1997 r. (Dz. UL0@22r. Nr 101, poz.
926 ze zm.) informujemde administratorem danych osobowych wskazanych wndektach przekazanych w odpowit
na ofert pracy jest pracodawca czeski oraz Wojewddzkitl Rracy w Opolu, ul. Gtogowska 25C, 45-315 Opole

Dane osobowe wskazane dobrowolniewvdokumentachedg przetwarzane i udaginiane publicznym
stuizbom zatrudnienia, pracodawcom lub podmiotom repreggcym pracodawcow do celéw zzanych z
pasrednictwem pracy w ramacsieci EURES, na podstawie ustawy z dnia 20 kwi®@ r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 68zp415 ze zm.) przez okres konieczny dgyoicia celu okrélonego
w przedmiotowej ustawie.

Osobie, ktorej dane osobowe dotygzzystuguje prawo dogbu do ich tréci i prawo ich poprawiania.



EURES Europejskie Stuzby Zatrudnienia

3 Wojewodzki Urzad Pracy w Lublinie {gm.

Mechanik samochodowy - Niemcy

DANE DO Bundesagentur fur Arbeit
KONTAKTU:
Zentrale Auslands- und Fachvermittiung

Frau Biborka Bolcs
Villemombler Str 76
53123 Bonn

Telefon: +49 228 7131570

E-Mail: incoming@arbeitsagentur.de

Miejsce pracy: 72818 Trochtelfingen, Hohenz., Baden-WurttembermytSchland

Liczba miejsc pracy: |1

Zakres obowizkéw: Naprawa samochoddw osobowych jak rowniepojazdow mechanicznych
powyzej 3,5t., naprawa awarii, lakiernictwo pojazdow

Wymagania:
- znajomac¢ jezyka Wymagana znajomd¢ jezyka niemieckiego umaliwiaj aca komunikacije
- wyksztatcenie kierunkowe

Warunki pracy: Praca w ramach zatrudnienia jako pracownik — gé¢ niesie za sof

obowiazek spetnienia wymogow takich jak:
- wiek do 40 lat
- umowa zawierana jest na 12 miegty z mazliwoscia przedtuzenia

- z mazliwosci zatrudnienia jako pracownik — gas¢ mozna skorzysta tylko
raz w zyciu

- wyksztatcenie kierunkowe
- data rozpooxia |Od zaraz
- okres zatrudnienia Umowa zawierana jest na rok z mgliwoscia przedtuzenia
- czas pracy Petny etat
- wynagrodzenie 1700 euro brutto
- zakwaterowanie Zakwaterowanie zapewnia pracodawca lub pomaga Wezieniu
- wyzywienie We witasnym zakresie

Rekrutacja: Prosimy o przestanie CV wZyku niemieckim i dokumentéw potwierdzaych
doswiadczenie i wyksztalcenie na adres:

incoming@arbeitsagenturzldopiskiem¥Frau Biborka Bélcs

Kraftfahrzeugmechaniker,

Referenznummer: 10000-1058252548

OFERTA WA ZNA DO ODWOLANIA



Europejskie Stuzby Zatrudnienia

EURES Wojewodzki Urzad Pracy w Lublinie ((.
W -

Mechanik wozkéw widtowych
- Cypr
PRACODAWCA: Y. SKEMBEDJIS & SONS LTD
Miejsce pracy: Cypr
Liczba miejsc pracy: |1
Zakres obowizkow: Naprawa wozkow widtowyc

Wymagania:
- znajomd¢ jezyka | Komunikatywna znajondé jezyka angielskiego lub greckiego
- wyksztatcenie Mechaniczne
- doswiadczenie Do 2 lat dwiadczenia w pracy na stanowisku mechanika,
pracodawca zapewnia przeszkolenie w zakresie ngpredakow
widtowych
- prawo jazdy Kat. B

Warunki pracy:
- data rozpocxia  Od zaraz
- okres zatrudnienia Na stak
- Czas pracy Peiny wymiar czasu pracy
- wynagrodzenie 1.545 Euro brutto migzinie
- zakwaterowanie Pracodawca paomav znalezieniu zakwaterowania
- wyzywienie Na koszt pracownil

Zainteresowane 0soby prosimy o przesytanie gebektroniczia wypetnionego wgzyku angielskim
formularza CV(do pobrania na stronieww.up.podlasie.plznak EURES) wraz z listem motywacyjnym na
adresbeata.chroscinska@wup.wrotapodlasi|gopiskiem

CYPR — MECHANIK

W razie pyta, prosz o kontakt z doradcEURES - Wojewodzki Urgd Pracy w Biatymstoku, ul. Pogodna 22,
p.14, tel. 85 74-97-23%waga:

Stosunek pracy z pracodayveagranicznym dalzie zawarty w ramach prawa obazugcego w kraju
zatrudnienia. Oznacza tée wszelkie roszczenie z tytutu nie wypaywania st pracodawcy z warunkow
zawartych w umowie o pracdochodzt mana wykcznie w gdzie pracy w kraju zatrudnienia. W sytuacjach
losowych pomoc polskich placowek konsularnych dgeanse do ewentualnego udzielenia dénaj pomocy (
np. kredytu na zakup biletu powrotnego do Polski ).

OFERTA WA ZNA DO ODWOLANIA



EURES Europejskie Stuzby Zatrudnienia

3 Wojewodzki Urzad Pracy w Lublinie {gm.

Piekgniarz / pietgniarka - Niemcy
wtorek, 24 sierpnia 2010 12:19
PRACODAWCA: alpha Personal-Service GmbH

Waldstrasse235, D-63071 Offenbach am Main
+49 69 83009862

www.personalservice-alpha.pl

Miejsce pracy: Okolice Frankfurtu nad Menem
Liczba miejsc pracy: 20
Opis: Praca w klinikach, centrach rehabilitacyjnych, domapokojnej stakei
Wymagania:
- znajomac¢ jezyka Dobra znajomi jezyka niemieckiego na poziomie B1 (niedba do
uznania kwalifikacji (dyplomu) w Niemczech)
- wyksztatcenie wysze
- doswiadczenie Preferowane osoby zZw@@dczeniem ale magoy¢ rowniez absolwenci
- inne Mile widziane prawo jazdy kat. B
Warunki pracy:
- data rozpoaogia pracy od zaraz
- okres zatrudnienia bez ogranitaze
- wynagrodzenie W zataosci od kwalifikacji i dwiadczenia :

0d 1900do 2500euro brutto miegtznie

« premia urlppowa (wyptacane latem)
« premia naSwig¢ta Bazego Narodzenia
« dodatki za pragw swigta, niedziele, noce, nadgodziny wg taryfy

IGZ.
- czas pracy Srednio 40 godz. tyg.
- godziny pracy praca zmianowa, #hwos$¢ pracy w nocy kwigta.
- rodzaj umowy Umowa na czas niecitony
- zakwaterowanie bezptatne — zapewnione przez geaom w hotelach firmowych
- Wyzywienie Na koszt pracownil
- koszt podray Pracodawca oferuje mibwo$¢ pokrycia kosztéw przejazdu do Polski raz

W mieshcu



Dodatkowe informacje: UWAGA! Pracodawcaie wysigpuje o zezwolenie na zatrudnienie w

Niemczecr

Osoby zainteresowane przedmiotogfera muszy mie¢ prawo do
podejmowania pracy w Niemczechobywatelstwo niemieckie, paszport
niemiecki, paszport innego kraju ,starej” UE lubne dokumenty
uprawniajce do podejmowania pracy w Niemczech bez koniegzno
wystepowania o uzyskanie zezwolenia na gjac

Rekrutacja Osoby zainteresowane i speta@@ wymagania pracodawcy proszone|s

Uwaga

1.

0 przestani€€V w jezyku niemieckim na adres e-mail:
bdziadek@personalservice-alphdutheztozenie aplikacji poprzez stren
internetowy: http://www.personalservice-alpha.pl/

Do CV naley dofaczy¢ kopie dyplomu, ttumaczenie wykonane przez
ttumacza przysgtego, kops dokumentu potwierdzagego dosip do
niemieckiego rynku pracy lub kappaszportu niemieckiego albo kepi
paszportu innego kraju pozwaleggo na pracw Niemczech bez
konieczndci uzyskania zezwolenia.

Agencja alpha Personal-Service GmbHwiadczyta,  prowadzi swaj dziatalnaé
zgodnie z przepisami obayziujgcymi w swoim kraju.

OFERTA WA ZNA DO ODWOLANIA

1. Urzd Pracy doktada wszelkich staraaby oferty pracy dgce w zasobach wdu, byly rzetelne i wiarygodne. Poniewa
wszystkie oferty pracy pochadad oso6b trzecich Url Pracy zastrzegage odpowiedzialn@ za ewentualne rozhieasci
pomidzy warunkami pracy zaprezentowanymi w niniejsiesie a warunkami zaproponowanymi przez potenen
pracodawe ponosi pracodawca.

2. Stosunek pracy z pracodayaagranicznym dmlzie zawarty w ramach prawa obazuijgcego w kraju zatrudnienia.
Oznacza toze wszelkie roszczenie z tytutu nie wypywania st pracodawcy z warunkow zawartych w umowie o @grac
dochodz maina wykcznie w gdzie pracy w kraju zatrudnienia. W sytuacjach logclwpomoc polskich placowek
konsularnych ogranicza sdo ewentualnego udzielenia dénaj pomocyr{p. kredytu n:
zakup biletu powrotnego do Polski).

3. Na podstawie ustawy o ochronie danych osobowybtia 29 sierpnia 1997 r. (Dz. U. z 2002 r. Nr 1pdz. 926 ze zm.)
informujemyze administratorem danych osobowych wskazanych wndektach przekazanych w odpowiedzi na efert
pracy jest pracodawca zagraniczny oraz WojewddzkiydiRracy w Opolu, ul. Glogowska 25C,
45-315 Opole,

4. Dane osobowe wskazane dobrowolnie w ww. dokacteihtdg przetwarzane i udoginiane publicznym stbom
zatrudnienia, pracodawcom lub podmiotom reprezeoiun pracodawcow do celéw z@anych z pdednictwem pracy w
ramach sieci EURES, na podstawie ustawy z dniax€tikia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytach rynku pracy
(Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415 ze zm.) przeesokonieczny do aegjniecia celu okrélonego w przedmiotowej ustawie.
Osobie, ktorej dane osobowe dotypzzystuguje prawo dagbu do ich tréci i prawo ich poprawiania.



EURES Europejskie Stuzby Zatrudnienia

Wojewodzki Urzad Pracy w Lublinie ((.

Szwaczka -
Czechy
nr ref. CZBMA61170W ISCO: 8263
PRACODAWCA: PERSONAL PROJEKT, s.r.o.,

Starobri@gnska 334/3, Brno-gsto,

602 00 Brno 2

Miejsce pracy: Ceské Budjovice

Liczba miejsc pracy: |10

Zakres obowizkoéw: Produkcja i wykéczanie tapicerki samochodowej (pokrycia, nagtowgi)j praca
na przemystowych maszynach do szycia (JUKI, PEafitkopp- Adler).

Wymagania:
- znajomdc¢ jezyka | Podstawowa znajortoczeskiego — pozwalkga na porozumienie z pracodawc
- wyksztatcenie Nie wymagan
- doswiadczenie Wymagane

Warunki pracy:
- data rozpocxia  Od zaraz
- okres zatrudnienia, Praca na stale
- czas pracy 40 godz. tyg. Mava praca w nadgodzinach
- wynagrodzenie 16000 -19000 KCZ (brutto)
- zakwaterowanie Zapewnione i optacone przez pragod

- wyzywienie Na koszt wiasn
- podr& Na koszt wiasn
Rekrutacja: Osoby zainteresowane i spetniace wymagania pracodawcy proszoneaso

przestanie CV w gzyku czeskim:potahy@personalprojekt.¢azb bezpéredni
kontakt telefoniczny z przedstawicielem pracodaway jezyku czeskim: Pani
Belatkova, tel: 00420 774 449 051

Agencja pracy PERSONAL PROJEKT, s .r.,@swiadczyta,  prowadzi swaj dziatalng¢ zgodnie z
przepisami obowsizujgcymi w swoim Kkraju.
Uwaga: Urzqd Pracy doktada wszelkich staran, aby oferty pracy bedgce w zasobach urzedu, byfy rzetelne i
wiarygodne. Poniewaz wszystkie oferty pracy pochodzq od osob trzecich Urzqd Pracy zastrzega, ze
odpowiedzialnos¢ za ewentualne rozbieznosci pomiedzy warunkami pracy zaprezentowanymi w niniejszej

ofercie a warunkami zaproponowanymi przez potencjalnego pracodawce ponosi pracodawca.

Stosunek pracy z pracodawcq zagranicznym bedzie zawarty w ramach prawa obowiqzujgcego w
kraju zatrudnienia. Oznacza to, ze wszelkie roszczenie z tytutu nie wywigzywania sie pracodawcy z
warunkoéw zawartych w umowie o prace, dochodzi¢ mozna wyltqcznie w sqdzie pracy w kraju zatrudnienia.

W sytuacjach losowych pomoc polskich placéwek konsularnych ogranicza sie do ewentualnego udzielenia



doraznej pomocy (np. kredytu na zakup biletu powrotnego do Polski ).

Na podstawie ustawy o ochronie danych osobowych z dnia 29 sierpnia 1997 r. (Dz. U. z 2002 r. Nr
101, poz. 926 ze zm.) informujemy, ze administratorem danych osobowych wskazanych w dokumentach
przekazanych w odpowiedzi na oferte pracy jest pracodawca czeski oraz Wojewédzki Urzqd Pracy w Opolu,

ul. Gtogowska 25C, 45-315 Opole

Dane osobowe wskazane dobrowolnie w ww. dokumentach bedq przetwarzane i udostepniane
publicznym stuzbom zatrudnienia, pracodawcom lub podmiotom reprezentujgcym pracodawcoéw do celow
zwigzanych z posrednictwem pracy w ramach sieci EURES, na podstawie ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415 ze zm.) przez okres

konieczny do osiggniecia celu okreslonego w przedmiotowej ustawie.

Osobie, ktorej dane osobowe dotyczq przystuguje prawo dostepu do ich tresci i prawo ich poprawiania.

OFERTA WA ZNA DO ODWOLANIA
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Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie

Pielegniarka -
Wiochy

Pracodawca Gi Group — Agencja pracy tymczasowe.

Gi Group jest medzynarodow agency pracy, ktorej gtbwnym zadaniem
jest oferowanie w petni wykwalifikowanych pracowaik. Jest liderem n
rynku wioskim. We Wioszech posiada 250 oddziatovepecjalizowanych
w ustugach rekrutacji oraz selekcji pracownikéw tpasowych oraz
pracownikow statych.

Miejsce zatrudnienia  Wiochy (r@ne regiony, np.: Lombardia, Piemont, Veneto)

llo§¢ wakatow: 40

Wymagania: Praca zwjzana z opieknad osobami starszymi w domach prywatnych,
szpitalach i domach opieki spotecznej.
- znajomd¢ Komunikatywna znajomig j. wtoskiego lub angielskiego
jezyke

- wyksztatcenie Kierunkowe wymagane
- doswiadczenie | Wymagane
Warunki pracy:
- wynagrodzenie | 1300 — 1800 EUR netto
- czas trwania  Praca na state lub czasowa, w petnym lub niepelymiarze czasu pracy,
umowy praca zmianowa
- data rozpoczxia Od zaraz
Dodatkowe informacje Mozliwos$¢ zakwaterowania uzateiona od pracodawcy

Rekrutacja Osoby zainteresowane ofe#t pracy i spetniajace wymagania pracodawcy, proszoney® przestanie swojego listi
motywacyjnego oraz CV w gzyku angielskim na adres:a.konkol@wup.gdansk.pl temacie prosz

wpisa¢: oferta nr 103. Rekrutacja prowadzona bedzie przez WUP w Gdasku oraz WUP w Poznaniu.

OFERTA WA ZNA DO ODWOLANIA
Uwaga:

Stosunek pracy z pracodayzagranicznym dmlzie zawarty w ramach prawa obazujgcego w kraju
zatrudnienia. Oznacza

to, ze wszelkie roszczenie z tytutu nie vgyivania st pracodawcy z warunkéw zawartych w umowie o grac
dochodzt mana wykcznie w gdzie pracy w kraju zatrudnienia. W sytuacjach logdwpomoc polskich
placéwek konsularnych ogranicza

do ewentualnego udzielenia déngj pomocy ( np. kredytu na zakup biletu powrotre@®olski ). Urzd Pracy
nie ma meliwosci pasredniczenia ani reprezentowania pracownika przgtesn kraju zatrudnienia, w przypac
wysgpienia sporu z pracodawc

Urzqd Pracy doktada wszelkich statgaby oferty pracy dmgce w zasobach wdu byty rzetelne i wiarygodne.
Poniewa wszystkie oferty pracy pochadad osob trzecich Urzl Pracy zastrzegae odpowiedzialn@ za
ewentualne rozbimasci pomedzy warunkami pracy zaprezentowanymi w niniejsieegie a warunkami
zaproponowanymi przez potencjalnego pracodguanosi pracodawcaAgencja pracy $wiadczyta, 1 prowadz
swoj dziatalng¢ zgodnie z przepisami oba@ujgcymi w swoim kraju
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Pracodawca:

Miejsce pracy:
Opis pracy:

llo§¢ wakatow:
Wymagania:
- wyksztatcenie
- dodwiadczenie
zawodowe

Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie

Rzeznik -
Francja

Manpower France
13 Rue Ernest Renan,
92 729 Nanterre Cedex,

Francja

Murat-sur-Vebre 81, 320 Tarn, Midi-Pyrenees

Maszyna oddziela rgso i tnie je na die kawaiki (obrébka drugiego stopnia).
Glowne zadania: oddzielanie ¢gaa od kéci za pomog noza, przemieszczanie
migsa, czyszczenie nadzi pracy, realizowanie planu pracy. Pracowrilze
korzystat z nay, pity do ckcia kasci oraz narzdzi do ostrzenia. Praca w 3-5
osobowym zespole wymagap regularnych zmian czynée.

4

Nie jest wymagar
Wymagane déwviadczenie w zawodzie, umignos¢ ostrzenia nay i pracy
w zespole.

- znajomd¢ jezyka Znajoma¢ jezyka angielskiego lub francuskiego w stopniu @hwaajacym

- inne wymagania

Warunki pracy:
- wynagrodzenie
- godziny pracy

- zakwaterowanie

- dodatkowe
informacje

Rekrutacja:

komunikacg z przetaonym i wspotpracownikami.
Precyzja, szyBkpwysoka motywacja, odporég silny charakter, nastawienie
na osagniccia.

Zatee od déwiadczenia i kwalifikacji od 20 &y do 25 tg. euro brutto rocznie
Praca 35 godzin w tygodniu, odipdziatku do pitku, nadgodziny ptatne
dodatkowo.
Koszty podty) zakwaterowania i wyywienia pokrywa pracownik.
Praca w wentylowanym warsztacie, 2-mg¢egne wakacje w lecie, dodatkglie
pracownik jest punktualny i zawsze obecny w pracy.
Osoby zainteresowane ofggracy, proszonea przestanie swojego CV
w jezyku angielskim lub francuskim na adres dapczynska@wup.gdansk.pl

OFERTA WA ZNA DO 31.12.2010 .
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nr ref.: CFB/16489

Stylista paznokci - Wielka Brytania

Kod ISCO: 5141

PRACODAWCA:

Wonderland Nails & Beaty

149- 151 City Road, Cardiff CF243BQ

tel. 0044 2920471899

www.wonderlandnailsandbeauty.com

Miejsce pracy:

Cardiff

Liczba miejsc pracy:

5

Opis: Stylizacja paznokci, metoda akrylowa oraz zelowa, manicure, pedicure. Obstuga klienta.
Wymagania:

- znajomosc jezyka Jezyk angielski w stopniu podstawowym

- wyksztatcenie Ukonczone kursy stylizacji paznokci potwierdzone dyplomami

- doswiadczenie

Minimum 2 lata do$wiadczenia

Warunki pracy:

- wynagrodzenie

5,80 GBP na godzine brutto ( 4,90 GBP netto), ptacone tygodniowo,

po 3 miesigcach wspotpracy plus 5% od tygodniowego utargu

- czas pracy

40 godzin tygodniowo; zmiany 9.00-17.00 lub 12.00-20.00, nadgodziny

- rodzaj umowy

Umowa o prace na czas nieokreslony

- zakwaterowanie

Ptatne przez pracownika — koszt pokoju okoto 250 GBP miesiecznie

- wyzywienie

Na koszt pracownika

- koszt podrozy

Na koszt pracownika

Rekrutacja

Osoby zainteresowane powyzsza oferta proszone s o przestanie swojego cv w jezyku polskim
wraz ze zdjeciami swoich prac (stylizacje paznokci) do doradcy EURES WUP to6dz na adres email:

i.witczak@wup.lodz.pl

OFERTA WAZNA DO 30.12.2010 r.
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Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie
Lublin, 22.10.201

Rzeznik - wykrawacz - trybowacz - WIELKA BRYTANIA
Nr. Ref. EURES : DER/22036
Kod ISCO: 7411

PRACODAWCA:

Jark Industrial Ltd

Adres:

Jark Industrial — Beechrust — 8 Commercial Road — Dereham Norfolk NR19 1AE Wielka Brytania
Tel. 0044(0)1362 656153

Faks. 0044(0)1924 203 889

www.jark.com
Miejsce pracy: Norfolk (niedaleko Norwich), East Anglia (Wielka Brytania)
Liczba miejsc pracy: 100

Zakres obowiazkow:

Rozbiér, wykrawanie migsa wieprzowego z catych potdéwek-pottusz wieprzowych, topatek i

szynek. Praca na tasmie. Trybowanie migsa, oddzielanie migsa od kosci.

Wymagania:

- znajomos¢ jezyka Mile widziana komunikatywna znajomos¢ jezyka angielskiego.

- doswiadczenie Min. 2 lata doswiadczenia w wykrywaniu kosci z fopatki lub szynki wieprzowej na tasmie.
Umiejetnos¢ wytrybowania 21 topatek lub szynek na godzine. Posiadanie umiejetnosci:
wykrawanie kosci z catych potéwek/péttusz wieprzowych. Posiadanie wiedzy dotyczacej tusz
zwierzecych.

-inne Gotowo$¢ do szybkiego wyjazdu — praca od zaraz, dobry stan zdrowia, uczciwos$é, pracowitosc,
rzetelnos¢.

Warunki pracy:

- data rozpoczecia

Jak najszybciej

- czas pracy

45-50 godzin pracy tygodniowo. Przed Swietami do 60 godzin tygodniowo.

- wynagrodzenie

8,00 funtéw na godzing brutto (od poniedziatku do pigtku) dla pracownikéw potrafigcych szybko
wykrawaé (min. 21 fopatek na godzing).

Nadgodziny ptatne 8,20 funta na godzine brutto (powyzej 40 godzin tyg.) 8,40 funta brutto na
godzine (w sobote i niedziele)

Wyptaty raz w tygodniu. Pierwsza wyptata po 2 tyg pracy za pierwszy przepracowany tydzien, a
pdzniej co pigtek.

Dla oséb, ktére dobrze postugujg sie nozem, ale czas wykrawania koSci z szynki lub topatki trwa
dtuzej niz powyzej, firma oferuje stawki:

7,25 funta na godzineg brutto (poniedziatek — piatek), nadgodziny ptatne 7,45 funta na godzine, 7,65




funta na godzing w sobote i niedziele lub

6,50 funta na godzineg brutto (poniedziatek — piatek), nadgodziny ptatne 6,70 funta na godzine, 6,90
funta na godzing w sobote i niedziele.

W razie zdania testu w pierwszy dzien na 7,25 lub 6,50 funta na godzing brutto, pracodawca oferuje

mozliwos¢ podejscia do testu na wyzszg stawke po tygodniu lub dwéch.

- rodzaj umowy Praca czasowa

- zakwaterowanie Na koszt pracownika. Pracodawca pomoze w znalezieniu zakwaterowania.
- Wyzywienie Na koszt pracownika

- podréz Zwrot kosztu biletu do Anglii

-inne Mozliwos$¢ przyjazdu z osoba towarzyszaca.

Infolinia dla pracownikéw na ktéra mozna dzwoni¢ w celu wyrazenia opinii o ustugach firmy,
jak réwniez w razie jakichkolwiek probleméw. Broszura JARK z najwazniejszymi informacjami
dotyczacymi zatrudnienia w Wielkiej Brytanii, a takze umowa o prace w jezyku polskim.
Pomoc w zatozeniu konta bankowego, wyrobieniu numeru ubezpieczenia NI oraz Home

Office. Odbiér po przyjezdzie do Norwich.

Dodatkowe informacje:

Rekrutacja: Osoby zainteresowane powyzszg ofertg proszone sg o przestanie swojego cv w jez. polskim lub

angielskim do doradcy EURES z WUP tédz na adres email: m.lewandowski@wup.lodz.pl (z

dopiskiem: Wykrawacz-Jark).
Przed rozpoczeciem pracy kazdy kandydat przejdzie obowigzkowy test sprawdzenia umiejetnosci
(wykrawanie kosci z szynki lub topatki wieprzowej). Od wyniku testu bedzie uzalezniona stawka

godzinowa.

Agencja pracy Jark Industrial Ltd o$wiadczyta, ze prowadzi swojg dziafalno$¢ zgodnie z przepisami obowigzujacymi w swoim kraju.

1. Umowa z zagranicznym pracodawcq zostanie zawarta zgodnie z prawem kraju zatrudnienia. Oznacza to, ze wszystkie roszczenia odnoénie d
warunkow, ktére obejmuje umowa, mozna kierowac wytgcznie do odpowiedniego sadu w kraju zatrudnienia. Publiczne stuzby zatrudnienia (EURES
nie mogq posredniczyc¢ ani reprezentowac pracownika w sgdzie kraju zatrudnienia w przypadku sporu z pracodawca.

2. Publiczne stuzby zatrudnienia (EURES) doktadajq wszelkich staran, aby zapewnic rzetelno$é i wiarygodnosé ofert pracy zgtoszonych |
lokalnym urzedzie pracy. Nalezy wyjasnic, ze oferta pracy zostata zgloszona przez strone trzecig i EURES nie odpowiada za ewentualn
rozbieznosci miedzy warunkami pracy okreslonymi w ofercie pracy i warunkami oferowanymi przez potencjalnego pracodawce.

3. Publiczne stuzby zatrudnienia (EURES) informuja, Ze bedq zbierac, przetwarzac i przekazywac potencjalnym pracodawcom zgodnie z przepisan
dotyczgcymi ochrony danych osobowych wszystkie dane osobowe dostarczone przez osoby poszukujgce pracy.

Uwaga:

Stosunek pracy z pracodawcg zagranicznym bedzie zawary w ramach prawa obowigzujgcego w kraju zatrudnienia. Oznacz
to, ze wszelkie roszczenie z tytutu nie wywigzywania sie pracodawcy z warunkéw zawartych w umowie o prace, dochodzi¢ mozna wylfgcznie w sgdzie pracy w kraj
zatrudnienia. w sytuacjach losowych pomoc polskich placowek konsularnych ogranicza Si
do ewentualnego udzielenia doraznej pomocy ( np. kredytu na zakup biletu powrotnego do Polski ). Urzad Pracy nie ma mozliwosci posredniczenia al

reprezentowania pracownika przed sadem kraju zatrudnienia, w przypadku wystapienia sporu z pracodawca.

Urzad Pracy dokfada wszelkich staran, aby oferty pracy bedgace w zasobach urzedu byly rzetelne i wiarygodne. Poniewaz wszystkie oferty pracy pochodz



od 0s6b trzecich Urzad Pracy zastrzega, ze odpowiedzialno$¢ za ewentualne rozbiezno$ci pomigdzy warunkami pracy zaprezentowanymi w niniejszej ofercie
warunkami zaproponowanymi przez potencjalnego pracodawce ponosi pracodawca.

Agencja pracy oswiadczyta, iz prowadzi swojq dziatalno$¢ zgodnie z przepisami obowigzujgcymi w swoim kraju.

OFERTA WAZNA DO ODWOLANIA

Wiecej ofert pracy za granica:

www.europa.eu.int/eures www.eures.wup.lublin.pl
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éfm. Lublin, 04.11.2010

Wojewodzki Urzad Pracy w Lublinie OFERTA PRACY
- HISZPANIA

ANIMATOR CZASU WOLNEGO

nr. ref.: 27662 1SCO: 3476

PRACODAWCA:

Palia Hotels
Paseo Mallorca 32a
07012 Mallorca

www.palia.es
Miejsce pracy: Baleary, Malaga, Teneryfa
Liczba miejsc pracy: 15

Zakres obowiazkow:

Organizowanie czasu wolnego gosciom hotelowym - gry i zabawy sportowe (pitka wodna,
aquaerobic, pitka plazowa), gimnastyka, spektakle
i przedstawienia  (np.  musicale = Grease,  Moulin  Rouge), wybory  Miss

i Mistera, karaoke, organizacja gier i zabaw dla dzieci w Mini Clubie, itp.

Wymagania:

- znajomo$¢ jezyka

Bardzo dobra znajomo$¢ znajomos¢ jezyka angielskiego + komunikatywna znajomo$¢ drugiego

jezyka obcego: hiszpanski, niemiecki, francuski, wtoski.

- wyksztatcenie

bez znaczenia

- doswiadczenie

Nie jest wymagane, ale podobne do$wiadczenie bedzie dodatkowym atutem

-inne

- uzdolnienia muzyczne, plastyczne, sportowe itp.
- tatwos¢ nawigzywania kontaktow
- umiejetnos¢ pracy w grupie

Warunki pracy:

- okres zatrudnienia

Malaga, Teneryfa od ok. 1 lutego 2011r
Baleary od ok. 1 marca 2011r.

- rodzaj umowy

Umowa na czas okre$lony — 6 miesiecy

- czas pracy

40 godz/tygodniowo
1 dzier wolnego w tygodniu

- wynagrodzenie

1100 - 1400 euro/miesigc/brutto, w zalezno$ci od miejsca pracy — 7% podatku

- zakwaterowanie i Pracodawca zapewnia nieodptatne zakwaterowanie w pokojach personelu
wyzywienie i wyzywienie w restauraciji hotelowej dla gosci (w tym 5 napoi dziennie)
- podréz Zwrot czesci kosztow podrozy w wysokosci 300 euro pod warunkiem przepracowania okresu

okreslonego umowa.

- dodatkowe informacje

Na podstawie ustawy o ochronie danych osobowych z dnia 29 sierpnia 1997 r. (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz.
926 ze zm.) informujemy, ze administratorem danych osobowych wskazanych w dokumentach przekazanych
w odpowiedzi na oferte pracy jest:

Wojewodzki Urzad Pracy w Lublinie, ul. Okopowa 5, 20-022 Lublin
Dane osobowe wskazane dobrowolnie w dokumentach bedq przetwarzane i udostepniane publicznym

stuzbom zatrudnienia, pracodawcom lub podmiotom reprezentujagcym pracodawcéw do celéw zwigzanych z




posrednictwem pracy w ramach sieci EURES, na podstawie ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415 ze zm.) przez okres konieczny do
osiggniecia celu okre$lonego w przedmiotowej ustawie.

Osobie, ktorej dane osobowe dotycza przystuguje prawo dostepu do ich tresci i prawo ich poprawiania.

Rekrutacja: Osoby zainteresowane ofertg i spetniajgce wymagania pracodawcy proszone sg o przygotowanie CV

(ze zdjeciem) i LM w jezyku angielskim wraz ze zgoda na przetwarzanie danych osobowych i

przestanie  dokumentow na adres mailowy doradcy EURES w WUP  Lublin:
jotkaczyk@wup.lublin.pl lub drogg pocztowa: Wojewddzki Urzad Pracy, ul. Okopowa 5, 20-
022 Lublin.

W temacie maila lub na kopercie nalezy umie$cic dopisek ,,Palia Hotel”
UWAGA!!! DOKUMENTY BEZ ZGODY NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH NIE BEDA
ROZPATRYWANE.

Pracodawca skontaktuje sie mailowo tylko z wybranymi kandydatami.

Uwaga:

Stosunek pracy z pracodawcg zagranicznym bedzie zawarty w ramach prawa obowigzujagcego w kraju zatrudnienia. Oznacza
to, Zze wszelkie roszczenie z tytutu nie wywigzywania sie pracodawcy z warunkoéw zawartych w umowie o prace, dochodzi¢ mozna wytacznie w sqdzie pracy w kraju
zatrudnienia. w sytuacjach losowych pomoc polskich placowek konsularnych ogranicza sie
do ewentualnego udzielenia doraznej pomocy ( np. kredytu na zakup biletu powrotnego do Polski ). Urzad Pracy nie ma mozliwosci poSredniczenia ani

reprezentowania pracownika przed sqdem kraju zatrudnienia, w przypadku wystapienia sporu z pracodawca.
Urzad Pracy dokfada wszelkich staran, aby oferty pracy bedace w zasobach urzedu byly rzetelne i wiarygodne. Poniewaz wszystkie oferty pracy

pochodzg od 0sdb trzecich Urzad Pracy zastrzega, Ze odpowiedzialno$c¢ za ewentualne rozbiezno$ci pomiedzy warunkami pracy zaprezentowanymi w niniejszej

ofercie a warunkami zaproponowanymi przez potencjalnego pracodawce ponosi pracodawca.

OFERTA WAZNA DO 31 marca 2011r..

Wiecej ofert pracy za granica:

WWW.ec.europa.eu/eures

www.eures.wup.lublin.pl
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Pielegniarki / Pielegniarze

w Wielkiej Brytanii

nr ref.: 4814471 kod ISCO: 3231

Pracodawca Gi Group — Agencja pracy tymczasowej.

Gi Group jest miedzynarodowg agencjg pracy, ktorej gtdwnym zadaniem jest oferowanie w petni
wykwalifikowanych pracownikéw. Jest liderem na rynku wioskim. We Wioszech posiada 250 oddziatow

wyspecjalizowanych w ustugach rekrutacji oraz selekcji pracownikdéw tymczasowych oraz pracownikdw

statych.
Miejsce zatrudnienia Wielka Brytania, Londyn
Ilos¢ wakatow: 50
Opis pracy Pracodawca poszukuje pielegniarek/pielegniarzy do opieki na oddziatach: OIOM, pediatria, sale
operacyjne, NICU/PICU, kardiologia i kardiochirurgia, neurologia i neurochirurgia, onkologia i
hematologia
Wymagania: Praca zwigzana z opieka nad pacjentami w szpitalach zaréwno panstwowych (NHS) jak i prywatnych.
- znajomos¢ jezyka Bardzo dobra znajomosc j. angielskiego
- wyksztatcenie Kierunkowe, wyzsze
- doswiadczenie Wymagane co najmniej 2 letnie dos$wiadczenie
Warunki pracy:
- wynagrodzenie 25000 — 38000 EUR brutto rocznie w zaleznosci od doswiadczenia
- czas trwania umowy Praca na state lub czasowa, w petnym lub niepetnym wymiarze czasu pracy, praca zmianowa
- data rozpoczecia Od zaraz
- zakwaterowanie Pracodawca pomaga w znalezieniu zakwaterowania
Dodatkowe informacje Pracodawca pomaga w zatozeniu konta bankowego w UK.
Rekrutacja Osoby zainteresowane oferta pracy i spetniajace wymagania

pracodawcy, proszone s o przestanie swojego listu motywacyjnego
oraz CV w jezyku angielskim na adres: e_staniewicz@wup.gdansk.pl z
dopiskiem: oferta nr 110

OFERTA WAZNA DO 26.01.2011 r.

Uprzejmie informujemy, ze skontaktujemy sie wytacznie z wybranymi kandydata

Uwaga:

Stosunek pracy z pracodawcg zagranicznym bedzie zawarty w ramach prawa obowigzujgcego w kraju zatrudnienia. Oznacza

to, Ze wszelkie roszczenie z tytutu nie wywiazywania sie pracodawcy z warunkow zawartych w umowie o prace, dochodzic mozna wylacznie w sadzie
pracy w kraju zatrudnienia. W sytuacjach losowych pomoc polskich placwek konsularnych ogranicza sie

do ewentualnego udzielenia doraznej pomocy ( np. kredytu na zakup biletu powrotnego do Polski ). Urzqd Pracy nie ma moZliwosci posredniczenia ani
reprezentowania pracownika przed sadem kraju zatrudnienia, w przypadku wystgpienia sporu z pracodawca.

Urzad Pracy doktada wszelkich starari, aby oferty pracy bedace w zasobach urzedu byty rzetelne i wiarygodne. Poniewaz wszystkie oferty pracy pochodzgq
od 0s6b trzecich Urzad Pracy zastrzega, ze odpowiedzialnosc za ewentualne rozbieznosci pomiedzy warunkami pracy zaprezentowanymi w niniejszej
ofercie a warunkami zaproponowanymi przez potencialnego pracodawce ponosi pracodawca.

Agencja pracy oswiadczyta, iz prowadzi swojq dziatalnosc¢ zgodnie z przepisami obowiazujacymi w swoim kraju.



Pracownik produkcyjny - Niemcy

poniedziatek, 08 listopada 2010 09:31

nr. ref.: (10000-1061355047)

PRACOWNIK PRODUKCYINY DO MONTAZU, LOGISTYKI

PRACODAWCA:

Roto Dach-und Solartechnologie GmbH
Wilhelm-Frank Str. 38-40, D-97980 Bad Mergentheim, Niemcy, tel. +49 7931 5490355

Christiane.scharfenberg@roto-frank.com

Firma Roto Dach- und Solartechnologie GmbH, jedna ze spdtek grupy Roto zatrudnia na catym $wiecie
blisko 4.000 pracownikéw i jest tym samym jednym z wiodacych producentéw okien dachowych oraz
systemow solarnych. W gtéwnej siedzibie w Bad Mergentheim 600 pracownikéw zgodnie z filozofig firmy o
wyznaczaniu standardéw jakos$ciowych produkuje innowacyjne okna dachowe i akcesoria do nich oraz
systemy solarne najwyzszej jakosci.

Miejsce pracy:

Bad Mergentheim, Niemcy

Liczba miejsc pracy:

80

Zakres obowiazkow:

roztadunek, przyjmowanie i kontrole towardéw dostarczonych przez naszych dostawcow oraz ich
odpowiednig selekcje zgodnie z potrzebami dziatu produkcyjnego - samodzielng prace przy liniach
montazowych, np. maszynowe giecie i zaginanie profili - magazynowanie, komisjonowanie,
konfekcjonowanie i zatadunek wyrobéw gotowych.

Wymagania: Profil kandydata: Stanowisko nie wymaga specjalistycznego wyksztatcenia. Zaleta bedzie jednak
doswiadczenie w pracy w zaktadzie produkcyjnym.
- znajomosc jezyka  |Mile widziana podstawowa znajomo$¢ jezyka niemieckiego lub angielskiego

- wyksztatcenie

Nie wymagane

- doswiadczenie

Mile widziane do$wiadczenie w pracy w firmie produkcyjnej

- inne

Umiejetnosci techniczne lub zdolnosci manualne

Warunki pracy:

- data rozpoczecia

01.05.2011r.

- okres zatrudnienia

01.05.2011 — 31.10.2011r.

- czas pracy

40 godzin tygodniowo, peten etat

- godziny pracy

- wynagrodzenie

Co najmniej 8,5 Euro netto na godzine

- zakwaterowanie

nieodptatne

- wyzywienie Nieodpfatne wyzywienie 1 x dziennie w stotéwce zaktadowej
- podr6z Optacony dojazd z miejsca zamieszkania do miejsca pracy i z powrotem
- inne

Dodatkowe informacje:

Rekrutacja:

Dokumenty aplikacyjne prosimy sktada¢ na adres mailowy Christiane.scharfenberg@roto-frank.com
w jezyku polskim (mile widziane w jezyku niemieckim lub angielskim). Wymagany list motywacyjny z CV.

Swiadectwa pracy prosze przynie$¢ na rozmowe kwalifikacyjna.

Termin rozmowy podany zostanie w terminie pdzniejszym.

OFERTA WAZNA DO ODWOLANIA



EURES  Europejskie Stuzby Zatrudnienia

Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie
Qf S

Lublin, 16.11.2020r.
OFERTA PRACY - SLOWENIA

KIEROWCA CIEZAROWKI KAT. C+E

nr.ref.: CY46550  ISCO: 8323

PRACODAWCA: AVTOPREVOZNISTVO RUDOLF HALOZAN S.P.
ULICA DUSANA JEREBA 3
3210 SLOVENSKE KONJICE
+38 637 593 060
Miejsce pracy: Stowenia, kursy na terenie catej Europy
Liczba miejsc pracy: 1
Zakres obowiazkow: Do obowigzkéw kierowcy bedzie nalezato rozwozenie tadunku na terenie Stowenii i catej Europy.

Dodatkowo, w razie potrzeby, pomoc przy zatadunku i roztadunku.

Wymagania:
- znajomo$¢ jezyka Wymagana dobra znajomosé e angielskiego, lub dobra znajomosé
j. niemieckiego.
- wyksztatcenie Min. zawodowe
-inne Prawo jazdy kat. C+E
Warunki pracy:
- data rozpoczecia Grudzien 2010
- okres zatrudnienia Na state. Okres prébny — 3 miesigce
- godziny pracy Peten etat, 40 godzin tygodniowo.
Elastyczne godziny pracy (praca rozpoczyna sig za dnia, lub w nocy)
- wynagrodzenie 1500 Euro brutto (ok. 900 Euro netto) miesiecznie

Prosimy o przestanie CV w wersji europejskiej w jez. angielskim lub niemieckim do pracodawcy, na adres:

mojca.halozan.marovt@marovt.com.

OFERTA WAZNA DO 03.12.2010*

(Zastrzegamy mozliwos¢ wczesniejszego zamkniecia oferty)




Kierowca ciezaréwki C+E - Stowenia

wtorek, 16 listopada 2010 09:44

nr. ref.: CY46550 ISCO: 8323

PRACODAWCA:

/AVTOPREVOZNISTVO RUDOLF HALOZAN S.P.

ULICA DUSANA JEREBA 3

3210 SLOVENSKE KONJICE

+38 637 593 060

Miejsce pracy:

Stowenia, kursy na terenie catej Europy

Liczba miejsc pracy:

1

Zakres obowiazkow:

Do obowigzkéw kierowcy bedzie nalezato rozwozenie fadunku na terenie Stowenii i catej Europy. Dodatkowo, w

razie potrzeby, pomoc przy zatadunku i roztadunku.

Wymagania:

- znajomosc jezyka

Wymagana dobra znajomos¢ j. angielskiego, lub dobra znajomos¢

j. niemieckiego.

- wyksztatcenie

Min. zawodowe

- inne

Prawo jazdy kat. C+E

Warunki pracy:

- data rozpoczecia

Grudzien 2010

- okres zatrudnienia

Na state. Okres probny — 3 miesigce

- godziny pracy

Peten etat, 40 godzin tygodniowo.

Elastyczne godziny pracy (praca rozpoczyna sie za dnia, lub w nocy)

- wynagrodzenie

1 500 Euro brutto (ok. 900 Euro netto) miesiecznie

Prosimy o przestanie CV w wersji europejskiej w jez. angielskim lub niemieckim do pracodawcy, na adres:

mojca.halozan.marovt@marovt.com .

OFERTA WAZNA DO 03.12.2010*

(Zastrzegamy mozZliwos¢ wczesniejszego zamkniecia oferty)



Monter instalacji urzadzen sanitarnych - Niemcy
wtorek, 16 listopada 2010 12:19

Monter instalacji urzadzen sanitarnych
nr. ref.: 10000-1055275993

kod ISCO: 7136

Dane do kontaktu: KONTAKTDATEN

Bundesagentur fiir Arbeit

Zentrale Auslands- und Fachvermittlung
Frau Biborka Bolcs

Villemombler Str. 76.

53123 Bonn

Telefon: +49 228 713 1570

Fax: +49 228 713 270 2224

E-Mail: Incoming@arbeitsagentur.de

Miejsce pracy:
Rennemattenweg 17 - 7, D-79576 Weil am Rhein, Deutschland

Liczba miejsc pracy:

1

Zakres obowiazkow: W zaleznosci od nabytego wczesniej wyksztatcenia, doswiadczenia szczegdlny nacisk
ktadziemy na:

- montowanie, instalowanie oraz zapewnienie prawidtowego funkcjonowania instalacji
grzewczych ( ogrzewanie gazowe, olejowe itp.) i wodno-kanalizacyjnych w budynkach
mieszkalnych

- ukfadanie rur zaréwno w nowym jak i w starym budownictwie

- dla do$wiadczonych pracownikéw oferujemy réwniez prace tymczasowa jako kierownik

budowy
Wymagania:
- znajomosc jezyka Niemiecki umozliwiajacy swobodng komunikacje z pracodawcy
- wyksztatcenie Wymagane wyksztatcenie kierunkowe potwierdzone dyplomem (monter instalacji
sanitarnych, hydraulik, monter rur)
- doswiadczenie Wymagane do$wiadczenie w pracy jako monter instalacji sanitarnych
- inne Posiadanie wiasnego auta lub prawa jazdy kat.B

Wymagana umiejetnos$¢ spawania przy pracach zwigzanych z instalowaniem sieci wodno —
kanalizacyjnych i grzewczych

Podstawowa umiejetnosci spawania CO2

Podstawowa umiejetno$¢ lutowania

Niezalezno$¢ w pracy, elastyczno$¢, rzetelnosc i niezawodnosc

Warunki pracy:

|- data rozpoczecia Jak najszybciej



- okres zatrudnienia

Zatrudnienie na czas nieokreslony

- czas pracy

Do uzgodnienia

- godziny pracy

Do uzgodnienia

- wynagrodzenie

Zarobki w zaleznosci od kwalifikacji

- zakwaterowanie

Do uzgodnienia z pracodawcy

- wyzywienie Do uzgodnienia z pracodawcg
- podrdz Do uzgodnienia z pracodawcg
- inne
Rekrutacja: Prosimy o przestanie CV w jezyku niemieckim i dokumentéw potwierdzajacych

doswiadczenie i wyksztatcenie na adres:

incoming@arbeitsagentur.de z dopiskiem: Frau Biborka Bdlcs

Sanitdrmonteur, referenznummer: 10000-1055275993

OFERTA WAZNA DO ODWOLANIA

Uwaga:

Stosunek pracy z pracodawcg zagranicznym bedzie zawarty w ramach prawa obowigzujgcego w kraju zatrudnienia. Oznacza

to, Ze wszelkie roszczenie z tytutu nie wywigzywania sie pracodawcy z warunkow zawartych w umowie o prace, dochodzic mozna wytacznie w

sqdzie pracy w kraju zatrudnienia. W sytuacjach losowych pomoc polskich placowek konsularnych ogranicza sie

do ewentualnego udzielenia doraznej pomocy ( np. kredytu na zakup biletu powrotnego do Polski ). Urzad Pracy nie ma mozliwosci

posredniczenia ani reprezentowania pracownika przed sadem kraju zatrudnienia, w przypadku wystapienia sporu z pracodawca.

Urzad Pracy doktada wszelkich starar, aby oferty pracy bedace w zasobach urzedu byly rzetelne i wiarygodne. Poniewaz wszystkie oferty
pracy pochodzg od 0sob trzecich Urzad Pracy zastrzega, Ze odpowiedzialnosc za ewentualne rozbieznosci pomiedzy warunkami pracy

zaprezentowanymi w niniejszej ofercie a warunkami zaproponowanymi przez potencjalnego pracodawce ponosf pracodawca.

Agencja pracy oswiadczyta, iz prowadzi swojg dziatalnosc zgodnie z przepisami obowigzujacymi w swoim kraju.



EURES Europejskie Stuzby Zatrudnienia

éjm. Lublin, 17.11.2010

Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie
OFERTA PRACY - Niemcy

DEKARZE
nr. ref.: 10000-1061980576 kod ISCO: 7131

Dane do kontaktu: Bundesagentur fiir Arbeit

Zentrale Auslands- und Fachvermittlung
Frau Biborka Bolcs

Villemombler Str. 76.

53123 Bonn

Telefon: +49 228 713 1570

Fax: +49 228 713 270 2224

E-Mail: Incoming@arbeitsagentur.de

Miejsce pracy: 99706 Sondershausen, Thiiringen, Thiringen, Deutschland
Liczba miejsc pracy: 8
Zakres obowiazkow: W celu wzmocnienia naszego zespotu poszukujemy 8 dekarzy do pracy przy pokryciach

dachowych, $cian i technik uszczelniania. Obejmuje to prace na dachu, ocieplanie dachu,
instalowanie, dopasowanie i naprawianie metalowych elementéw dachu, takich jak klamry,
rynny, montaz i demontaz okien dachowych, systemy ochrony odgromowej itp.

Wymagania:
- znajomo&¢ jezyka Zaawansowana znajomo$¢ jezyka niemieckiego
- wyksztatcenie Wyksztatcenie kierunkowe lub wieloletnie, potwierdzone doSwiadczenie w zawodzie dekarza.
- doswiadczenie Wymagane do$wiadczenie w pracy jako dekarz w szczegdlnosci:

- pokrycia dachowe

- umiejetnos¢ metod odwodnienia dachu

- dach ,krok po kroku” 9 rézne metody pokry¢ dachowych)
- 0g6Ine zadania zwigzane z pracg dekarza

- inne - samodzielnos¢
- doktadno$¢, determinacja, niezawodno$¢

Warunki pracy:

- data rozpoczecia Od zaraz na czas nieokre$lony

- czas pracy Peten etat

- godziny pracy 40 godzin tygodniowo

- wynagrodzenie Okoto 10 euro brutto/godz.

- zakwaterowanie Do uzgodnienia z pracodawcy

- wyZywienie Do uzgodnienia z pracodawcg

- podréz Do uzgodnienia z pracodawcg

- inne Dojazdy do miejsca wykonywania pracy zagwarantowane samochodem stuzbowym
Rekrutacja: Prosimy o przestanie CV w jezyku niemieckim i dokumentéw potwierdzajacych

doswiadczenie i wyksztatcenie na adres:
incoming@arbeitsagentur.de z dopiskiem:
Frau Biborka Bélcs
Dachdecker
referenznummer: 10000-1061980576

Oferta wazna do odwotania




EURES Europejskie Stuzby Zatrudnienia

N

ﬁmb Lublin, 17.11.2010

Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie OFERTA PRACY
- Niemcy
Glazurnik, ptytkarz
nr. ref.: 10000-1053291576 kod ISCO: 1223

Dane do kontaktu:

Bundesagentur fiir Arbeit

Zentrale Auslands- und Fachvermittlung
Frau Anita Paluszek

Villemombler Str. 76.

53123 Bonn

Telefon: +49 228 7131234

Fax: +49 228 713 270 2224

E-Mail: Incoming@arbeitsagentur.de

Miejsce pracy:

85055 Ingolstadt, Donau, Bayern, Deutschland

Liczba miejsc pracy:

2

Zakres obowiazkow:

Firma poszukuje od zaraz na peten etat osoby do uktadania ptyt i ptytek na $cianach i podiodze,
w zaprawie cementowej, uktadanie mozaiki, ogélne umiejetnosci wykarczania wnetrz.

Wymagania:

znajomos¢ jezyka

Niemiecki umozliwiajacy swobodng komunikacje z pracodawcy

wyksztatcenie

Bezwzglednie wymagane do uzyskania pozwolenia na prace wyksztatcenie kierunkowe
potwierdzone dyplomem.

doswiadczenie

Wymagane do$wiadczenie w pracy jako glazurnik, ptytkarz.

- inne

Bezwzglednie wymagane prawo jazdy kat. B, do dyspozycji auto stuzbowe

Warunki pracy:

- datarozpoczecia

Jak najszybciej

- czas pracy

Peten etat

- godziny pracy

Do uzgodnienia

- wynagrodzenie

Wedtug taryfy w branzy budowlanej

- zakwaterowanie Do uzgodnienia z pracodawcg
- wyZywienie Do uzgodnienia z pracodawcg,
- podréz Do uzgodnienia z pracodawca,

Rekrutacja:

Prosimy o przestanie CV w jezyku niemieckim i dokumentéw potwierdzajacych
doswiadczenie i wyksztatcenie na adres:

incoming@arbeitsagentur.de z dopiskiem: Frau Anita Paluszek

Fliesen-, Platten- und Mosaikleger/in

referenznummer: 10000-1053291576

Oferta wazna do odwotania

WWW.ec.europa.eu/eures

Wiecej ofert pracy za granica:

www.eures.wup.lublin.pl




EURES
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Europejskie Stuzby Zatrudnienia

&inn

Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie

Lublin, 17.11.2010
OFERTA PRACY

- Niemcy

Piekarz ( alternatywnie Cukiernik)
nr. ref.: 10000-1059293768 kod ISCO: 8274

Dane do kontaktu:

Bundesagentur fiir Arbeit

Zentrale Auslands- und Fachvermittlung
Frau Biborka Bolcs

Villemombler Str. 76.

53123 Bonn

Telefon: +49 228 713 1570

Fax: +49 228 713 270 2224

E-Mail: Incoming@arbeitsagentur.de

Miejsce pracy:

83329 Waging a. See, Bayern, Deutschland

Liczba miejsc pracy:

1

Zakres obowiazkow:

Poszukujemy piekarza do wyrobu pieczywa w matych i duzych piekarniach.

Wymagania:

znajomos¢ jezyka

Niemiecki umozliwiajacy swobodng komunikacje z pracodawcq

wyksztatcenie

Wymagane wyksztatcenie kierunkowe w zawodzie piekarz lub cukiernik.

doswiadczenie

Wymagane do$wiadczenie w pracy jako piekarz lub cukiernik.

inne

Pozadane prawo jazdy kat B i wlasny samochod, ktéry umozliwi przemieszczanie sie —z i —do
pracy

Warunki pracy:
- datarozpoczecia

Od zaraz na czas nieokre$lony

Czas pracy

Peten etat

godziny pracy

Praca zaczyna sie 0 02:30

wynagrodzenie

0d 5.50 do 6.50 euro brutto/godz

zakwaterowanie Pracodawca pomaga w znalezieniu zakwaterowania
wyzywienie Do uzgodnienia z pracodawcg
podréz Do uzgodnienia z pracodawcg
Rekrutacja: Prosimy o przestanie CV w jezyku niemieckim i dokumentow potwierdzajacych doswiadczenie

i wyksztatcenie na adres:
incoming@arbeitsagentur.de z dopiskiem:
Frau Biborka Bdlcs

Backer/in

referenznummer: 10000-1059293768

Oferta wazna do odwotania

WWW.€ec.europa.eu/eures

Wiecej ofert pracy za granica:

www.eures.wup.lublin.pl




Europejskie Stuzby Zatrudnienia

ﬁmb Lublin, 19.11.2010

Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie

OFERTA PRACY - Norwegia

INSPEKTORA LADUNKOW MORSKICH
norweski krajowy nr ref.: 1837 2010 11 15

Pracodawca

Norwegian Cargosurvey / Norsk Lossekontoll AS

Kongensgate 2. 0101 Oslo, Norway

Adres do korespondenciji: P.B. 67, 0153 Oslo., Norwegia

Tel: +47 22 42 63 53 ; fax: +47 22 41 42 96;

adres e-mail: post@cargosurvey.com

strona internetowa: www.cargosurvey.com

Norweski Cargosurvey jest firmg oferujacq ustugi z zakresu inspekcji
i wydawania certyfikatéw, $wiadczacq ustugi dla przemystu rolniczego, naftowego, petrochemicznego. Jako
jedyna norweska firma inspekcyjna jest cztonkiem FOSFA i GAFTA, posiada réwniez system zarzadzania
jakoscig 1SO.

itrudnienia

Halsa [ Glomfjord, mieszczace sie miedzy Bodg a Mo i Rana
na péinocno-zachodnim wybrzezu Norwegii.
Wiecej informacji na www.meloy.kommune.no

Niezalezne inspekcje i kontrole, pobieranie probek tadunkow oraz inne zadania z zakresu inspekcji i
kontroli. Stanowisko wymaga réwniez pracy na nabrzezach podczas roztadunku statkdw. W zwigzku z tym
kandydat musi zna¢ zasady przetadunku towaréw.

tow:

1

ia:

ajomos¢  jezyka

Wymagana bardzo dobra znajomos¢ jezyka angielskiego w mowie
i w piSmie.

ksztatcenie

Wyzsze kierunkowe.

Swiadczenie Koniecznie wymagane jest doswiadczenie jako kontroler cargo lub do$wiadczenie morskie na stanowisku
oficera poktadowego na chemikaliowcach.
e - osoba wiarygodna, posiadajaca umiejetnosci interpersonalne,
- podstawowa znajomos¢ obstugi komputera - MS Office,
- prawo jazdy (mile widziane wlasny samochdéad)
- kandydat musi réwniez zobowigzac sie do nauki jezyka norweskiego, praca w jezyku angielskim
racy:
wynagrodzenie 370 000 — 400 000 NOK brutto rocznie.

czas trwania umowy

Praca stata na pefen etat

data rozpoczecia

15 stycznia 2011

inne

Firma pomaga w znalezieniu zakwaterowania oraz w sprowadzeniu rodziny do Norwegii

e informacje

Dodatkowych informaciji udziela:
Pan Kapitan Kaare Kongevold: +47 22 41 42 97 lub +47 900 59 869
Pani Anne Snesrud: +47 22 42 63 53

Kandydaci zainteresowani powyzsza ofertg i spetniajacy kryteria pracodawcy proszeni sg o przestanie listu




motywacyjnego i cv
w formacie europejskim wypetnionego w jezyku angielskim

na adres e-mail: kaare@cargosurvey.com lub anne@cargosurvey.com

Ksigzeczka Zeglarska, certyfikaty i inne wymagane dokumenty muszg by¢ przedstawione do wgladu

podczas rozméw kwalifikacyjnych.

Uprzejmie informujemy, ze pracodawca skontaktuje sie wylacznie z wybranymi kandydatami.

UWAGA:

Umowa z zagranicznym pracodawcg zostanie zawarta zgodnie z prawem kraju zatrudnienia. Oznacza to, ze wszystkie roszczenia odno$nie do warunkow, ktore
obejmuje umowa, mozna kierowa¢ wytacznie do odpowiedniego sadu w kraju zatrudnienia. Publiczne stuzby zatrudnienia (EURES) nie mogq posredniczy¢ ani
reprezentowa¢ pracownika w sadzie kraju zatrudnienia w przypadku sporu z pracodawca.

Publiczne stuzby zatrudnienia (EURES) doktadaja wszelkich staran, aby zapewni¢ rzetelno$c i wiarygodnos¢ ofert pracy zgtoszonych w lokalnym urzedzie pracy.
Nalezy wyjasnic, ze oferta pracy zostata zgtoszona przez strone trzecig i EURES nie odpowiada za ewentualne rozbieznosci miedzy warunkami pracy okreslonymi w
ofercie pracy i warunkami oferowanymi przez potencjalnego pracodawce.

Oferta wazna do 15 grudnia 2010r.

Izastrzegamy mozliwo$¢ wczesniejszego wycofania oferty/

Wiecej ofert pracy za granica:

WWW.€ec.europa.eu/eures www.eures.wup.lublin.pl




Animatorzy / instruktorzy sportowi - Hiszpania

Hiszpania Majorka, Ibiza, Andaluzja

PRACODAWCA:
Miejsce pracy:
Liczba miejsc pracy:

Opis stanowiska/zakres

obowiazkow

Wymagania:
- znajomosc jezyka
- wyksztatcenie
- dos$wiadczenie

Warunki pracy:
- data rozpoczecia pracy
- wynagrodzenie
- czas pracy
- rodzaj umowy
- zakwaterowanie
- Wyzywienie
- koszt podrézy
Rekrutacja:
INNE

Zainteresowane osoby prosimy o wypetnienie w jezyku angielskim formularza standardowego CV europejskiego (do pobrania na stronie

internetowej www.wup.poznan.pl w dziale oferty pracy) oraz przestanie wraz z listem motywacyjnym i zdjeciem, pocztg elektroniczng na adres

a.konieczny@wup.poznan.pl

Hotel Garden , Hiszpania

Martignano, region Trento, Wiochy

30

Sie¢ hoteli 3 i 4 gwiazdkowych. Pracodawca poszukuje animatordw, animatorow dla dzieci,
osoby bioracych udziat w przedstawieniach oraz instruktoréw sportowych (np. fitness,
aerobic, nordic walking, tennis,tai chi i inne). Organizacja wieczornych przedstawien dla
gosci hotelowych (np. mini disco, bingo, zabawy i gry zespotowe, przedstawienia). Praca z

dzie¢mi, mtodzieza i dorostymi.

dobra znajomos¢ jezyka angielskiego i innego jezyka europejskiego (mile widziana
znajomos¢ j. niemieckiego, hiszpanskiego, holenderskiego, szwedzkiego, dunskiego)
mile widziane wyksztatcenie kierunkowe

mile widziane do$wiadczenie oraz umiejetnosci taneczne i wokalne, a takze wiedza z

zakresu udzwiekowienia i o$wietlenia przedstawien.

kwiecien - pazdziernik 2011 r.
1130 EUR miesiecznie brutto
40 godz. tygodniowo

Zapewnione przez pracodawce

Zapewnione przez pracodawce

Pracodawca zwraca koszty przelotéw w przypadku pracy na caty sezon
Rozmowy kwalifikacyjne odbeda sie 25.01.2011 r. w Poznaniu.

ref. EURES 27652 Pracodawca organizuje szkolenie w kwietniu 2011 r.

OFERTA WAZNA DO ODWOLANIA
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§ WOJEWODZKI URZ AD PRACY k

Lublin, 26 listopada 2010 .

STUDENCI | UCZNIOWIE !!!

W dniach 30 listopada - 7 grudnia 2010r. Wojewodzki Urzad Pracy w Lublinie bedzie przyjmowat zapisy osob
zainteresowanych podjeciem zatrudnienia wakacyjnego w Niemczech w sezonie lato 2011.

Powyzszy termin jest nieprzekraczalny. Wpisu mozna dokonacé tylko osobiscie, po okazaniu waznej legitymacji
studenckiej/luczniowskiej lub indeksu.

Osoby zainteresowane powinny zgtasza¢ sie do Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Lublinie, przy
ul. Okopowej 5, Ill pietro, pok. 315, w godz. 8.00 -14.30.

O zatrudnienie moga ubiegac sie:
= Studenci studiow wyzszych dziennych, zaocznych i wieczorowych, w tym studenci ostatniego roku studidw, ktérzy na

zaSwiadczeniu o wpisie na liste studentow ,Immatrikulationsbescheinigung” beda mieli potwierdzenie daty zakoriczenia
studiow na dzien 30.09.2011r.

= Uczniowie szkot ponadgimnazjalnych (za wyjatkiem szkét ogélnoksztatcacych),

w tym uczniowie ostatniego roku nauki, ktorzy na zaswiadczeniu o wpisie na liste studentéw ,Immatrikulationsbescheinigung”

beda mieli potwierdzenie daty zakohczenia szkoty na dzier 31.08.2011;

= wwieku 18 — 35 lat, posiadajacy dobra lub bardzo dobrg znajomo$¢ jezyka niemieckiego (wymagany minimum 3-letni okres

nauki jezyka niemieckiego),

= oraz deklarujg gotowosé do pracy przez co najmniej 2 miesigce w okresie wakacji.

Osoby zainteresowane nie moga mie¢ specjalnych zyczen odno$nie lokalizacji. Osoby ubiegajace sie
0 prace, ktore zechcg pracowac w okreslonym miescie lub regionie Niemiec otrzymajg odmowe.

Pragniemy zwréci¢ Pafstwa uwage, ze partner niemiecki Zentralstelle fir Arbeitsvermittlung nie przedstawia konkretnej oferty
pracy, lecz jedynie przesyta formularze zgtoszeniowe, ktore
po wypetnieniu przez zainteresowane osoby sg udostepniane niemieckim pracodawcom w niemieckich urzedach pracy. Wybér
pracownikdw nalezy do pracodawcdw niemieckich. Przekazanie przez Wojewodzki Urzad Pracy w Lublinie formularzy stronie
niemieckiej nie jest wiec rownoznaczne
z otrzymaniem zatrudnienia.

Ze wzgledu na nieograniczong liczbe w/w formularzy w tym roku nie zostanie przyjeta formuta losowania.



ZASADY POSREDNICTWA DLA STUDENTOW/UCZNIOW ZAINTERESOWANYCH PODJECIEM WAKACYJNEGO

ZATRUDNIENIA w Niemczech - sezon 2011

l. POSTANOWIENIA OGOLNE

1.

T o o

o

Zapisy 0séb zainteresowanych oraz odbiér wymaganych dokumentdéw zgtoszeniowych odbedg sie w
dniach 30 listopada - 7 grudnia 2010r.

Osoby zainteresowane dokonujg zgtoszenia na liste osobiscie na podstawie waznej legitymacii
studenckiej/uczniowskiej lub indeksu,

a. kazda zgtaszajgca sie osoba zapozna si¢ z niniejszymi Zasadami, co potwierdzi stosownym

o$wiadczeniem w formie pisemne;.

Przekazanie  dokumentéw  (wypetnionych  formularzy) przez ~ Wojewddzki  Urzad  Pracy
w Lublinie za posrednictwem Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Opolu do ZAV w Bonn nie jest

rownoznaczne z otrzymaniem zatrudnienia. Ostateczna decyzja podejmowana jest przez pracodawcow

niemieckich, a dalsza korespondencia odbywa sie pomiedzy nimi a studentem/uczniem, bez udziatu

polskich urzeddw.

O zatrudnienie wakacyjne moga ubiegac sie wytacznie:
Studenci studiow wyzszych dziennych, zaocznych i wieczorowych, w tym studenci ostatniego roku

studidw, ktorzy na zaswiadczeniu o wpisie na liste studentéw ,mmatrikulationsbescheinigung” beda mieli
potwierdzenie daty zakonczenia studiéw na dzien 30.09.2011;

Uczniowie  szkét  ponadgimnazjalnych  (za  wyjatkiem  szkét  ogdinoksztatcacych),

w_tym uczniowie ostatniego roku nauki, ktdérzy na zaswiadczeniu o wpisie na liste studentow

Jmmatrikulationsbescheinigung” beda mieli potwierdzenie daty zakoriczenia szkoty na dzier 31.08.2011;
w wieku 18 - 35 lat,

posiadajace dobrg lub bardzo dobrg znajomos¢ jezyka niemieckiego (wymagany minimum 3-letni okres

nauki jezyka niemieckiego),

deklarujg gotowos¢ do pracy przez co najmniej 2 miesiace w okresie wakacii,

nie posiadajace niemieckiego pracodawcy i nie majace specjalnych zyczehn odnosnie lokalizacii
(ubiegajacy sie o prace, ktérzy chcg pracowat w okreslonym miescie lub regionie Niemiec — otrzymajg

odmowe).

Wykluczenie z uczestnictwa w naborze nastepuje z powodu:

wskazania przez studenta/ucznia lokalizacji miejsca pracy,

rownoczesnego ztozenia ankiety w dwoch lub wigcej wojewddzkich urzedach pracy,

nie dostarczenia w wymaganym terminie kompletu dokumentoéw wypetnionych zgodnie z pkt II.,
nizszej znajomosci jezyka niemieckiego niz stopien dobry,

nie spetnienia warunkéw punktu | ust.4.



Kompletowanie dokumentéw

—_

o

4.
5,

Komplet wymaganych dokumentdw stanowia;
2 egzemplarze podania - Bewerbung 2011 wypetnione pismem drukowanym lub
maszynowym w jezyku niemieckim z aktualnymi 2 zdjeciami paszportowymi, podpisane przez
studental/ucznia na pierwszej stronie;
1 egzemplarz Immatrikulationsbescheinigung - zaswiadczenia o wpisie na liste studentdéw z pieczatkg
nagtéwkowg uczelni/szkoty oraz imienng pieczatkg osoby upowaznionej;
1 egzemplarz Bescheinigung iiber Deutschkenntnisse - za$wiadczenia potwierdzajacego stopien
Znajomosci jezyka niemieckiego z pieczecig, uczelni/szkoty
i podpisem lektora/nauczyciela jezyka niemieckiego;

1 egzemplarz o$wiadczenia wyrazajgce zgode na przetwarzanie danych  osobowych
w zwigzku z ubieganiem sie o zatrudnienie za granica.

1 egzemplarz o$wiadczenia zawierajgcego informacje o pracy wakacyjnej w Niemczech wraz z
os$wiadczeniem potwierdzajagcym otrzymanie, zapoznanie si¢ i akceptacje warunkéw zatrudnienia
zawartych w broszurze informacyjnej ,Ferienbeschaftigung

in Deutschland fiir Studierende aus dem Ausland”

. Studenciluczniowie, ktérzy posiadaja prawo jazdy winni do kompletu dokumentow

dofaczy¢ kopie prawa jazdy.

ZasSwiadczenie potwierdzajace stopiert znajomos$ci jezyka niemieckiego (1 egzemplarz) potwierdza lektor
lub nauczyciel jezyka niemieckiego.
Zaswiadczenie o wpisie na liste studentdéw/uczniow oraz potwierdzajace stopier znajomosSci niemieckiego
akceptowane bedzie wytgcznie w oryginale.

Poprawki na tych  dokumentach musza byé opatrzone pieczatkqa  uczelni/szkoty
i podpisem osoby sporzadzajacej zadwiadczenie (nie studenta czy ucznial).
ZAV akceptuje tylko dokumenty z oryginalnymi pieczeciami uczelni.

Nie bedg akceptowane:

- dokumenty bez stempla uczelni/szkoty,

- dokumenty z zeskanowanym/skopiowanym stemplem uczelni/szkoty,

- dokumenty, w ktorych zmieniono dane i zmian tych nie potwierdzono stemplem uczelni / szkoty,

- dokumenty, ktore zawierajg zmiany/poprawki dokonane korektorem,

- dokumenty bez podpisu osoby uprawnionej oraz bez pieczeci imienne.

6.

Komplet  dokumentow  nalezy  ztozy¢ w  nieprzekraczalnym  terminie do dnia

22 grudnia 2010 r., do godz. 12.00.



