
Kelner / Kelnerka - Niemcy 

Dane do kontaktu: 

 

 

 

 

KONTAKTDATEN 

Bundesagentur für Arbeit 

Zentrale Auslands- und Fachvermittlung 

Herr Sascha Schmitt 

Villemombler Str. 76 

52123 Bonn 

Telefon: +49 228 713 1570 

Fax: +49 228 713 2224 

E-Mail: incoming@arbeitsagentur.de  

Miejsce pracy: 87538 Balderschwang, Bayern, Deutschland 

Liczba miejsc pracy: 4 

Zakres obowiązków: Poszukujemy kelnerki do obsługi naszego pensjonatu w sezonie zimowym. 

- podawanie posiłków 

- obsługa kasy fiskalnej 

Wymagania:   

  - znajomość języka Wymagana dobra znajomość języka niemieckiego 

  - wykształcenie Ukończona szkoła w sektorze hotelarsko – gastronomicznym jest 

dodatkowym atutem 

  - inne - znajomość specyfiki w zawodzie kelnerki 

- umiejętność samodzielnej pracy 

- zaangażowanie 

- orientacja na klienta 

- zdolność do samodzielnej pracy 

- zdolność pracy w zespole 

Warunki pracy:   

  - data rozpoczęcia od grudnia 2010r. 

  - okres zatrudnienia Na czas określony do końca kwietnia 2011r. z możliwością przedłużenia 

  - zakwaterowanie Zakwaterowanie zapewnione, jednakże dodatkowym atutem będzie 

posiadanie własnego auta, gdyż może być konieczność dojazdu do pracy z 

miejsca zamieszkania. 

  - czas pracy Pełny etat – 48 godzin tygodniowo, 5-6 dniu  tygodniu ( według planu) 



  - wynagrodzenie Od 1.512 euro brutto / miesiąc w zależności od kwalifikacji wynagrodzenie jest wyższe. 

Rekrutacja: CV w języku niemieckim wraz z dokumentami potwierdzającymi kwalifikacje 

prosimy przesyłać na adres: incoming@arbeitsagentur.de z dopiskiem: 

Herr Sascha Schmitt, Servicekraft  Rferenznummer: 10000-1057650119 

 Więcej informacji można uzyskać podczas Europejskiego Dnia Pracy w Olsztynie dnia 19 października 

2010 r. , które odbędą się w budynku Warmińsko-Mazurskiego Urzędu Wojewódzkiego w Olsztynie, ul. 

Piłsudskiego 7/9 w godzinach 10°° – 14°° 

 OFERTA WAŻNA DO ODWOŁANIA 

Uwaga: 

Stosunek pracy z pracodawcą zagranicznym będzie zawarty w ramach prawa obowiązującego w kraju zatrudnienia. 

Oznacza  

to, że wszelkie roszczenie z tytułu nie wywiązywania się pracodawcy z warunków zawartych w umowie o pracę, 

dochodzić można wyłącznie w sądzie pracy w kraju zatrudnienia. W sytuacjach losowych pomoc polskich placówek 

konsularnych ogranicza się 

do ewentualnego udzielenia doraźnej pomocy ( np. kredytu na zakup biletu powrotnego do Polski ). Urząd Pracy nie ma 

możliwości pośredniczenia ani reprezentowania pracownika przed sądem kraju zatrudnienia, w przypadku wystąpienia 

sporu z pracodawcą.Urząd Pracy dokłada wszelkich starań, aby oferty pracy będące w zasobach urzędu były rzetelne i 

wiarygodne. Ponieważ wszystkie oferty pracy pochodzą od osób trzecich Urząd Pracy zastrzega, że odpowiedzialność za 

ewentualne rozbieżności pomiędzy warunkami pracy zaprezentowanymi w niniejszej ofercie a warunkami 

zaproponowanymi przez potencjalnego pracodawcę ponosi pracodawca. 

Agencja pracy oświadczyła, iż prowadzi swoją działalność zgodnie z przepisami obowiązującymi w swoim kraju. 

 


