
 

Lublin, 21.02.2011 

OFERTA PRACY  -  NIEMCY 

Pomoc kuchenna ( zatrudnienie sezonowe ) 
                                                                             nr. ref.: 10000-1065185152-S 

 

DANE DO KONTAKTU: Bundesagentur für Arbeit 
Zentrale Auslands- und Fachvermittlung 
Frau Nicole Olligschläger 
Villemombler Str 76 
53123 Bonn 
Telefon: +49 228 713 1456 
Fax: +49 228 620 32 33 
E-Mail: Nicole.Olligschlaeger@arbeitsagentur.de    
 

Miejsce pracy: 79695 Wieden, Scharzwald, Baden-Württemberg, Deutschland 
Hotel w Niemczech ( zatrudniający od 6 do 50 pracowników ). 
 

Liczba miejsc pracy: 2 

Zakres obowiązków: Zakres obowiązków: 
- pomoc w przygotowywaniu posiłków 
- prace porządkowe 
- obsługa zmywarki 

Wymagania:  

 - znajomość języka Wymagana dobra znajomość języka niemieckiego 

 - wykształcenie Nie jest wymagane wykształcenie kierunkowe. 

 - doświadczenie Bezwarunkowo wymagane doświadczenie w branŜy gastronomicznej. 

 - inne Gotowość do pracy w weekend i dni świąteczne. 
Elastyczność i niezawodność. 

Warunki pracy:  

 - data rozpoczęcia Najwcześniejszy moŜliwy termin rozpoczęcia pracy: 01.04.2011 r. 

 - okres zatrudnienia Na czas określony  - 6 miesięcy z moŜliwością przedłuŜenia. 

 - czas pracy Pełny etat. 38 godzin tygodniowo. 

 - godziny pracy Do uzgodnienia: 
1. albo od godz. 9.00 do godz. 14.00 i od godz. 18.00 do godz. 22.00 
2. albo od godz. 9.00 do około godz. 18.00 
3. moŜe zaistnieć teŜ konieczność pracy w niepełnym wymiarze 

Wolne dni po wcześniejszym uzgodnieniu. 
 

 - wynagrodzenie  1.495,00 euro brutto miesięcznie 
Zakwaterowanie płatne: 6,80 euro dziennie 

WyŜywienie płatne: 7,17 euro dziennie 

 Rekrutacja  
Zainteresowane osoby prosimy o wypełnienie w języku niemieckim formularza 
standardowego CV europejskiego oraz przesłanie pocztą elektroniczną wraz  
z dokumentami potwierdzającymi wykształcenie i doświadczenie,   

na adres: Nicole.Olligschlaeger@arbeitsagentur.de 

oraz jednocześnie do wiadomości doradcy EURES m.sadlowska@wup.lublin.pl  
 

w temacie maila naleŜy podać nr. referencyjny oferty i dopisek 
Küchenhilfe 

 

 

 
 
 

Europejskie SłuŜby Zatrudnienia 
 

Wojewódzki Urząd Pracy w Lublinie 

                             

 



 
OFERTA WAśNA DO ODWOŁANIA 

 
Uwaga: 
Na podstawie ustawy o ochronie danych osobowych z dnia 29 sierpnia 1997 r. (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 ze zm.) informujemy, Ŝe 
administratorem danych osobowych wskazanych w dokumentach przekazanych w odpowiedzi na ofertę pracy jest: Bundesagentur für 
Arbeit Zentrale Auslands- und Fachvermittlung oraz Wojewódzki Urząd Pracy w Lublinie, ul. Okopowa 5, 20-022 Lublin. 
Dane osobowe wskazane dobrowolnie w dokumentach będą  przetwarzane i udostępniane publicznym słuŜbom zatrudnienia, 
pracodawcom lub podmiotom reprezentującym pracodawców do celów związanych z pośrednictwem pracy w ramach sieci EURES, na 
podstawie ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415 ze zm.) 
przez okres konieczny do osiągnięcia celu określonego w przedmiotowej ustawie. 
Osobie, której dane osobowe dotyczą przysługuje prawo dostępu do ich treści i prawo ich poprawiania. 
 

Stosunek pracy z pracodawcą zagranicznym będzie zawarty w ramach prawa obowiązującego w kraju zatrudnienia. Oznacza  
to, Ŝe wszelkie roszczenie z tytułu nie wywiązywania się pracodawcy z warunków zawartych w umowie o pracę, dochodzić moŜna 
wyłącznie w sądzie pracy w kraju zatrudnienia. W sytuacjach losowych pomoc polskich placówek konsularnych ogranicza się  
do ewentualnego udzielenia doraźnej pomocy ( np. kredytu na zakup biletu powrotnego do Polski ). Urząd Pracy nie ma moŜliwości 
pośredniczenia ani reprezentowania pracownika przed sądem kraju zatrudnienia, w przypadku wystąpienia sporu z pracodawcą. 
 

Urząd Pracy dokłada wszelkich starań, aby oferty pracy będące w zasobach urzędu były rzetelne i wiarygodne. PoniewaŜ 
wszystkie oferty pracy pochodzą od osób trzecich Urząd Pracy zastrzega, Ŝe odpowiedzialność za ewentualne rozbieŜności pomiędzy 
warunkami pracy zaprezentowanymi w niniejszej ofercie a warunkami zaproponowanymi przez potencjalnego pracodawcę ponosi 
pracodawca. 

  
Więcej ofert pracy za granicą: 

www.europa.eu.int/eures                                  www.eures.wup.lublin.pl  


