EURES Europejskie Stuzby Zatrudnienia

Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie {‘jm.

N
Lublin, 21.02.2011
OFERTA PRACY - NIEMCY
Pomoc kuchenna ( zatrudnienie sezonowe )
nr. ref.: 10000-1065185152-S
DANE DO KONTAKTU: Bundesagentur fiir Arbeit

Zentrale Auslands- und Fachvermittlung

Frau Nicole Olligschlager

Villemombler Str 76

53123 Bonn

Telefon: +49 228 713 1456

Fax: +49 228 620 32 33

E-Mail: Nicole.Olligschlaeger@arbeitsagentur.de

Miejsce pracy:

79695 Wieden, Scharzwald, Baden-Wiirttemberg, Deutschland
Hotel w Niemczech ( zatrudniajacy od 6 do 50 pracownikow ).

Liczba miejsc pracy:

2

Zakres obowigzkow:

Zakres obowigzkow:

- pomoc w przygotowywaniu positkow
- prace porzadkowe

- obstuga zmywarki

Wymagania:

- znajomo$¢ jezyka

Wymagana dobra znajomo$¢ jezyka niemieckiego

- wyksztatcenie

Nie jest wymagane wyksztatcenie kierunkowe.

- doswiadczenie

Bezwarunkowo wymagane do$wiadczenie w branzy gastronomiczne;.

-inne

Gotowos¢ do pracy w weekend i dni $wigteczne.
Elastycznos¢ i niezawodno$¢.

Warunki pracy:

- data rozpoczecia

Najwczes$niejszy mozliwy termin rozpoczecia pracy: 01.04.2011 r.

- okres zatrudnienia

Na czas okre$lony - 6 miesiecy z mozliwoscig przedtuzenia.

- Czas pracy

Petny etat. 38 godzin tygodniowo.

- godziny pracy

Do uzgodnienia:
1. albo od godz. 9.00 do godz. 14.00 i od godz. 18.00 do godz. 22.00
2. albo od godz. 9.00 do okoto godz. 18.00
3. moze zaistnie¢ tez koniecznos¢ pracy w niepetnym wymiarze
Wolne dni po wczesniejszym uzgodnieniu.

- wynagrodzenie

1.495,00 euro brutto miesiecznie
Zakwaterowanie ptatne: 6,80 euro dziennie
Wyzywienie ptatne: 7,17 euro dziennie

Rekrutacja

Zainteresowane osoby prosimy o wypetnienie w jezyku niemieckim formularza
standardowego CV europejskiego oraz przestanie pocztg elektroniczng wraz
z dokumentami potwierdzajacymi wyksztatcenie i doswiadczenie,

na adres: Nicole.Olligschlaeger@arbeitsagentur.de

oraz jednoczes$nie do wiadomosci doradcy EURES m.sadlowska@wup.lublin.pl

w temacie maila nalezy podaé¢ nr. referencyjny oferty i dopisek
Kiichenhilfe




OFERTA WAZNA DO ODWOLANIA

Uwaga:

Na podstawie ustawy o ochronie danych osobowych z dnia 29 sierpnia 1997 r. (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 ze zm.) informujemy, ze
administratorem danych osobowych wskazanych w dokumentach przekazanych w odpowiedzi na oferte pracy jest: Bundesagentur fiir
Arbeit Zentrale Auslands- und Fachvermittlung oraz Wojewédzki Urzad Pracy w Lublinie, ul. Okopowa 5, 20-022 Lublin.

Dane osobowe wskazane dobrowolnie w dokumentach bedq przetwarzane i udostepniane publicznym stuzbom zatrudnienia,
pracodawcom lub podmiotom reprezentujacym pracodawcéw do celéw zwigzanych z posrednictwem pracy w ramach sieci EURES, na
podstawie ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415 ze zm.)
przez okres konieczny do osiggnigcia celu okreslonego w przedmiotowej ustawie.

Osobie, ktérej dane osobowe dotyczq przystuguje prawo dostepu do ich tresci i prawo ich poprawiania.

Stosunek pracy z pracodawcg zagranicznym bedzie zawarty w ramach prawa obowigzujgcego w kraju zatrudnienia. Oznacza
to, Ze wszelkie roszczenie z tytutu nie wywigzywania sie pracodawcy z warunkéw zawartych w umowie o prace, dochodzi¢ mozna
wylacznie w sadzie pracy w kraju zatrudnienia. W sytuacjach losowych pomoc polskich placéwek konsularnych ogranicza sie
do ewentualnego udzielenia doraznej pomocy ( np. kredytu na zakup biletu powrotnego do Polski ). Urzad Pracy nie ma mozliwosci
posredniczenia ani reprezentowania pracownika przed sadem kraju zatrudnienia, w przypadku wystapienia sporu z pracodawca.

Urzad Pracy doktada wszelkich staran, aby oferty pracy bedgce w zasobach urzedu byty rzetelne i wiarygodne. Poniewaz
wszystkie oferty pracy pochodzg od 0sdb trzecich Urzad Pracy zastrzega, ze odpowiedzialno$¢ za ewentualne rozbieznodci pomiedzy
warunkami pracy zaprezentowanymi w ninigjszej ofercie a warunkami zaproponowanymi przez potencjalnego pracodawce ponosi
pracodawca.

Wiecej ofert pracy za granica:
WWWw.europa.eu.int/eures www.eures.wup.lublin.pl




