ZASADY POSREDNICTWA DLA STUDENTOW/UCZNIOW ZAINTERESOWANYCH
PODJECIEM WAKACYJNEGO ZATRUDNIENIA w Niemczech — sezon 2011

POSTANOWIENIA OGOLNE

1.

Zapisy 0sob zainteresowanych oraz odbior wymaganych dokumentow zgtoszeniowych
odbedg sie w dniach 30 listopada - 7 grudnia 2010r.

Osoby zainteresowane dokonujg zgtoszenia na liste osobiscie na podstawie wazne;
legitymaciji studenckiej/uczniowskiej lub indeksu,

a. kazda zgtaszajaca sie osoba zapozna si¢ z niniejszymi Zasadami, co potwierdzi

stosownym o$wiadczeniem w formie pisemne;.

Przekazanie dokumentéw (wypetnionych formularzy) przez Wojewodzki Urzad Pracy
w Lublinie za po$rednictwem Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Opolu do ZAV w Bonn

nie jest rbwnoznaczne z otrzymaniem zatrudnienia. Ostateczna decyzja podejmowana

jest przez pracodawcdw niemieckich, a dalsza korespondencja odbywa sie pomiedzy

nimi a studentem/uczniem, bez udziatu polskich urzedow.

O zatrudnienie wakacyjne mogg ubiegac sie wytacznie:
Studenci studiow wyzszych dziennych, zaocznych i wieczorowych, w tym studenci

ostatniego roku studidw, ktérzy na zaswiadczeniu o wpisie na liste studentow

JJmmatrikulationsbescheinigung” beda mieli potwierdzenie daty zakonczenia studiéw na
dzien 30.09.2011;

Uczniowie szkét ponadgimnazjalnych (za wyjatkiem szkdt ogélnoksztatcacych),

w_tym uczniowie ostatniego roku nauki, ktérzy na zaswiadczeniu o wpisie na liste

studentow ,Immatrikulationsbescheinigung” bedg mieli potwierdzenie daty zakoriczenia
szkoly na dzien 31.08.2011;

w wieku 18 - 35 lat,

posiadajace dobrg lub bardzo dobrg znajomo$¢ jezyka niemieckiego (wymagany

minimum 3-letni okres nauki jezyka niemieckiego),

deklarujg gotowos¢ do pracy przez co najmniej 2 miesiace w okresie wakacii,

nie posiadajace niemieckiego pracodawcy i nie majgce specjalnych zyczen odno$nie
lokalizacji (ubiegajacy sie o prace, ktdrzy chcg pracowaé w okreslonym miescie lub

regionie Niemiec — otrzymajg odmowe).

Wykluczenie z uczestnictwa w naborze nastepuje z powodu:



a. wskazania przez studenta/ucznia lokalizacji miejsca pracy,

b. rdéwnoczesnego ztozenia ankiety w dwdch lub wiecej wojewoddzkich urzedach pracy,

c. nie dostarczenia w wymaganym terminie kompletu dokumentéw wypetionych zgodnie
zpktll.,

d. nizszej znajomosci jezyka niemieckiego niz stopien dobry,

e. nie spetnienia warunkoéw punktu | ust.4.

Kompletowanie dokumentéw

1. Komplet wymaganych dokumentow stanowia;

a. 2 egzemplarze podania - Bewerbung 2011 wypetnione pismem drukowanym lub
maszynowym w jezyku niemieckim z aktualnymi 2 zdjeciami paszportowymi, podpisane
przez studenta/ucznia na pierwsze;j stronie;

b. 1 egzemplarz Immatrikulationsbescheinigung - zaswiadczenia o wpisie na liste
studentow z pieczatkg nagtowkowg uczelni/szkoty oraz imienng pieczatkq osoby
upowaznionej;

c. 1 egzemplarz Bescheinigung iiber Deutschkenntnisse - za$wiadczenia
potwierdzajacego stopien znajomosci jezyka niemieckiego z pieczecig uczelni/szkoty
i podpisem lektora/nauczyciela jezyka niemieckiego;

d. 1 egzemplarz o$wiadczenia wyrazajace zgode na przetwarzanie danych osobowych
w zwigzku z ubieganiem sie o zatrudnienie za granica.

e. 1egzemplarz o$wiadczenia zawierajacego informacje o pracy wakacyjnej w Niemczech
wraz z o$wiadczeniem potwierdzajgcym otrzymanie, zapoznanie si¢ i akceptacje
warunkéw zatrudnienia zawartych w broszurze informacyjnej ,Ferienbeschaftigung
in Deutschland fur Studierende aus dem Ausland”

f. Studenciluczniowie, ktérzy posiadaja prawo jazdy winni do kompletu dokumentow

dotaczy¢ kopie prawa jazdy.

2. Zaswiadczenie potwierdzajgce stopien znajomosci jezyka niemieckiego (1 egzemplarz)

potwierdza lektor lub nauczyciel jezyka niemieckiego.

3. Zaswiadczenie o wpisie na liste studentéw/ucznidw oraz potwierdzajace stopien
znajomosci niemieckiego akceptowane bedzie wytgcznie w oryginale.

a. Poprawki na tych dokumentach muszg by¢ opatrzone pieczatkg uczelni/szkoty
i podpisem osoby sporzadzajacej zaswiadczenie (nie studenta czy ucznial).

4. ZAV akceptuje tylko dokumenty z oryginalnymi pieczeciami uczelni.

5. Nie bedq akceptowane:



- dokumenty bez stempla uczelni/szkoty,

- dokumenty z zeskanowanym/skopiowanym stemplem uczelni/szkoty,

- dokumenty, w ktorych zmieniono dane i zmian tych nie potwierdzono stemplem uczelni /
szkoty,

- dokumenty, ktére zawierajg zmiany/poprawki dokonane korektorem,

- dokumenty bez podpisu 0soby uprawnionej oraz bez pieczeci imienne;.

6. Komplet dokumentéw nalezy zlozy¢ w nieprzekraczalnym terminie do dnia

22 grudnia 2010 r., do godz. 12.00.



