EURES Europejskie Stuzby Zatrudnienia

N

Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie («.

Lublin, 28.02.2011
UBOJOWY - WIELKA BRYTANIA

Krajowy nr ref: DER/22848 ISCO: 7411

PRACODAWCA:

Agencja pracy tymczasowej — 360 Recruitment Ltd.

360 Recruitment Ltd dziata przede wszystkim w przemysle spozywczym
i wytwérczym (FMCG).

www.360rec.co.uk

Agencja pracy 360 Recruitment Ltd oswiadczyta, iz prowadzi swojg dziatalno$é
zgodnie z przepisami obowigzujacymi w swoim kraju.

Miejsce pracy:

Wielka Brytania - Watton, Thetford, Norfolk,

Liczba miejsc pracy:

30

Zakres obowigzkow:

praca na tasmie - tygodniowy przeréb wynosi do 4000 sztuk trzody chlewne;.
Zakres obowigzkéw to rozbiér migsa na linii produkcyjnej na czas: ubdj,
patroszenie, selekcja organow.

Wymagania:

- znajomo$¢ jezyka

Znajomos¢ jezyka angielskiego nie jest wymagana, ale mile widziana

- wyksztatcenie

Nie wymagane

- doswiadczenie

Min. 2 lata. Na podobnym stanowisku

Warunki pracy:

- okres zatrudnienia

Planowane rozpoczecie zatrudnienia do ustalenia z pracodawca.

- czas pracy

Praca od poniedziatku do soboty w godzinach od 6:30 do 18:00.
Do 50 godzin tygodniowo, po 48 godzinach kazda nadgodzina ptatna dodatkowo
£0,2.

- wynagrodzenie

6,50 — 8,50 £ w zaleznosci od do$wiadczenia/godzine, wyptata tygodniowa

- zakwaterowanie i

Pracodawca nie zapewnia zakwaterowania, ale pomaga w jego znalezieniu.

wyzywienie Pracodawca nie ponosi kosztéw zakwaterowania. Zakwalifikowany kandydat
przygotowujac sie do wyjazdu powinien zgromadzi¢ £ 150 na depozyt i pierwszy
czynsz.
Pracodawca nie zapewnia wyzywienia i nie ponosi kosztow w tym zakresie.

- podréz

Pracodawca nie organizuje transportu do Wielkiej Brytanii i nie pokrywa kosztow
podrézy.

- dodatkowe informacje

28 dni wakacji

Rekrutacja:

Osoby zainteresowane proszone sg o przygotowanie CV w j. polskim lub
angielskim i przestanie dokumentéw do doradcy EURES w Wojewddzkim
Urzedzie Pracy w Katowicach adres e-mail: akopczyk@wup-katowice.pl wpisujac
w tytule wiadomosci: rzeznik-wykrawacz WB.

Osoby zainteresowane powyzsza oferta mogq aplikowa¢ réwniez  telefonicznie
kontaktujac sie bezposrednio z przedstawicielem pracodawcy w Wielkiej Brytanii
Panem Greg Tyler pod numer telefonu 0044 (0)11599233366.

Pierwszy etap rekrutacji: rozmowa telefoniczna,

Drugi etap rekrutacji: kandydaci bedg poddani testowi kwalifikacji, ktéry odbedzie
sie w Wielkiej Brytanii.




Uprzejmie informujemy, ze skontaktujemy sie wytacznie z wybranymi
kandydatami.

UWAGA:

1. Umowa z zagranicznym pracodawcg zostanie zawarta zgodnie z prawem kraju zatrudnienia. Oznacza to, ze wszystkie
roszczenia odnosnie do warunkow, ktére obejmuje umowa, mozna kierowac wytgcznie do odpowiedniego sgdu w kraju
zatrudnienia. Publiczne stuzby zatrudnienia (EURES) nie mogq pos$redniczy¢ ani reprezentowac pracownika w sgdzie kraju
zatrudnienia w przypadku sporu z pracodawcg.

2. Publiczne stuzby zatrudnienia (EURES) doktadajg wszelkich staran, aby zapewnic rzetelnos$c i wiarygodno$c¢ ofert pracy
zgtoszonych w lokalnym urzedzie pracy. Nalezy wyjasnic, ze oferta pracy zostata zgtoszona przez strone trzecig i EURES
nie odpowiada za ewentualne rozbiezno$ci miedzy warunkami pracy okreslonymi w ofercie pracy i warunkami oferowanymi
przez potencjalnego pracodawce.

3. Na podstawie ustawy o ochronie danych osobowych z dnia 29 sierpnia 1997 r. (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 ze zm.) informujemy,
Ze administratorem danych osobowych wskazanych w dokumentach przekazanych w odpowiedzi na oferte pracy jest Wojewodzki
Urzad Pracy w Katowicach, ul. Kosciuszki 30, 40-048 Katowice.

4. Dane osobowe wskazane dobrowolnie w ww. dokumentach bedq przetwarzane i udostepniane publicznym stuzbom zatrudnienia,
pracodawcom lub podmiotom reprezentujacym pracodawcéw do celdw zwigzanych z posrednictwem pracy w ramach sieci EURES,
na podstawie ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415 ze
zm.) przez okres konieczny do osiggniecia celu okre$lonego w przedmiotowej ustawie.

Osobie, ktérej dane osobowe dotyczq przystuguje prawo dostepu do ich tresci i prawo ich poprawiania.

OFERTA WAZNA DO 31 maja 2011.

Wiecej ofert pracy za granica:
WWW.ec.europa.eu/eures www.eures.wup.lublin.pl




