EURES  Europejskie Stuzby Zatrudnienia

N

Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie (('m.

Lublin, 07.02.2011
FRANCJA
SPRZEDAWCY
Nrref. EURES 4838204, ISCO 5223
PRACODAWCA: Disneyland Resort Paris

Miejsce pracy:

Park rozrywki Disneyland — przedmie$cia Paryza, http:/disneylandparis-
casting.com

Liczba miejsc pracy:

10

Zakres obowigzkoéw:

sprzedaz réznych artykutéw w jednym z 55 sklepéw na terenie parku

Wymagania:
- znajomos$¢ jezyka Dobra znajomos¢ jezyka francuskiego i angielskiego
- wyksztatcenie Mile widziane - kierunkowe

- doSwiadczenie

Wymagane w przyjmowaniu naleznoSci pienieznych, mile widziane na
stanowisku sprzedawcy

-inne

Zdolnosci komunikacyjne, ukonczone 18 lat , prawo jazdy

Warunki pracy:

- CZas pracy

35 godz. tygodniowo

- godziny pracy

System zmianowy — praca w weekendy i Swieta

- okres zatrudnienia

Okres wielkanocny: od 09/04 do 25/04 lub do 01/05 lub od 16/04 do 01/05
Praca sezonowa : marzec — wrzesien, Praca stata : caty rok

Staz :minimum 4-6 miesiecy

Okres Halloween : od 22/10 do 02/11

Okres bozonarodzeniowy : od 17/12 do 01/01

- termin rozpoczecia

pracy

W zalezno$ci od rodzaju kontraktu

- wynagrodzenie

1.378,65 EUR brutto/miesiecznie

- zakwaterowanie

Zapewnia pracodawca w petni wyposazonym mieszkaniu (kilku lokatorow) —
czynsz ok. 281 EUR miesiecznie od osoby.

- Wyzywienie

Mozliwos¢ korzystania ze stotowki pracowniczej na terenie parku — koszt
positku ok. 2 - 3 EUR

-koszty podréz

Refundacja kosztow podrézy do Francji na podstawie dowodu optaty — max.
do 152,45 EUR.

Refundacja kosztdéw dojazdu do pracy $rodkami transportu publicznego - do
75 % miesigcznie.

Rekrutacja

Rozmowy kwalifikacyjne odbeda sie w koncu marca b.r. w Warszawie.

Zainteresowane osoby prosimy o przestanie drogq elektroniczng wypetnionego w jezyku angielskim lub

francuskim  formularza

CV  (do pobrania na stronie  www.up.podlasie.pl) na  adres:

beata.chroscinska@wup.wrotapodlasia.pl z dopiskiem Francja - sprzedawca.

W razie pytan, prosze o kontakt z doradcg EURES - Wojewodzki Urzad Pracy w Biatymstoku, ul. Pogodna 22, p.12, tel. 85

74-97-235.

Uwaga: Stosunek pracy z pracodawcq zagranicznym bedzie zawarty w ramach prawa obowigzujgcego w kraju zatrudnienia. Oznacza to,
Ze wszelkie roszczenie z tytutu nie wywigzywania sie pracodawcy z warunkow zawartych w umowie o prace, dochodzi¢ mozna wytgcznie
w Sgdzie pracy w kraju zatrudnienia. W sytuacjach losowych pomoc polskich placowek konsularnych ogranicza sie do ewentualnego
udzielenia doraznej pomocy ( np. kredytu na zakup biletu powrotnego do Polski ).

OFERTA WAZNA DO 18 MARCA 2011.




