EURES Europejskie Stuzby Zatrudnienia

N

Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie («m.

29.10.2010r.
OFERTA PRACY - SZWAJCARIA
Monter Izolac;ji
nr. ref.: 00000129569  /SCO: 7134
PRACODAWCA: Agencja pracy tymczasowej

EXPRESS PERSONAL AG
Zeughausgasse 24

CH-3000 Bern

Wiecej informacji: www.expresspersonal.ch

Miejsce pracy:

SZWAJCARIA -SOLOTHURN

Liczba miejsc pracy:

15

Zakres obowiazkow:

Monter izolacji odpowiedzialny jest za izolowanie rur i zaworow
zaréwno w nowym jak i wstarym budownictwie. Do zadan nalezy
réwniez utrzymanie, konserwacja i naprawy.

Praca samodzielna lub w zespole, ciggty kontakt z innymi
pracownikami i osobg nadzorujaca budowe.

Ciezka praca fizyczna zaréwno w $rodku jak i na terenie otwartym.

Wymagania:
- znajomos$¢ jezyka Niemiecki umozliwiajacy swobodng komunikacje z pracodawcq
- wyksztatcenie Wymagane wyksztatcenie kierunkowe potwierdzone dyplomem
- doswiadczenie Wymagane kilkuletnie doswiadczenie w pracy jako monter izolaciji.
Min.5 lat
- inne Posiadanie wtasnego auta lub prawa jazdy

Warunki pracy:

- data rozpoczecia

Jak najszybcie;

- okres zatrudnienia

Zatrudnienie na czas okre$lony

- czas pracy 45 godzin tygodniowo
- godziny pracy Do uzgodnienia
- wynagrodzenie Zarobki w zaleznosci od kwalifikacji

29.10 CHF - 38.35 CHF/Std. (brutto)

- zakwaterowanie

Organizowane przez EXPRESS PERSONAL AG

- wyzywienie

Mozliwe za dodatkowq optaty: 15.00 CHF/dzien

- podroz

Podr6z na wiasny koszt

Dodatkowe informacje:

Rozmowy rekrutacyjne odbeda si¢ w potowie grudnia 2010r.
podczas ,,Dni Mobilno$ci Pracowniczej” na Dolnym Slasku

Rekrutacja:

- Dokumenty potwierdzajace kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe
- CV w jezyku niemieckim
- O$wiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych
w/w dokumenty prosze przesyta¢ pocztg elektroniczng, faxem lub
pocztq tradycyjng na adres:
Judyta Ragiel
Dolnoslaski Wojewodzki Urzad Pracy
Filia w Jeleniej Gorze
Ul. Wojska Polskiego 18
58-500 Jelenia Goéra
judyta.ragiel@dwup.pl
tel. 75-75-45-179
fax 75-75-45-190




Agencja pracy EXPRESS PERSONAL AG oswiadczyta, iz prowadzi swoja dziatalno$¢ zgodnie z przepisami
obowigzujacymi w swoim kraju.

Uwaga:

Urzad Pracy doktada wszelkich staran, aby oferty pracy bedace w zasobach urzedu, byly rzetelne i wiarygodne.
Poniewaz wszystkie oferty pracy pochodzg od oséb trzecich Urzad Pracy zastrzega, ze odpowiedzialno$¢ za ewentualne
rozbieznosci pomiedzy warunkami pracy zaprezentowanymi w niniejszej ofercie a warunkami zaproponowanymi przez
potencjalnego pracodawce ponosi pracodawca.

Stosunek pracy z pracodawcg zagranicznym bedzie zawarty w ramach prawa obowigzujacego w kraju zatrudnienia.
Oznacza to, ze wszelkie roszczenie z tytutu nie wywigzywania sie pracodawcy
z warunkéw zawartych w umowie o prace, dochodzi¢ mozna wytgcznie w sadzie pracy w kraju zatrudnienia. W sytuacjach
losowych pomoc polskich placowek konsularnych ogranicza sie do ewentualnego udzielenia doraznej pomocy (np. kredytu
na zakup biletu powrotnego do Polski ).

Na podstawie ustawy o ochronie danych osobowych z dnia 29 sierpnia 1997 r. (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 ze
zm.) informujemy, ze administratorem danych osobowych wskazanych
w dokumentach przekazanych w odpowiedzi na oferte pracy jest Dolno$laski Wojewddzki Urzad Pracy w Watbrzychu, ul.
Ogrodowa 5b, 58-306 Watbrzych

Dane osobowe wskazane dobrowolnie w ww. dokumentach bedg przetwarzane
i udostepniane publicznym stuzbom zatrudnienia, pracodawcom lub podmiotom reprezentujacym pracodawcow do celdw
zwigzanych z po$rednictwem pracy w ramach sieci EURES, na podstawie ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocii
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415 ze zm.) przez okres konieczny do osiggniecia celu
okre$lonego w przedmiotowej ustawie. Osobie, ktdrej dane osobowe dotyczg przystuguje prawo dostepu do ich tresci i
prawo ich poprawiania.

Oferta wazna do 30.11.2010r.

Izastrzegamy mozliwo$¢ wczesniejszego zamknigcia oferty/

Wiecej ofert pracy za granica:
WwWw.europa.eu.int/eures www.eures.wup.lublin.pl




