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Firma Morson Wynnwith Limited istnieje na rynku pracy juz od 1973 roku.
Zatrudniamy pracownikbw w wielu dziedzinach przemystu cigezkiego jak i
lekkiego.

Miejsce pracy

Wielka Brytania / Norwich. Norwich - jest miastem zlokalizowanym ok. 160 km
na pétnocny wschédd od Londynu. Jest to stolica wschodniej Anglii - Norfolk.

Liczba miejsc pracy

165

Opis pracy Naprawa telefonéw komérkowych. W zakres obowigzkow wchodzg przede
wszystkim lutowanie podzespotow elektronicznych, flashing i wymiana
komponentow.

Wymagania:

-znajomos¢ jezyka  |Wymagana znajomo$¢ jezyka angielskiego przynajmniej w  stopniu
podstawowym.
- wyksztatcenie Mile widziane kierunkowe wyksztatcenie

-do$wiadczenie

Mile widziane wczesniejsze doswiadczenie w montazu telefonow komaérkowych
lub doswiadczenie elektroniczne / techniczne,.
Absolwenci elektronicznych szkoét technicznych mile widziani !!

-inne

Umiejetnos¢ lutowania

Warunki pracy:

-okres zatrudnienia

Kontrakt bedzie zawarty w petnym wymiarze 38 —u godzin tygodniowo na czas
nieokre$lony

- wWymiar czasu pracy

38 h tygodniowo (8h dziennie od poniedziatku do pigtku). System pracy
tréjzmianowy - zmiana ranna, popotudniowa i nocna. Pracownicy sg
przydzielani do zmian po przyjezdzie na miejsce. Istnieje mozliwos¢ pracy w
nadgodzinach.

Pracownicy nocnej zmiany pracujg tylko w nocy a zmiana ranna i
popotudniowa zmienia sie w okresach tygodniowych.

- rozpoczecie pracy

Natychmiast. Jesli bedzie wymagane przeszkolenie to po 2 tygodniach, przy
czym warunki ptacowe przez okres szkolenia nie ulegajg zmianie.

-wynagrodzenie

Od 6,34 GBP/h brutto do 12,68 GBP/h brutto + nadgodziny w niedziele i
Swieta. Wynagrodzenie wyptacane jest w systemie tygodniowym na konto
pracownika.

- zakwaterowanie

Pracodawca wynajmuje lokale mieszkalne (mieszkania lub domy) dla
przyjezdzajacych pracownikow, ktdrzy wyrazg takg che¢. Lokale sg
umeblowane i wyposazone w niezbedne sprzety (pralka, lodowka itp.).
Jedynym elementem wyposazenia, ktory nalezy zabra¢ z Polski sg reczniki i
poszwy na posciel. Wybierane sq mozliwie najdogodniejsze lokalizacie w




nieduzej odlegtosci od firmy badz linii komunikacji miejskiej, ktorymi mozna
dojechac do pracy.

Koszt wynajmu z opfatami za gaz, prad i czynsz to ok. 60 GBP tygodniowo.
Pracodawca moze wytozy¢ pienigdze na depozyt i czynsz ktdry roztozy na raty
i odbierze z wypfaty.

Rekrutacja:

Kandydaci zainteresowani powyzszg ofertg i spetniajacy kryteria pracodawcy
proszeni sg 0 wystanie:
- listu motywacyjnego i CV w formacie europejskim wypetnionego w

jezyku angielskim
na adres e-mail: e_staniewicz@wup.gdansk.pl z dopiskiem: oferta 107

Dodatkowe informacje |Pracodawca udziela wszelkiej pomocy przy formalnoSciach, takich jak

rejestracja w odpowiednich urzedach lub otwieranie konta w banku.
Pracodawca skontaktuje sie z wybranymi kandydatami

Agencja pracy tymczasowej Morson Wynnwith Limited o$wiadczyta, iz prowadzi swoja dziatalno$¢
zgodnie z przepisami prawa obowigzujacymi w swoim kraju.

Uwaga:

1. Stosunek pracy z pracodawcq zagranicznym bedzie zawarty w ramach prawa obowigzujgcego w kraju zatrudnienia.
Oznacza to, ze wszelkie roszczenie z tytutu nie wywigzywania sie pracodawcy z warunkdw zawartych w umowie o prace,
dochodzi¢ mozna wyfacznie w sgdzie pracy w kraju

zatrudnienia. W sytuacjach losowych pomoc polskich placowek konsularnych ogranicza sie do ewentualnego udzielenia
doraznej pomocy (np. kredytu na zakup biletu powrotnego do Polski) Urzad Pracy nie moze posredniczyc ani reprezentowac
pracownika w sqdzie kraju zatrudnienia w przypadku sporu z pracodawca.

2. Urzad Pracy doktada wszelkich staran, aby oferty pracy bedace w zasobach urzedu byty rzetelne i wiarygodne. Poniewaz
wszystkie oferty pracy pochodzg od 0s6b trzecich, Urzad Pracy zastrzega, iz nie odpowiada za ewentualne rozbiezno$ci
miedzy warunkami pracy okre$lonymi w ofercie pracy i warunkami oferowanymi przez potencjalnego pracodawce.

3. Na podstawie ustawy o ochronie danych osobowych z dnia 29 sierpnia 1997 r. (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 ze zm.)
informujemy, Ze administratorem danych osobowych wskazanych w dokumentach przekazanych w odpowiedzi na oferte
pracy jest: Wojewddzki Urzad Pracy w Gdarisku.

Dane osobowe wskazane dobrowolnie w ww. dokumentach bedq przetwarzane i udostepniane publicznym stuzbom
zatrudnienia, pracodawcom lub podmiotom reprezentujgcym pracodawcow do celow zwigzanych z posrednictwem pracy w
ramach sieci EURES, na podstawie ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.
U. 22008 . Nr 69, poz. 415 ze zm.) przez okres konieczny do osiggnigcia celu okreslonego w przedmiotowej ustawie.

Osobie, ktorej dane osobowe dotyczg przystuguje prawo dostepu do ich tredci i prawo ich poprawiania.

OFERTA WAZNA DO 26 LISTOPADA 2010 r

[Zastrzegamy mozliwo$¢ wczesniejszego wycofania oferty/

Wiecej ofert pracy za granicq:
WwWw.europa.eu.int/eures www.eures.wup.lublin.pl




